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Talent Company

Einleitung

Die Talent Company ist ein strukturell verankertes Berufsorientier-
ungsangebot, das bereits an 81 Schulen bundesweit etabliert wurde. Das
Projekt adressiert systematische Defizite im Ubergang Schule-Beruf und
schafft Orientierungsraume, die tber punktuelle MaBnahmen hinausgehen.

Die Talent Company ist mehr als ein Projekt - sie ist ein praventiver Ansatz
zur Fachkraftesicherung, zur Bildungs- und Chancengerechtigkeit. Wenn
wir hier nicht ansetzen, verlieren wir ganze Generationen junger
Potenziale. Jetzt zu investieren, heiB3t spater nicht reparieren zu mussen.

Die Talent Company bringt Schilerinnen und Schiler friihzeitig in direkten
Kontakt mit Unternehmen, schafft eine realistische Berufsorientierung und
fordert die berufliche Integration. Der innovative Ansatz der Talent
Company liegt in der frihzeitigen und praventiven Berufsorientierung
direkt an den Schulen, die seit 15 Jahren nachhaltig wirkt. Das Projekt
wurde 2017 mit dem Phineo-Wirk-Siegel ausgezeichnet.

Die folgende Wirkungslogik basiert auf der Theory of change. Eine
aussagefahige Wirkungsmessung mit langfristigem Erwartungshorizont ist
aktuell in Vorbereitung.
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Erfolgsgeschichten hautnah - eine
gelungene Partnerschaft im Projekt
Talent Company gibt es hier >>


https://www.strahlemann-stiftung.de/newsblog/erfolgsgeschichten-hautnah-eine-gelungene-partnerschaft-im-projekt-talent-company-einen-mehrwert-fuer-alle-akteure/
https://www.strahlemann-stiftung.de/newsblog/erfolgsgeschichten-hautnah-eine-gelungene-partnerschaft-im-projekt-talent-company-einen-mehrwert-fuer-alle-akteure/
https://www.strahlemann-stiftung.de/newsblog/erfolgsgeschichten-hautnah-eine-gelungene-partnerschaft-im-projekt-talent-company-einen-mehrwert-fuer-alle-akteure/

Gesellschaftliche Herausforderungen
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Ubergang Schule - Ausbildung unter Druck: steigende Nachfrage, sinkendes Angebot und strukturelle Defizite

84.400 Jugendliche ohne Ausbildungsplatz in 2025 - der hochste
Wert nach der Weltfinanzkrise 2009’

Einerseits setzt sich 2025 die gestiegene Nachfrage nach dualen Ausbildungsplatzen
unter Jugendlichen fort. Andererseits bieten Unternehmen deutlich weniger
Ausbildungsplatze an. Im Jahr 2025 ist das Angebot an Ausbildungsplatzen um rund
25.000 Stellen gesunken.

Dariiber hinaus flhlen sich viele Jugendliche unzureichend Uber die Vielfalt beruflicher
Maglichkeiten informiert. Berufe werden haufig nur theoretisch vermittelt, reale
Einblicke in den Arbeitsalltag fehlen. Dies fihrt dazu, dass zahlreiche junge Menschen
nach dem Schulabschluss im Schulsystem verbleiben, anstatt eine duale Ausbildung
oder eine andere tragfahige berufliche Perspektive zu verfolgen.

Rund 55.000 Ausbildungsstellen bleiben in 2025 unbesetzt'

Unternehmen stehen damit vor einem zunehmenden Fachkraftemangel. Ein Mangel an
qualifizierten Bewerbenden sowie ein geringes Interesse an bestimmten Berufsfeldern
verscharfen diese Entwicklung zusatzlich.

Uberlastete Strukturen an Schulen

Berufsorientierung wird zusatzlich zum Unterricht geleistet. Es fehlt ein spezialisierter
Raum und ein verbindliches Konzept. AuBerdem gibt es nur schwache Verbindungen
zwischen Schulen und Unternehmen. Viele Kooperationen sind punktuell, kurzfristig
oder von Einzelpersonen abhéngig.

'Bundesinstitut fiir Berufsbildung, 2025: https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-784189

Warum wir handeln miissen?

Am Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt entscheidet sich fiir
Jugendliche viel - beruflich, sozial und personlich. Gerade in
herausfordernden sozialen Lagen fehlt vielen jungen Menschen die
Orientierung, realistische Perspektiven oder das notige Selbstvertrauen,
um selbstbestimmt den Schritt in eine Ausbildung zu gehen. Wenn
diese Unterstitzung ausbleibt, rutschen sie nicht selten in eine
sogenannte ,Bildungsschleife® - also in  Warteschleifen wie
weiterfihrende Schulen ohne Abschlussabsicht, MaBnahmen ohne
klaren Berufsanschluss oder gar Langzeitarbeitslosigkeit.
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Bisherige Losungsansatze

In der Berufsorientierung

Es gibt viele Akteure der Berufsorientierung:
Arbeitsagenturen, Kammern, Jugendberufshilfe und
zahlreiche Projekte. Sie alle leisten wertvolle Beitrage, doch
oft fehlen Kontinuitdt, raumliche und inhaltliche
Verankerung und echte Begegnungssituationen zwischen
Jugendlichen und Betrieben.

Schulen allein kdnnen die strukturellen Anforderungen
nicht erfillen. Berufsorientierung konkurriert mit
Unterrichtspflichten und findet hdufig punktuell statt. Die
Wirksamkeit hangt stark von einzelnen engagierten
Lehrkraften ab.

Kurz gesagt: (Gute) EinzelmaBnahmen gibt es viele, aber
kaum ein Angebot schafft einen dauerhaft sichtbaren,
strukturierten, schulintegrierten Zugang zur
Berufsorientierung.

Talent Companies bundesweit

46.000

Schilerinnen & Schiler jahrlich

480

Job Wall Partnerschaften
mit 379 Unternehmen

=28
i

- 180

Lehrkrafte in 45 PSI-Schulungen

Stand 12/2025



Monitoring & Evaluation

Um die Wirksamkeit der Talent Company kontinuierlich zu Gberpriifen und
weiterzuentwickeln, setzt die Strahlemann-Stiftung auf ein mehrstufiges
und zielgruppenspezifisches Monitoring- und Evaluationskonzept. Dieses
kombiniert qualitative und quantitative Elemente und ermdglicht es, sowohl
kurzfristige Ruckmeldungen als auch langfristige Entwicklungen verlasslich
abzubilden.

Ein zentrales Instrument sind die regelmaBigen Entwicklungsgesprache mit
den Lehrkraften der beteiligten Schulen. Diese finden im Rahmen der
dreijahrigen Intensivbetreuung statt und dienen dazu, Erfahrungen zu
reflektieren, Bedarfe zu identifizieren und die strukturelle Integration der
Talent Company in den Schulalltag zu begleiten. Erganzend werden die
Lehrkrafte einmal jahrlich im Rahmen einer standardisierten Online-
Befragung zu ihrer Einschatzung der Projektwirksamkeit, den
Herausforderungen in der Umsetzung sowie zu ihrer eigenen
Weiterentwicklung im Bereich Berufsorientierung befragt.

Auch mit den beteiligten Unternehmen pflegen wir einen engen Dialog. Ihre
Ruckmeldungen werden in persdnlichen Gesprachen bei den regelmaBig
stattfindenden Runden Tischen erhoben. Diese Gesprache bieten Raum fir
direkten Austausch, Koordinierung und gemeinsame Weiterentwicklung der
BO-Angebote.
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Zusatzlich erfolgt einmal jahrlich eine strukturierte Online-Befragung,
um Einschdtzungen zur Zielgruppenerreichung, zur Qualitdt der
Zusammenarbeit sowie zu den eigenen Lern- und Wirkprozessen
systematisch zu erfassen.

Die Perspektive der Schilerinnen und Schiiler erheben wir im Rahmen
von Einzelinterviews direkt vor Ort an den Schulen. Diese personlichen
Gesprache bieten uns vertiefte Einblicke in die Erfahrungen, Bedirfnisse
und Wahrnehmungen der Jugendlichen und ermdglichen es, die
Angebote zielgerichtet weiterzuentwickeln. Dabei achten wir besonders
auf niederschwellige Gesprachsfihrung und einen wertschatzenden
Rahmen.

Dieses strukturierte Monitoring stellt sicher, dass wir sowohl auf der
Prozessebene als auch auf der Wirkungsebene valide Daten gewinnen,
um die Talent Company stetig zu verbessern, ihre Skalierung
datenbasiert zu steuern und unsere Wirkung gegentber Forderern,
Schulen und Partnern transparent darzulegen.



Uberblick

Evaluation Schuljahr 2024 [ 2025

. Dieser Bericht bezieht sich auf das bundesweite Angebot
Talent Company, das bis Ende 2025 an 81 Schulen
etabliert wurde

. Berichtszeitraum: Schuljahr 2024 [ 2025

. An der Evaluation haben 33 von 58 befragten Schulen
und 63 von 379 befragten Unternehmen teilgenommen

. Die Befragung wurde vom GESKOM Institut Nordbaden
durchgefihrt

. Regionale Unterschiede oder Entwicklungen einzelner
Schulen werden nicht separat dargestellt, weil der
Schwerpunkt des Berichts auf dem Gesamtangebot liegt

. Die Ergebnisse deuten auf die Wirkungsweise der Talent
Company hin und tragen zur Weiterentwicklung des
Konzeptes zur Berufsorientierung Talent Company bei

*Hinweis: flr reprasentative Ergebnisse werden die Schulen ohne Betreuung und
neu eroffnete Talent Companies nicht befragt




/usammentassung
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Der wichtigsten Erkenntnisse

Im Durchschnitt finden an den befragten Schulen ca. 45 Aktivitaten/ Veranstaltungen in einem Monat in einer Talent
Company (TC) statt. Bei durchschnittlich 9 Monaten Schule im Jahr entspricht dies 405 Veranstaltungen in der Talent
Company im Jahr pro Schule.

4590 der befragten Unternehmen haben mindestens einem Jugendlichen aus der TC einen Ausbildungsplatz ermdglicht.
65% der befragten Unternehmen haben mit mindestens einem Jugendlichen aus der TC einen Praktikumsplatz besetzt.

65% der befragten Lehrkrafte haben 4 oder weniger Stunden fir BO zur Verfligung, wo hingegen 77% der Lehrkrafte 5 oder
mehr Stunden in die BO investieren.

90% der befragten Lehrkrafte stimmen zu, dass durch die TC langfristige und nachhaltige Beziehungen zu kooperierenden
Job Wall Partnern entstehen.

949% der befragten Lehrkrafte stimmen zu, dass sich die Ju
beschaftigen und dass das Selbstbewusstsein der Jugendlic

980% der befragten Unternehmen stimmen zu, dass die Jugendlichen durch die TC praktische Einblicke in verschiedene
Berufsbilder erhalten.

9490 der befragten Unternehmen stimmen zu, dass sich das Interesse der Jugendlichen durch die TC erhoht, sich mit
Berufen auseinanderzusetzen.

Der Anteil der Abgangsschﬂlerinnen und -schdler, die nach der Schule eine duale Ausbildung beginnen, ist in den letzten 3
Jahren an den befragten Schulen kontinuierlich gestiegen (von 26% auf 319%).

qhend!ichen durch die TC mehr mit der Berufsorientierung
en im Kontakt mit kooperierenden Unternehmen gestarkt wird.



Wirkungstreppe

Zielgruppe Schiilerinnen und Schiiler

Mehr Jugendliche haben einen direkten Anschluss nach der Schule in
Ausbildung 0.3.; besonders benachteiligte Jugendliche erhalten neue
Chancen; Beitrag zur Fachkraftesicherung und sozialen Integration;
Verminderung von Jugendarbeitslosigkeit

Jugendliche wissen, was sie nach der Schule machen méchten, und erhalten einen
direkten Anschluss nach dem Schulabschluss, der zu ihnen passt

Jugendliche entwickeln realistische berufliche Perspektiven; erlangen eine hohere Ausbildungsreife
durch frihe Praxiserfahrungen, wie Praktika; sind in der Lage Bewerbungen zu schreiben, lernen
Eigenverantwortung im Berufsorientierungsprozess

Jugendliche entdecken eigene Interessen und berufliche Mdglichkeiten, verstehen Anforderungen und Realitédt von
Ausbildungsberufen; lernen Bewerbungskompetenzen und berufliches Auftreten

Schiler:innen nehmen die Angebote wahr, sie lernen Unternehmen kennen und erhalten Einblicke in verschiedene Branchen /
Berufsfeldern und Betriebe, sie erhalten Selbstvertrauen im Umgang mit Unternehmen

Schiiler:innen ab Klasse 7 nutzen die Angebote, jahrlich kommt ein weiterer Jahrgang hinzu

Schiiler:innen erhalten neue Angebote und Formate der BO in der Talent Company, sie nehmen an praxisnahen Workshops von Unternehmen /
Bewerbungstrainings etc. teil

Strahlemann®
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Wirkungstreppe

Zielgruppe Lehrkrafte

Die Schule entwickelt sich zu einem modernen Bildungsort mit starker
Berufsorientierung; die Lehrkrafte arbeiten in nachhaltige Strukturen,
die Jugendliche besser auf das Berufsleben vorbereiten, die Uberginge
in die Ausbildung steigen

Die Lehrkrafte erreichen eine Entlastung in der BO, indem sie Unternehmen in die
Gestaltung des BO-Programms einbeziehen und den Jugendlichen einen praxisnahen
Einblick bieten

Die BO wird dauerhaft verankert, es entstehen langfristige Kooperationsstrukturen mit
Ausbildungsbetrieben; strukturierteres Vorgehen, verbesserte Organisation und Kommunikation mit
anderen Beteiligten

Die Lehrkrafte erweitern ihre didaktische und methodische Kompetenz im Bereich BO, sie bauen ein tragfahiges
Netzwerk mit lokalen Unternehmen auf, erlangen Sicherheit im Umgang mit externen Partnern und praxisnahen
BO-Inhalten

Die TC wird in das Curriculum integriert und fester Bestandteil des BO-Unterrichts, die Lehrkrafte nehmen die Angebote wahr, sie
bauen Kontakte zu Unternehmen auf und lernen deren Angebote kennen, sie erhalten positive Riickmeldungen Gber das Projekt und
erleben Entlastung

Zusammenarbeit mit den Berufsorientierungslehrkraften, interessierte Fachlehrkrafte, Schulleitungen, teilw. Schulsozialarbeit werden erreicht; das
gesamte Kollegium wird in der Gesamtkonferenz informiert, es besteht Bereitschaft zur Mitgestaltung und aktiven Beteiligung am Projekt

Aufbau eines eigenen Zentrums fiir Berufsorientierung; (Weiter-)Entwicklung des BO-Konzeptes; Durchfiihrung von Runden Tisch je Schulhalbjahr zur
Organisation der BO-Aktivitaten; Schulung der Lehrkrafte, Aufbau eines Netzwerks aus Unternehmen

Strahlemann®
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Zielgruppe Unternehmen

Unternehmen sichern gezielt ihren Fachkraftenachwuchs in der Region, sie
starken ihre lokale Verankerung und tragen zur sozialen Entwicklung bei,
die TC wird fester Bestandteil der eigenen Ausbildungsstrategie und sie
gewinnen neue Praktikant:innen und Auszubildende aus der Schule

Die Unternehmen erméglichen Praktika und lernen Jugendliche kennen, sie erhalten
geeignete Bewerbungen fiir ihre Praktikums- und Ausbildungsplatze, konnen diese
besetzen und die Abbruchquote sinkt

Aufbau stabiler, vertrauensvoller Kooperationsstrukturen mit Schulen, friihzeitige Talentsichtung
und Kontaktpflege mit potenziellen Auszubildenden, unternehmensinterne Integration von BO als
strategischer Bestandteil der Personalentwicklung

JN0JLNO

Unternehmen lernen Jugendliche kennen, Verbesserung der eigenen BO-Kompetenz durch Praxis im Umgang mit
Jugendlichen, Entwicklung neuer Formate der Nachwuchsansprache

Unternehmen erfahren positive Riickmeldungen von Schiilerinnen und Schiilern und Lehrkraften, Sichtbarkeit der eigenen
Ausbildungsangebote steigt, Interesse an langfristiger Zusammenarbeit mit der Schule wachst

Verantwortliche Personen im Unternehmen fiir die Nachwuchskréfteforderung [ Ausbilder [ Personalverantwortliche [ Rekruter wirken mit;
regionale Ausbildungsbetriebe aus verschiedensten Branchen beteiligen sich

Teilnahme als Job Wall Partner in einer Talent Company; Mitwirkung im BO-Programm mit Unternehmensvorstellungen, Workshops und Betriebsbesichtigungen,
Teilnahme bei den Runden Tischen, Einbringen konkreter Ausbildungs- und Praktikumsangebote




Wirkungsziele kurz- bis langfristig

Ubersicht iiber alle drei Zielgruppen

Kurzfristig
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Langfristig

Schiilerinnen und Schiiler entdecken eigene
Interessen, Talente und berufliche Mdglichkeiten
durch praxisnahe Angebote

Abbau von Angsten und Unsicherheiten im
Berufsorientierungsprozess

Schiilerinnen und Schiler entwickeln eine
realistische berufliche Perspektive und treffen
informierte Entscheidungen zur Ausbildungs-/
Berufswahl

Erhohte Eigenmotivation und Selbstwirksamkeit in
Bezug auf die berufliche Zukunft

Mehr Schilerinnen und Schiiler treten nach der
Schule direkt in eine Ausbildung oder einen
weiterfihrenden Bildungsweg ein

Benachteiligte Jugendliche erhalten faire Chancen
auf dem Ausbildungsmarkt und verbessern ihre
langfristigen Lebensperspektiven

Lehrkrafte erhalten Impulse und Unterstltzung fir
eine praxisnahe, strukturierte Berufsorientierung
Vernetzung und Zusammenarbeit mit externen
Partnern durch eine zentrale Anlaufstelle Talent
Company

Die Berufsorientierung wird systematisch im
Unterricht und Schulkonzept verankert

Aufbau stabiler Netzwerke mit Unternehmen,
Institutionen und regionalen Akteuren

Lehrkrafte sind in der Lage, den
Berufsorientierungsprozess nachhaltig zu gestalten
und kontinuierlich weiterzuentwickeln

Entlastung der Lehrkrafte durch Strukturen und
etablierte Formate in der Berufsorientierung
Baustein eines weiterentwickelten Schulkonzepts
Die Schule positioniert sich als attraktiver
Bildungspartner mit starker Praxisanbindung in der
Region

Strahlemann®
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Schiilerinnen und Schler Lehrkrafte

Unternehmen erhalten niederschwelligen Zugang
zu Schulen mit festen Ansprechpartnern und
direkten Kontakt zu potenziellen Auszubildenden
Erhdhung der regionalen Sichtbarkeit als
Ausbildungsbetrieb

Unternehmen bauen langfristige Beziehungen zur
Schule auf und beteiligen sich aktiv an der
Berufsorientierung (z. B. durch Workshops, Praktika)
Fruhzeitige Identifikation und Ansprache geeigneter
Kandidatinnen und Kandidaten fur
Ausbildungsplatze

Unternehmen sichern ihre Fachkraftebasis durch
gezielte Nachwuchsgewinnung im eigenen Umfeld
Die Talent Company wird als fester Bestandteil der
eigenen Personalstrategie wahrgenommen
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Erfolgsgeschichten SIS

Ausbildungsplatz in der Tasche ,check”

Paul lernte die SAMSON Group u.a. durch eine praxisnahe Maurice lernte Blumenbecker durch die Talent Company
Vorstellung in der Talent Company kennen. Der kennen, was fur ihn ,der ausschlaggebende Punkt war, um eine
Bewerbungsprozess verlief schnell, persénlich und Ausbildung dort zu machen”. ,Ich wirde personlich jedem
wertschatzend. Heute ist Paul stolzer Auszubildender zum Schdler, der eine Talent Company an der Schule hat,

Mechatroniker bei SAMSON Group. empfehlen, dort hinzugehen. Mir personlich hat es sehr
geholfen.” .
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Veranstaltungen in der Talent Company falent Company

Was findet im Durchschnitt pro Monat in einer Talent Company statt?

Im Durchschnitt finden
an den befragten Schulen
ca. 45 Aktivitaten/
Veranstaltungen in einem
Monat in einer Talent
Company statt. Bei
durchschnittlich 9
Monaten Schule im Jahr
entspricht dies 405
Veranstaltungen in der
Talent Company im Jahr
pro Schule.

10 Gruppenveranstaltungen 34,8 Einzelveranstaltungen

233 2024 27,6
2023 28

23,2



Rund um die Berufsorientierung

Talent Company

Verankerung im Schulalltag Was machen lhre Abgangsschulerinnen
& -schuler jetzt?
Die befragten Lehrkrdfte geben folgendes zu ihren zur

Verfigung stehenden Wochenschulstunden fir die
Berufsorientierung an:

2023 2024 2025

@ @ @ @ Weiterflihrende Schule 51% 56% 48,79%

Duale Berufsausbildung 269% 28% 31,03%
(Duales) Studium 6% 490 5,69%
FSJ 3% 4,86%
65% 77%
Sonstiges [ Unbekannt 8% 9% 9,649%
der Lehrkrafte haben 4 der Lehrkrafte
oder weniger Stunden fir investieren 5 oder mehr
BO zur Verfligung Stunden in die BO
76% 2024 63%
81% 2023 63%
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4500 der befragten Unternehmen haben mindestens einem
Jugendlichen aus der Talent Company einen Ausbildungsplatz
ermdglicht. (2023: 30% | 2024: 31%)

65% der befragten Unternehmen haben mit mindestens einem
Jugendlichen aus der Talent Company einen Praktikumsplatz besetzt.
(2023: 46% | 2024: 53%)

Unternehmen, die sich in der Talent Company engagieren, leisten
weit mehr als nur die Gewinnung neuer Auszubildenden - sie pragen
die Zukunft junger Menschen! Durch praxisnahe Einblicke, direkte
Gespréche und echte Orientierungshilfen starken sie das
Selbstbewusstsein der Jugendlichen, eréffnen neue Perspektiven und
machen Berufe greifbar. Ihr Einsatz ist ein wertvoller Beitrag, der
junge Talente fordert und ihnen den Weg in eine erfolgreiche
berufliche Zukunft ebnet. Jede Begegnung zahlt!




Wirkung der Talent Company

aus Sicht der befragten Lehrkrafte

Durch die Talent Company...

Strahlemann®
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449 stimmt vollkommen

... hat sich die Berufsorientierung an meiner Schule weiterentwickelt. 97% @ 33% stimmt weitgehend
20% stimmt eher
. d A k . S h | . @ 330% stimmt vollkommen
... Ist die Attraktivitat unserer Schule gestiegen. 37% stimmt weitgehend
g g 9 70/0 27% stimmt eher
. . . . . . . . . 47% stimmt vollkommen
... Ist es fiir mich einfacher, mit den Jugendlichen berufsorientierend zu arbeiten. 930/ @ 330 stimmt weitgehend
13% stimmt eher
h . h N k . @ 60% stimmt vollkommen
... hat sicnh unser Netzwerk erweltert. 209 stimmt weitgehend
900/0 10 stimmt eher
... entstehen langfristige und nachhaltige Beziehungen zu kooperierenden 60% stimmt vollkommen
. 900/0 @ 17% stimmt weitgehend
Unternehmen sowie Job Wall Partnern. 13% stimmt eher
... funktioniert die Kommunikation mit Betrieben und die Organisation von 24% stimmt vollkommen
8 70/0 @ 400% stimmt weitgehend
Veranstaltungen besser. 239 stimmt eher
. . . ] 349% stimmt vollkommen
... hat die Berufsorientierung an Systematik gewonnen. 87% @ 40% stimmt weitgehend

13% stimmt eher

Antwortméglichkeiten: stimmt vollkommen | stimmt weitgehend | stimmt eher | stimmt eher nicht | stimmt gar nicht
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Wirkung der Talent Company auf die Schilerinnen & Schiler Talent Company
aus Sicht der befragten Lehrkrafte

Durch die Talent Company...

20% stimmt vollkommen

... beschaftigen sich die Jugendlichen mehr mit der Berufsorientierung. 940/ @ 47% stimmt weitgehend
27% stimmt eher

... wird das Selbstbewusstsein der Jugendlichen im Kontakt mit kooperierenden . @ g
0 STl wel

Unternehmen gestarkt. 94% 2000 stimmt eher

... treffen die Jugendlichen eine bewusstere Entscheidung bezuglich ihres . @ ;gzozmmczgtkgg?:dn

. 0

weiteren Lebensweges. 90% 479% stimmt eher

... erhalten die Jugendlichen einen praktischen Einblick in verschiedene . @ A
0 stimmt weltgenen

Unternehmen. 90% 130 stimm eher

. . B . . B 10% stimmt vollkommen
... wird das Bewusstsein flr die duale Ausbildung gestarkt. 87% @ 47% stimmt weitgehend

309% stimmt eher

Antwortméglichkeiten: stimmt vollkommen | stimmt weitgehend | stimmt eher | stimmt eher nicht | stimmt gar nicht
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Wirkung der Talent Company auf die Schulerinnen & Schiler — TalentCompany

aus Sicht der befragten Unternehmen

Durch die Talent Company...

35% stimmt vollkommen

... erhalten die Jugendlichen praktische Einblicke in verschiedene Berufsbilder. 98% 500 stimmt weitgehend
13% stimmt eher
40% stimmt vollkommen
... beschaftigen sich die Jugendlichen frihzeitig mit der Berufsorientierung. 9890 449% stimmt weitgehend

149% stimmt eher

19% stimmt vollkommen

... erhoht sich das Interesse der Jugendlichen, sich mit Berufen .
auseinanderzusetzen. 9490

4200 stimmt weitgehend

33% stimmt eher

10% stimmt vollkommen

... treffen die Jugendlichen eine bewusstere Entscheidung beziglich ihres

©lO00| 0|0

. 0 40% stimmt weitgehend
weiteren Lebensweges. 92% .
42000 stimmt eher
15% stimmt vollkommen
... werden Hemmschwellen der Schilerinnen und Schiiler abgebaut. 86% 449% stimmt weitgehend

27% stimmt eher

Antwortméglichkeiten: stimmt vollkommen | stimmt weitgehend | stimmt eher | stimmt eher nicht | stimmt gar nicht



Wirkung der Talent Company

aus Sicht der befragten Unternehmen

Durch die Talent Company...
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19% stimmt vollkommen

.. erhoht sich die Zuverlassigkeit der Schule [ Lehrkréfte. 8800 @ 420 stimm weigehend
0 stimmt ener
. . . . . 239% stimmt vollkommen
... konnte ich eine funktionierende Schulkooperation aufbauen. 8800 @ 491 stimmt weigefend
0 stimmt ener
... werden die von uns angebotenen Veranstaltungen von interessierten . @ ZZg/StSitr?r;nr;:alleﬁsgn;Ln:nnd
. 0
Jugendlichen besucht. 80% 3100 stimmt eher
... habe ich mich mit anderen Akteuren aus der BO vernetzt, wovon ich flir meine . @ Szo::m::!:tk;x:dn
. - 0
Arbeit profitieren konnte. 66% 349% stimmt eher
Durch meine Prasenz in der TC finde ich leichter passende Bewerberinnen und . Bgfi:mﬁ'tk:er:?:dn
0
Bewerber. 6/% @

3800 stimmt eher

Antwortméglichkeiten: stimmt vollkommen | stimmt weitgehend | stimmt eher | stimmt eher nicht | stimmt gar nicht
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Nachhaltigkeit & Skalierung

Seit dem Jahr 2009 ist das Projekt erfolgreich im Einsatz und blickt
mittlerweile auf Uber 16 Jahre Praxiserfahrung zurlick. Die
kontinuierliche Skalierung zeigt sich in der jahrlichen Grindung
von rund zehn neuen Standorten bzw. Schulen, wodurch eine
stetige  bundesweite Ausweitung erfolgt. Jede teilnehmende
Schule wird Uber einen Zeitraum von drei Jahren intensiv betreut.
Im Anschluss daran wird das Projekt eigenstandige mit Begleitung
durch die Stiftung fortgefiihrt, was die nachhaltige Verankerung
vor Ort unterstutzt.

Ein zentrales Element des Projekts ist die sogenannte Job Wall,
uber die laufende Einnahmen generiert werden. Diese werden fair
aufgeteilt: 509% flieBen direkt an die jeweilige Schule und
kommen dort MaBnahmen der Berufsorientierung zugute,
wahrend die anderen 50 9% in der Stiftung verbleiben. Mit diesen
Mitteln wird die langfristige Betreuung des Projekts sowie die
Pflege und der Ausbau des Netzwerks, bspw. durch jahrliche
Netzwerktreffen, gewahrleistet.

Ein besonderes Merkmal des Projekts ist die kontinuierliche
Einbindung lokaler Unternehmen und Institutionen, wodurch
regionale Partnerschaften gestarkt und stetig ausgebaut werden.
Das Konzept ist flexibel und kann an die spezifischen
Gegebenheiten unterschiedlicher Regionen und Schulformen
angepasst werden. Die Qualitdt und Weiterentwicklung des
Projekts werden durch externe Evaluationen und regelmaBige
Netzwerktreffen sichergestellt.

Insgesamt  zeichnet sich das Projekt durch seinen
Modellcharakter aus: Es ist skalierbar, nachhaltig und strukturell
wirksam - eine zukunftsfahige Losung zur Forderung der
Berufsorientierung an Schulen.



Fazit & Ausblick

Fazit

Was wir erreichen

. Die Berufsorientierung wird sichtbar, strukturiert und
praxisnah in den Schulalltag integriert

. Schilerinnen und Schiiler entwickeln realistische
Berufsperspektiven und starken ihre Eigenverantwortung

. Lehrkrafte werden entlastet und erhalten ein langfristig
tragfahiges Konzept

. Unternehmen finden friihzeitig Kontakt zu potenziellen
Auszubildenden

. Nachhaltige Wirkung durch Verankerung in Schulstruktur und
Finanzierung tber Job Wall

. Das Projekt wirkt Uber die Schule hinaus - starkt Region,
Quartier und gesellschaftliche Teilhabe

Strahlemann®

Ausblick

Wie es weitergeht

Eine aussagefahige Wirkungsmessung mit langfristigem
Erwartungshorizont mit einer Padagogischen Hochschule ist in
Vorbereitung

Weitere Schulen im Ausbau - gezielte Skalierung auf neue
Regionen

Ausbau digitaler Elemente (z. B. digitale Job Wall, virtuelle BO-
Angebote, Kollaboration via Teams mit den Schulen und
Unternehmen)

Intensivierung der Elternarbeit und Starkung kultureller Teilhabe

Weiterentwicklung durch bundesweite Netzwerktreffen & Best-
Practice-Austausch

Gemeinsam mit Forderern: Wirkung verbreiten, Strukturen
verdndern, Zukunft sichern

Talent Company
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Haben Sie Fragen?

Wir von der Strahlemann-Stiftung PHINEO &
sind gerne fur Sie da!

Andreas Hofer | Projektleiter Talent Company

Telefon: 06252 670960-23
E-Mail: andreas.hofer@strahlemann-stiftung.de

Website: www.strahlemann-stiftung.de
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