Die Aktien-Gesellschaft der Dillinger Huttenwerke (Dillinger) mit ihrer
Tochtergesellschaft Dillinger France (Frankreich) ist weltweit fUhrend
In der Herstellung von hochwertigen Grobblechen aus Stahl zum Ein-
satz in den Bereichen Stahlbau, Maschinenbau, Baumaschinen, Off-
shore, Linepipe u. v. m.

Die vielseitige Anwendbarkeit der Hightech-Bleche zeigt ihre Ver-
wendung an unterschiedlichen Orten und zu den verschiedensten
/Zwecken: fur Pumpspeicherkraftwerke auf der ganzen Welt oder fur
den derzeit groBten Offshore-Windpark ,Thanet” — nur zwei Beispiele
fur die Gewinnung ,,sauberer Energie” durch Innovationen aus Dillin-
ger Stahl. Um ihren technologischen Vorsprung zu halten und weiter
auszubauen, investiert die Dillinger kontinuierlich in die Modernisie-
rung und Optimierung ihrer Anlagen und Prozesse. Zukunftsweisen-
de Investitionen ganz aktuell: der Bau einer neuen StranggieBBanlage
In Dillingen sowie eines eigenen Werkes zur Herstellung von Grun-
dungen fur Offshore-Windenergieanlagen in Nordenham (Nieder-
sachsen). Insgesamt werden am Standort Dillingen im Durchschnitt
uber 80 Mio. Euro pro Jahr investiert — ein GroBteil davon fur die Ver-
besserung des Umweltschutzes.

Gemeinsam mit Saarstahl ist Dillinger zu je 50 % an der Zentralko-
kerei Saar sowie der ROGESA Roheisengesellschaft Saar betelligt,
so dass der Standort Dillingen uber ein integriertes Huttenwerk mit
Kokerei, Hochofenanlagen, Stahlwerk, Grobblechwalzwerk und wei-
terverarbeitenden Werkstatten verfugt. Zur Dillinger Gruppe gehoren
als 50%ige Tochter auch der weltweit fuhrende GrofBrohrhersteller
EUROPIPE sowie eine Reihe von Unternehmen, die Dienstleistungen
rund um das Grobblech anbieten. Die Dillinger Gruppe beschaftigt
insgesamt rd. 8000 Mitarbeiter sowie 300 Auszubildende (Standort
Dillingen), die jahrlich rd. 2 Mio. Tonnen Grobbleche produzieren und
einen Umsatz von uber 2 Mrd. Euro erzielen.

Unser Kontaktdaten

AG der Dillinger Huttenwerke
WerkstralBe 1

66763 Dillingen

Telefon: 06831 47 2234

Deine Ansprechpartnerin:
Frau Vanessa Vogel
Email: vanessa.vogel@dillinger.biz

boost-your-talent.com/ausbildungsberufe

DILLINGER®

Technisch-gewerbliche Berufe

Industriemechaniker/in, Elektroniker/in fur Betriebstechnik, Elektro-
niker/in fur Maschinen und Antriebstechnik, Mechatroniker/in, Kfz-
Mechatroniker/in, Anlagenmechaniker/in, Konstruktionsmechaniker/
in, Verfahrenstechnologe/in, Zerspanungsmechaniker/in, Werkfeu-
ermann/-frau, Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration,
Eisenbahner/in im Betriebsdienst, Chemielaborant/in und Werkstoff-
prufer/in, Koch/Kochin, Fachkraft fur Restaurant- und Veranstal-
tungsgastronomie

Kaufmannische Berufe
Industriekaufmann/frau

Das solltest Du mitbringen

« Hauptschulabschluss oder hoher

« Teamfahigkeit

« gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

« Lernbereitschaft

« Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

* Freundlichkeit im Umgang mit Kunden und Lieferanten

Was wir Dir bieten

* |Interessante, abwechslungsreiche Ausbildung
 Ubernahme nach der Ausbildung

« Work-Life-Balance

« Geregelte Arbeitszeiten

« Gute Weiterbildungs-/Aufstiegsmoglichkeiten
« Zusatzleistungen

Die genauen Anforderungen

zu den einzelnen Berufen entnimmst
Du unserer Internetseite

,Boost your Talent”.
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