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GruBwort der Vorstande

Liebe Freunde und Unterstiitzer:innen unserer Strahlemann-Stiftung,

die Arbeitswelt untersteht einem standigen Wandel. Das Jahr
2023 wurde stark durch Innovationen im Bereich der kinstli-
chen Intelligenz und die Diskussionen Gber ihre Einflisse auf
die Arbeitswelt geprégt. Viele Berufe werden sich durch neue

Maglichkeiten verdndern.

Dies hat zur Folge, dass sich auch das deutsche Ausbil-
dungssystem weiterentwickeln muss. Das duale System der
Berufsausbildung bietet hierfiir die besten Voraussetzungen
und ist gleichzeitig fir die jungen Menschen eine Grundlage

flr eine selbstbestimmte Zukunft.

Unser Engagement ist angesichts des sich mittlerweile ver-
scharfenden Mangels an Fachkraften so wichtig wie nie
zuvor. Zum einen schaffen wir zusammen mit Schulen und
Ausbildungsunternehmen Begegnungsstatten zur Berufs-
orientierung in der Lebenswelt der Schiler:innen. Zum
anderen unterstiitzen wir Jugendliche beim Entdecken ihrer

beruflichen Talente und Entwerfen ihrer Zukunftsvision.

Im vergangenen Jahr konnten wir dank dem schrittweisen
Zurlickdrangen der Pandemie wieder zahlreiche Aktivita-
ten ergreifen. Besonders stolz sind wir auf die Er6ffnung
von sechs neuen Talent Companies. In Summe haben wir
bereits 68 Talent Companies in Deutschland etabliert. Die
Begeisterung der Jugendlichen, der engagierten Lehrkrafte
und unterstiitzenden Ausbildungsbetriebe ist groBartig und

spornt uns bei unserer Tatigkeit stetig an.

Herzlichst

Ihre Vorstande der Strahlemann-Stiftung

Mit Talent Elements ergdanzen wir die
Talent Companies um digitale Coa-
ching-Elemente. International férdern
wir Bildungsprojekte im Schwerpunkt
in Athiopien, Indien und Nepal. Unse-
ren neuesten Strahlemann-Kalender
haben Pietro Sutera und mitreisende
Unterstltzer mit wunderbaren Fotos
von musizierenden Kindern in Ecuador

geschaffen.

Sportliches Veranstaltungs-Highlight
war wieder einmal unser Strahlemann
Benefiz FuBballCup, den wir erstmalig
mit einer Ausbildungsmesse kombiniert
haben. Ergdnzend zu den Talent Compa-
nies wollen wir hiermit Jugendliche und Ausbildungsbetriebe
zusammenbringen. Im Jahr 2023 konnten wir fiinf neue
Stifter gewinnen. Fiir diese Unterstiitzung unserer gemein-
samen ldee und Initiativen danken wir ihnen sehr. In unserer
Veranstaltungsreihe ,After Work Stifter & Friends" haben wir
an zwei Abenden interessante Vortrdge, Darbietungen und

angeregte Diskussionen erlebt.

Wir Vorstande der Strahlemann-Stiftung sagen ein herzli-
ches Dankeschon flr die groBartige Unterstiitzung unserer
gemeinsamen Initiativen an alle Stifter:innen, Spender:innen,
Freund:innen und Mitarbeitenden und wiinschen Ihnen viel

Freude bei der Lektlre unseres Jahresberichts.

i G

Franz-Josef Fischer Christian Jost

Dr. Ingo Koch

Bild v.l.n.r.: Christian Jost, Franz-Josef Fischer (Vorsitzender) und Dr. Ingo Koch
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UnsereVision

Jedes Kind hat ein Talent. Wir glauben,
dass alle Kinder eine Perspektive fiir eine
selbstbestimmte Zukunft verdienen, um
ihren Platz in der Gesellschaft zu finden.

Was wir bis heute erreicht haben:

' Talent Companies
[} bundesweit

Schiiler:innen profitieren in der
Berufsorientierungsphase (i:d:R- ab 7.
Klasse) von einer strukturierten und
effektiven Berufsorientierung in der
Talent Company

PSI-geschulte Lehrer:innen

Stifter:innen und
Unterstiitzer:innen
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Hilfsprojekte auf 4 Kontinenten
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Stand 12/2023

WofUr wir uns engagieren

Eine Erfolgsgeschichte aus der Talent Company

ist ein sonniger und frischer
E Morgen im Friihjahr. Wir treffen
in den Raumen der Nardini Pflegeschule
Landau auf Lazar. Er begegnet uns mit
einem Lacheln und freut sich uns zu
sehen. Heute haben wir uns verabredet,

um ein Kurzvideo fiir Instagram zu drehen.

1

Zum Video »

Lazar fasst uns kurz zusammen, wie er seine Ausbildungsstelle
gefunden hat: ,In der Talent Company meiner Schule habe
ich an einem Workshop teilgenommen, indem Auszubildende

die generalistische Pflegeausbildung vorstellten.

Dass ich im sozialen Bereich arbeiten mochte, war mir bereits
klar. Im Gesprdch mit den Auszubildenden merkte ich, dass
das passen konnte. Jetzt gestalte ich schon Workshops in
den Schulen und begeistere junge Menschen flr eine Pfle-

geausbildung.”

Lazar ist einer der vielen Jugendlichen, die von den Struk-
turen des Berufsorientierungskonzeptes ,Talent Company”
profitieren. Schiler:innen kdnnen ohne grole Hemmschwelle
mit Ausbildungsunternehmen in Kontakt treten und abglei-
chen, ob die Ausbildung mit ihren Starken und Vorstellungen

Ubereinstimmt.




Das Strahlemann-=Universum

Entdecken Sie unsere Planetenkonstellation in 2023 .

: :
: -
Die Aktivititen unserer Stiftung sind vielfaltig. Im Mittelpunkt unserer t a e nt

®
Arbeit steht das Ziel, die Teilhabe von jungen Menschen zu stdrken, um e em e nt S

ihnen ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. , -'ﬁDigitale Berufsorientierung

Dabei engagiereﬁ wir uns in verschiedenen Arbeitsbereichen. Anhand der abge-

bildeten Planeten wird ersichtlich, welche GréBe das jeweilige Projekt in unserer

Internationale
Projekte

taglichen Arbeit einnimmt. Das bedeutet nicht, dass wir auBer auf diesen Plane-
ten nirgendwo zu finden sind. Im Gegenteil: Unser Engagement investieren wir
in-weitere Aktivitaten und Netzwerke. Diese Abbildung gibt einen guten Eindruck

von unserer Arbeit des Jahres 2023.

Strahlemann®

Talent Company

Fachraum fiir Berufsorientierung -
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Der Fachraum fiir Berufsorientierung

Die Strahlemann® Talent Company ist ein Konzept zur Berufs-
orientierung, das sich seit dessen Etablierung in 2008 bewahrt
hat. Das Konzept kombiniert einen Berufsorientierungsraum
mit Fortbildungen fiir Lehrpersonal und dem Einbezug von
regionalen Arbeitgebern. Eine ausfihrliche Beschreibung des

Projektes findet sich unter www.talent-company.de.

Es wurden 6 neue Talent Companies im Jahr 2023  Wir konnten viele Unternehmen davon liberzeugen, den
eroffnet. Damit gibt es deutschlandweit aktuell 68 Berufsorientierungsraum noch hdufiger zu nutzen, um die
Talent Companies. eigenen Ausbildungsangebote und die Unternehmensinfor-
mationen bei den Schiiler:innen bestdndig zu platzieren. Des
Innerhalb des Projektjahres 2023 konnten neun sogenannte  Weiteren spielte die Intensivierung der Netzwerkstrukturen
PSI-Fortbildungen stattfinden, die Lehrer:innen und Sozi-  und des damit verbundenen Austauschs unter den Koopera-
alpadagog:innen aus den kooperierenden Schulen einen  tionspartnern eine wichtige Rolle.

praktischen Methodenkoffer zur Berufsorientierung an die

Hand geben.

Es stellte sich fiir uns in diesem Jahr vor allem die Her-
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ausforderung der Verminderung von Hemmschwellen der

Berufsorientierungskonzepte. Dieser begegneten wir zusam-

men mit den kooperierenden Schulen und Unternehmen.

Strahlemann®
Stiftung

Beispielsweise setzten wir Ansdtze um, wie bereits friihzei-

Mehr unter: www.talent-company.de

tig ab der fiinften Jahrgangsstufe Schiiler:innen behutsam in

8 den Berufsorientierungsprozess einbezogen werden kénnen.

Der Ausblick in das Jahr 2024 zeigt die Planung von 8 neuen Talent Com-

pany Standorten in 5 Bundesléandern.

Ebenso wird das in 2023 ausgerichtete Netzwerktreffen erneut stattfinden. Dort
kénnen sich Schulakteure des Projektes zu aktuellen Themen austauschen und
aktuelle Problemstellungen diskutieren. Eine potenzielle Neuentwicklung in 2024
kénnten ein oder mehrere regionale Netzwerke zur Talent Company anstoBen. Im
Saarland und im siiddeutschen Raum duBerten Schulen das Interesse an einem
Austausch unter regional spezifischen Fragestellungen rund um die Berufsorien-

tierung.

lhr Ansprechpartner

Andreas Hofer

Projektleitung
andreas.hofer@strahlemann-stiftung.de
Tel.: 06252 670 960-23

Talent Company
in Zahlen

©68

Talent Companies bundesweit

2 39.618

Schiiler:innen profitieren in der
Berufsorientierungsphase (i.d.R. ab
7. Klasse) von einer strukturierten
und effektiven Berufsorientierung
in der Talent Company

&% 412

Job Wall Partnerschaften

e 112

PSl-geschulte Lehrer:innen

Stand 12/2023




6 neue Talent Companies
In 2023 eroftnet

Fiir 2024 und 2025 sind bereits 15 weitere Talent Company Standorte geplant.

28. September 2023
Wittumschule
Ort: Urbach
Bundesland: Baden-Wiirttemberg

15. November 2023
Georg-Christoph-Lichtenberg-Schule
Ort: Ober-Ramstadt
Bundesland: Hessen

01. Juli 2023
Ernst-Reuter-Schule
Ort: Pattensen
Bundesland: Niedersachsen

22. Juli 2023
Gemeinschaftsschule Weilimdorf

Ort: Stuttgart -Weilimdorf
Bundesland: Baden-Wiirttemberg

29. November 2023

o™
N
S ) 20. September 2023 ) Johann-Julius-Hecker-Schule
= Gemeinschaftsschule Neunkirchen e
m ) Ort: Berlin-Marzahn
B OrtgianqKIiCs Bundesland: Berlin
e o Bundesland: Saarland ’
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Job Wall Partnerschaft ab 749<€ jahrlich

Nutzen Sie feste Ansprechpersonen an Schulen
in lhrer Umgebung, steigern Sie das Interesse an
lhrem Unternehmen - dort, wo sich alle Jugend-
lichen die langste Zeit des Tages aufhalten -
und gewinnen Sie Fachkrafte von morgen.

% Kompetente Ansprechpartner:innen

&8 in den Schulen

Dauerhafte visuelle Prasenz in den Berufsorientierungsraumen
durch lhr individuelles Job Profil an der Job Wall

h
—

B

g Maglichkeit der Nutzung eines Raumes mit Konferenz- und
- Videotechnik, gemutlicher Lounge-Ecke und PC-Arbeitsplatzen

’ Austausch mit Schulen und Unternehmen in einem Experten-
y netzwerk zur Fachkraftegewinnung

JB | 2023
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«Pfiffig, schnell und individuell” ist der Name der
Fortbildung, die als fester Bestandteil im Konzept zur
Berufsorientierung , Talent Company” enthalten ist.
Avenir Kompetenzcoach Beate Rittersberger bietet diese

Fortbildungen unseren kooperierenden Schulen an.

Die Fortbildung verfolgt das Ziel,
Lehrer:innen und Berufsorien-
tierungsexpert:innen praktische

Methoden zur Gesprachsfiihrung

Stimmen aus der Fortbildung
«Eine der wenigen Fortbildungen, die mir
wirklich einen guten Zugang zur Berufsori-

entierung verschafft haben.”

im Schulalltag erfahren zu lassen. e "’_’_x «Von kein Plan zu roter Faden — insgesamt
Im Mittelpunkt der Methode steht J"?""r sehr sinnvoll, bereichernd und innovativ.”
die Schiilerin oder der Schiller mit S S «Wertvolle Unterstiitzung, um unseren Kin-
i indivi i - Beate Rittersberger . .

einem individuellen Profil an Talen Kompetenzeoach g dern eine Zukunft aufzuzeigen.”

ten und Wiinschen an die berufliche
Zukunft.

In 2023 fanden insgesamt neun Fortbildungen fir insge-
samt 35 Lehrer:innen statt. Beate Rittersberger konzipierte
die Fortbildung und fuhrt sie regelmaBig mit kooperierenden

Schulen durch. Sie fasst die Fortbildung folgend zusammen:

.PSlist praktisch, lebensnah, holt die Schiler:innen dort ab,
wo sie stehen, macht Mut, verandert auch bei den Lehrer:in-
nen im positiven Sinnen den Blickwinkel auf die Schiiler:innen

und erzielt mit kleinen Schritten eine groe Wirkung."
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im Dialog

Wir bringen Expertenwissen zusammen!

Mit unserem deutschlandweiten Netzwerk aus Lehrer:in-
nen und Sozialpiddagog:innen, die sich fiir die berufliche
Perspektive junger Menschen einsetzen, treffen wir uns

jéhrlich.

Das Netzwerktreffen der Talent Company Standorte ist ein
besonderer Tag, an dem alle Teilnehmenden die Maglichkeit
haben, ihr Expertenwissen zu teilen, sich tber Herausfor-
derungen auszutauschen und neue Ideen fir die eigene

Berufspraxis mitzunehmen.

Am 11. Mai 2023 folgten Lehrer:innen und Sozialpada-
gog:innen aus Uber 40 der 68 Talent Company Schulen der
Einladung zum Netzwerktreffen. Die Veranstaltung fand in
Kooperation mit der IHK Rhein-Main Neckar, in deren Rdum-

lichkeiten in Darmstadt statt.

Neben mitreiBenden Beitragen von Keynotespeaker Rezah
Solhi, beteiligten sich die Teilnehmenden an verschiede-
nen Workshops. In diesen Workshops wurden Ideen und
Losungsstrategien zu Projektthemen als auch zu den Her-
ausforderungen im Schulalltag geteilt und diskutiert. Am

Ende des Tages wurden die Ergebnisse untereinander geteilt.

Der Tag war vom Austausch und der Motivation der Talent
Company Koordinator:innen aus den Schulen geprégt.
Am Ende verabschiedeten sich die Teilnehmenden mit der

Begeisterung, neue ldeen zur

u Berufsorientierung in den

Schulen umzusetzen.

Unsere Veranstaltungen
und Termine finden Sie

online.

Herzlich Wslllcommcr‘

Zh unserem diesiahrioen Netrwerk fan

«lalent Cumpany im Dialog
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Deine Moglichkeiten

Suche dir jetrt cinen
&7 s

Huche |etzt delmen
Einzehconchingienman

Verschatte dir cinen
Oberbiick

Workshops

tajent
eilements

ist der Name des Berufsorientie-
rungsprojekts, das eine digitale
Briicke zwischen Schulen und
Ausbildungsbetrieben baut.

Das Projekt verfolgt die Ziele:

® Schiiler:innen durch mehrstufige digitale
Coachings im Orientierungsprozess zu begleiten

® Schiiler:innen durch online Veranstaltungen
ohne groBe Hemmschwellen in Kontakt mit
regionalen Ausbildungsbetrieben zu bringen

e Einen Uberblick iiber regionale Ausbildungs-

unternehmen zu bieten

Das urspriingliche Projekt fuBte auf den besonderen Her-

ausforderungen der Pandemie. Im Jahr 2023 befand sich das

Projekt in einer zweiten Laufzeit, um es auf aktuelle Entwick-
lungen anzupassen und eine bestandige Onlineplattform zu
entwickeln. Es gelang im Jahr 2023 die Grundlage der Online-
plattform www.talent-elements.de zu gestalten. Zudem
wurden bereits zahlreiche Coachings und einige Unterneh-
mensworkshops auf der Plattform veranstaltet. Aufgrund der
aktuellen zweiten Modellphase beschrankt sich das Projekt

auf die Rhein-Main-Neckar-Region.

Im Projektverlauf zeigt sich der verstdrkte Wunsch nach
hybriden Veranstaltungen bei den Projektbeteiligten. Das
bedeutet, dass verstarkt Gruppen von Schiler:innen im sel-

ben Schulraum an einem Online-Event teilnehmen.

Als Schliisselelement des Projektes zeigt sich die individuelle
Betreuung der Jugendlichen durch die Mitarbeitenden der
Strahlemann-Stiftung. Aufbauend auf das Coaching konnen
passgenaue junge Menschen zu den richtigen Ausbildungs-

betrieben vermittelt werden.

Der Mehrwert von Talent Elements besteht in der
zukunftsfahigen und sinnvollen Ergdnzung der Berufsori-
entierungsmethoden in deutschen Schulen. Es eignet sich
insbesondere flir Schileriinnen mit einem erhéhten Unter-
stlitzungsbedarf, die auf der Suche nach einer passenden und

attraktiven Berufsvision sind.

Der Vorteil der hybriden und digitalen Veranstaltungen
liegt fir Unternehmen vor allem im geringeren Vor- und
Nachbereitungsaufwand. Messen werden hdufig lange vor-
bereitet. Zudem ist die Relation zwischen Anwesenheitszeiten
und gewinnbringenden Kontakten furr die Unternehmen nach
ersten Einschdtzungen auf Talent Elements besser als auf

einer klassischen Ausbildungsmesse.

Als Alleinstellungsmerkmal zeigt sich die niedrigschwellige
Kommunikation der Schiiler:zinnen mit Ausbildungsun-
ternehmen. Jugendliche kommen einfacher und direkter in
Kontakt mit teilnehmenden Firmen. Der Herausforderung,
der Verstarkung der Netzwerkarbeit, werden wir uns weiter
im nachsten Jahr stellen. Denn um die individuellen Berufs-
orientierungsaktivitaten in den Schulen vor Ort zu stérken,
missen alle relevanten Akteure einbezogen werden, um Dop-

pelstrukturen und Sollbruchstellen zu vermeiden.

Leonie, Schiilerin der Martin-Buber-Schule
in Heppenheim hat an Talent Elements teil-

genommen.

«Viele haben keine Ahnung, was sie
machen méchten, so ging es auch mir.
Dank Talent Elements fand ich meinen

Traumjob.”
Durch das Online-Coaching entdeckte sie

neue Talente und ergriff in Workshops die

Maglichkeit, ein Praktikum zu vereinbaren.

Lernen Sie Talent Elements kennen!

www.talent-elements.de

Talent Elements

in Zahlen
Projektstart ab September 2023

134

Schiler:innen wurden durch

Workshops und Coachings erreicht

% 19

Unternehmen konnten Jugendlichen
den Ausbildungsbetrieb und ihre
Mitarbeiter:innen vorstellen

Unterstitzt durch

J.PMorgan
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FuBballCup 2023

.Wo Talente zusammenkommen"

Die bisher groBte Veranstaltung der Strahlemann-
Geschichte — der Strahlemann Benefiz FuBballCup 2023
- fand am 07. und 08. Juli 2023 statt.

Das Ziel der Veranstaltung lag darin, Schiler:innen im Frei-
zeitkontext mit regionalen Ausbildungsunternehmen in den
Austausch zu bringen. Im Starkenburgstadion in Heppen-
heim nahmen 12 Tandem-Mannschaften am Benefizturnier

teil. Eine einzelne Mannschaft bestand jeweils aus einem

Schul- und einem Unternehmensteam. Die Schiler:innen
und Mitarbeitenden der teilnehmenden Unternehmen spiel-
ten in getrennten Turnieren. Am Ende wurden die Ergebnisse
der Team-Tandems addiert. So konnte nur gemeinsam eine

Platzierung erspielt werden.

Der erste Turniertag wurde durch ein Benefizspiel der Allstar
Mannschaft des SV Darmstadt 1898 e.V. gegen eine ,Best of

Auswahl" von Heppenheimer Vereinen und einer sich an das

ALV |

Spiel anschlieBenden Abendveranstaltung gerahmt. Am zwei-
ten Turniertag hatten die Schiler:innen die Mdglichkeit, eine
Ausbildungsmesse mit regionalen Unternehmen zu besu-
chen. 250 Jugendliche nahmen an der Messe teil. Auf der
Ausbildungsmesse wurden die Jugendlichen durch eine
einleitende spielerische Methodik zu passenden Ausbildungs-
betrieben zugeteilt. Ziel war es, intensivere Gesprache und
einen hoheren Mehrwert als auf klassischen Ausbildungs-

messen zu bieten.

Ein besonderer Dank gilt dem FC Starkenburgia. Nur mit der
Hilfe der vielen Ehrenamtlichen und der intensiven gemein-
samen Vorbereitung war die Durchfiinrung der Veranstaltung

erst moglich.

Insgesamt nahmen 18 Unternehmen an der Veranstal-

tung teil und kamen mit 250 Schiiler:innen ins Gesprach.

Das Besondere: einige der Teams lernten sich bereits im
Vorhinein beim gemeinsamen Training oder einer Betriebsbe-
sichtigung kennen. Diesen innovativen Weg, eine Verbindung
von Jugendlichen und Ausbildungsbetrieben zu erméglichen,
wird die Strahlemann-Stiftung in der Fortfiihrung der Ver-

anstaltung fordern.

Jede der Schulmannschaften erhielt eine Spende, deren Hohe
von der Gesamtplatzierung des jeweiligen Team-Tandems
abhing. Die Spenden wurden im Spatsommer an die Schulen

tibergeben, um Aktivitdten zur Berufsorientierung zu fordern.

Der néchste Benefiz FuBballCup steht in Aussicht:

2025 werden wir das nachste FuBballturnier ausrichten.




Projekt Bergstralle
SABO

Unsere Projekte an der BergstraB3e

«Starkung der auBerschulischen
Berufsorientierung im Kreis Berg-
strae” (SABO)

Projektlaufzeit: 01.09.21 - 31.08.23

Von September 2021 bis August 2023 setzten wir das Pro-
jekt um, das die Berufswahlkompetenz von Schiiler:innen an

Schulen des Kreises BergstraBe starkt.

Das Konzept ist als ein ergdnzender Baustein fiir die Berufs-
orientierungskonzepte der Schulen entworfen worden. Kern
der Projektaktivitdten war es, durch Einzelcoachings Schii-
ler:innen zu unterstiitzen. Diese Einzelcoachings erhielten
vor allem Schiiler:innen, die besonderen Unterstiitzungsbe-

darf bei Fragen der Berufswahl bendtigten.

Wir bedanken uns bei der Wirtschaftsférderung BergstraBBe

fuir die Unterstlitzung dieses Projektvorhabens.

DER NEUE

HESSENPLAN
Gefordert durch das Hessische Ministerium fiir T
Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen mit

Hessisches Ministerium

Q Mitteln aus dem ,Neuen Hessenplan fiir Hessens . . .
S . fir Wirtschaft, Energie,
— Wirtschaft Verkehr und Wohnen
o

®

[=lk=))

Sc

E> Der Kreis BergstraBe unterstiitzt auBerdem die Umsetzung des Konzeptes Talent Company an Schulen in der Region.

g_”:

Aun

20

SABO in Zahlen

Schulen im Kreis BergstraB3e

7293

gecoachte Schiler:iinnen

Jlch weil3 jetzt besser, welche
meine eigenen Starken und
Fahigkeiten sind.”

Stand Januar 2024

JIch weiB3, welche Berufsfelder zu meinen
eigenen Starken und Talenten passen.”

.Mir ist bewusst, dass die Berufsorientierung
und Berufswahl meine eigene Verantwortung ist
und ich mich selbst darum kiimmern muss."

. Stimme voll zu
. Stimme zu

Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme nicht zu 21

Stimme gar nicht zu 69 Schiiler:innen haben an der Befragung teilgenommen.

,Die Veranstaltung hat mein
Selbstbewusstsein gestarkt.”




Unsere
internat
rojekte

engagieren sie sich ebenso internationa

Margita Trémer und Franz-Josef Fischer

tiven von Menschen in Athiopien, Indien und Nepal zu verbessern.

lonalen

Bildung ist Herzenssache

Die Strahlemann-Stiftung steht nicht nur fir die Férderung von Bildungspro-

jekten in Deutschland ein. Mit dem Netzwerk der bereits iber 100 Stifter:innen,

| fur die Verbesserung der Chancen Jugend-

licher und Familien auf ein selbstbestimmtes Leben.

Dabei fuBen die Stiftungsaktivitdten auf
einer Begegnung zwischen Franz-Josef
Fischer und der Ordensschwester Mar-
gita Tromer in Portugal im Jahr 1989. Die
Begegnung loste beim heutigen Trager des
Bundesverdienstkreuzes sein gesellschaft-

liches Engagement aus.

AuBerdem ist die Strahlemann-Stiftung
froh Uber die Partnerschaft mit der Karl
Kibel Stiftung. Denn diese setzt zahlreiche
nachhaltige internationale Bildungspro-
jekte um. Daher werden die Spenden, die
die Strahlemann-Stiftung flr internatio-
nale Projektarbeit sammelt, Giber die Karl
Kibel Stiftung in internationale Bildungs-

projekte eingebracht.

Im Jahr 2023 férderte die Strahlemann-Stiftung drei Projekte, um Lebensperspek-
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Verbesserung der Lebensbedingungen

der landlichen Bevolkerung in
der Randzone des Schutzgebiets
Guassa, Athiopien

Laufzeit 2020-2025

Wir férdern ein Projekt, das verschiedene Problemfelder in
Guassa (Verwaltungszone Nord-Shewa) im &thiopischen
Hochland in den Blick nimmt. Durch ein starkes Bevolke-
rungswachstum, die Ausweitung der Landwirtschaft und eine
ubermaBige Beweidung kommt es vor Ort zu einer Misswirt-

schaft und einem groBen Verlust von biologischer Vielfalt.

Daher sollen 2000 arme Haushalte, arbeitslose und von Land-
wirtschaft lebende Jugendliche, Familien und Stakeholder mit

den Projektinhalten nachhaltig erreicht werden.

Der anhaltende Konflikt zwischen bewaffneten Fano- und
Regierungstruppen flihrt bisher zu unvorhersehbaren Ver-
zdgerungen, da besondere SicherheitsmaBnahmen fir die
Projektbeteiligten umgesetzt werden. Trotzdem konnten die
Projektinhalte weitgehend unter veranderten Umstanden

umgesetzt werden.

6 6 Jugendliche. bekamen die
Maoglichkeit, an verschiede-

nen Fortbildungen. teilzunehmen.
2 9 6 Personen wurden bislang
in der Nutzung und Ver-

breitung von Informationsmaterialien zur

Familienplanung geschult.

Bislang konnten 60 Jugendliche in beruflichen Tatigkeiten
einer Baumschule geschult werden. 6 weitere Jugendliche

wurden im Backereihandwerk ausgebildet.

Zur Steigerung der nachhaltigen Landwirtschaft wurden bis-
her 3547 Hektar kommunales Land rehabilitiert, 5600 Hektar
nachhaltig vor Degradierung geschiitzt und auf 4380 Hektar
erosionsgefahrdeter Flachen verbesserte Bewirtschaftungs-
methoden angewandt. 296 Personen wurden bislang in der
Nutzung und Verbreitung von Informationsmaterialien zur
Familienplanung geschult. An Koch- und Erndhrungsschu-
lungen nahmen 39 Mutter mit untererndhrten Kindern Teil.
Das Projekt lduft im Jahr 2025 aus und versucht bis dahin in
den genannten Bereichen zur Verbesserung der sozio-6ko-
nomischen Situation der benachteiligten Region nachhaltig

beizutragen.

Zugang zu beruflicher Bildung und
Verbesserung der Jobperspektiven
fiir arme Jugendliche in Uttarakhand
& Uttar Pradesh, Indien

Projektlaufzeit: 2020-2023, verldngert bis 2024

Indien und explizit die zwei Projektstandorte Uttarakhand &
Uttar Pradesh sind von einer Seite durch eine hohe Jugend-
arbeitslosigkeit und auf der anderen Seite durch einen Mangel
an genugend qualifizierten Fachkraften geprdgt. In der Lauf-
zeit von 2020-2023, die um ein Jahr bis 2024 verlangert
wurde, sollen unter anderem 605 junge Menschen eine qua-

litativ hochwertige Berufsausbildung erhalten.

Die BaumaBnahmen des Berufsausbildungszentrums wur-
den im Jahr 2023 vollstdndig abgeschlossen. Insgesamt
fanden bisher Kurse mit 177 Teilnehmenden statt. Diese
Kurse erstreckten sich lber die Berufsfelder: Automecha-
nik, Grafik- & Webdesign, Computerdesign & -animation
und Hotelmanagement. Des Weiteren wurde ein System
entwickelt, das 129 benachteiligte Jugendliche finanziell
unterstltzt, um an beruflicher Bildung teilhaben zu kénnen.

Insgesamt fanden durch die Projektinhalte 199 Auszubildende

'FI-J

1 7 7 Personen nahmen an Kursen
in den Bereichen Automecha-
nik, Grafik- & Webdesign, Computerdesign &

-animation und Hotelmanagement statt.

1 9 9 Auszubildende fanden eine
Arbeitsstelle.

eine Arbeitsstelle. Ein Auszubildender hat sogar bereits ein
Kleinunternehmen gegriindet.

503 Jugendliche nahmen an einer Berufsausbildung teil und
355 schlossen diese erfolgreich ab. Zur Berufsschule und den
Méglichkeiten der Berufsausbildung wurden bis 2023 insge-

samt 7800 Personen informiert.

Zur Schaffung eines positiven und integrativen Lernumfelds
nahmen im August 2023 Lehrkrafte der Einrichtung an einer
Fortbildung teil. Ziel der Fortbildung war es die Teilnehmenden
mit dem Fokus auf Lob & Motivation als Schlisselinstrumente

zu schulen.

NAL EDUCATION AND
ENT PERSPECTIVES
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Verbesserung von Bildungschancen
von benachteiligten Kindern in der
Gandaki-Provinz, Nepal

Projektlaufzeit: 2021-2024

In der Gandaki-Provinz herrschen Armut und Erndhrungs-
unsicherheit. Wir mochten diesen beiden Problemen mit
der Unterstlitzung des Projektes entgegentreten. Aus den
genannten Problemen ergeben sich im Kontext die drei Ziele:
Starkung von Kinderschutzkapazitdten, Verbesserung der
schulischen Bildungsmdglichkeiten und Steigerung des Ein-

kommens benachteiligter Familien.

375 Kinder wurden in School Clubs organisiert und erhielten
regelmaBig Informationen zu Kinderrechten und Kinder-
schutz. Am 14. September 2023 fand eine Kinderversammiung
statt, an der unter anderem der stellvertretende Buirgermeis-
ter teilnahm, der sich dazu verpflichtete finanzielle Mittel fur
Aktivitaten im Bereich Kinderrechte zur Verfligung zu stellen.
Informationen, wie Broschiiren und Aufkleber wurden an
Selbsthilfegruppen im Bereich Kinderarbeit und Kinderheirat
verteilt. Im Verlauf des Projektes konnte bereits ein Sinken der

Kinderheiratsfalle vor Ort beobachtet werden.

Zur Verbesserung der schulischen Bildungsmaglichkeiten
haben alle sieben beteiligten Schulen das Fach Informatik in
den Lehrplan aufgenommen und Fachlehrer eingestellt. In
diesem Zusammenhang wurden 56 Computer angeschafft.
79 Lehrkrafte konnten an Schulungen zur Vermittiung digi-

taler Kompetenzen teilnehmen.

Und auch in der Steigerung des Einkommens benachteilig-
ter Familien konnten Projekterfolge verzeichnet werden. Die
folgenden Betrage beziehen sich auf das Projektjahr 2023.
Aus der Zucht von Hiihnern konnten 25 Landwirte ca. 125 €
Gewinn pro Familie erwirtschaften. Durch den Verkauf von

Ziegen konnten 33 Familien ca. 80 € pro Familie verdienen.

3 7 Kinder werden durch die
5 MaBnahmen zum Kinder-
schutz erreicht.

4 Schulen wurden bereits mit Compu-

terrdumen ausgestattet.

1 5 Schulen bekamen Methoden zur
Unterrichtung digitaler Kompe-

tenzen an Lehrkrafte vermittelt.

1 OoFamilien werden durch Hih-
nerhaltung, 50 Familien durch
Ziegenhaltung und 75 Familien durch Gemdi-

seanbau gefordert.

Zuletzt konnten 25 Bauern durch den gefoérderten Bau von

Gewéchshadusern 110€ pro Familie verdienen.

Ein weiteres Ziel des Projekts ist die Verbesserung der schu-
lischen Bildungsmadglichkeiten. An 15 Schulen wurden im
Rahmen des Projektes Methoden zur Unterrichtung digita-
ler Kompetenzen an Lehrkrafte vermittelt. Darlber hinaus
wurden in vier Schulen bereits fehlende Computerrdume
eingerichtet. Eine weitere Schule wird im Rahmen der Pro-
jektlaufzeit ebenfalls mit einem fehlenden Computerraum

ausgestattet werden.

Eine weitere wichtige Projektkomponente liegt in der Stei-
gerung der finanziellen Ressourcen benachteiligter Familien.
Um dieses Ziel zu erreichen, werden sowohl Sparanstrengun-
gen der Familien unterstiitzt, als auch folgende MaBnahmen
zur Steigerung des Einkommens: 100 Familien werden durch
Huhnerhaltung, 50 Familien durch Ziegenhaltung und 75

Familien durch Gemuseanbau geférdert.

© Pjetro Sutera

Wir schaffen nachhaltige Chancen

Die Strahlemann-Stiftung ist mit

ﬁjr Kinder und Jugendliche durch Bescheid des Finanzamtes Darmstadt

vom 04. Januar 2023 steuerbefreit, da

Bildung ihre Zukunft zu verbessern.

sie unmittelbar steuerbegiinstigten

Unterstiitzen Sie unsere internationa- gemeinniitzigen Zwecken dient. Die
len Projekte mit lhrer Spende Strahlemann-Stiftung ist berechtigt,
fur Spenden Zuwendungsbestatigun-

gen auszustellen.




Der Strahlemann-Kalender

~Musica - Ecuador” 2024

Die Strahlemann-Unterstiitzer Pietro Sutera und Joachim Bangert reisten fiir die
Strahlemann-Stiftung nach Ecuador. Dort besuchten sie das Projekt ,,Musiker ohne

Grenzen".

Sie waren zu Gast in Musikschulen an drei verschiedenen Orten. Dort erlebten sie, wie Kinder
von Freiwilligen zum Erlernen eines Musikinstruments unterrichtet werden. Die Musikschulen
liegen in Wohnvierteln, die von Kriminalitdt und Armut gepragt sind. Durch die Kraft der Musik
und der Erfahrung beim Erlernen eines Instruments, mochte die Organisation die Selbstwirk-
samkeit der Kinder starken. Aus den Begegnungen mit den Kindern hat Pietro Sutera Fotos
aufgenommen, in denen den Kindern aus dem Gesicht zu lesen ist, wie viel Selbstvertrauen,

SpaB und Hoffnung aus dem Musizieren entsteht.

Zwolf besondere Bilder aus den insgesamt 5000 entstandenen Aufnahmen haben Joa-
chim Bangert und Pietro Sutera zur Erstellung des Strahlemann-Kalenders 2024 ,Musica
Ecuador” ausgewahlt. Der kunstvoll gestaltete Kalender erzahlt zwolf individuelle Geschichten

von Kindern, die durch das Musizieren Mut flir ihre Zukunft fassen.

Im Rahmen der GroBbestellungen der Kalender im Jahr 2023 konnte uns die JF Group, die
beim Vertrieb der Kalender unterstiitzt, eine Spende von 9493,04<€ (ibergeben. Diese Spende

investieren wir in die Finanzierung von internationalen Bildungsprojekten.

™
N
(@]
N
o
§ . Bestellen Sie sich jetzt den
E - Strahlemann-Kalender 2025:
E; kalender.strahlemann-stiftung.de
nn
28

© Pjetro Sutera
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Kreative Spendenideen
zum Nachahmen

Aynur Akkoyun, Grinderin des Fri-
seursalons Haarkultur in Bensheim,
sammelte in 2023 eine Spende von
1500€ bei ihren Kund:innen. Seit-
dem Joachim Bangert (im Bild links zu
sehen), Griindungsmitglied der Stiftung,
sie von den Aktivitdten der Organisation
begeisterte, unterstiitzt sie die Strahle-

mann-Stiftung regelmaBig.

Am 25.03.2023 veranstaltete die Sparkassenstiftung

Starkenburg ein besonderes Konzert mit der ABBA-
Tribute Band ,The Bjérn Identity". Pro Besucher:in
spendete die Stiftung einen festgelegten Betrag an die
Strahlemann-Stiftung und rundete dabei groBziigig auf
3000€ Spendensumme auf.

Danke an
unsere kreativen
Unterstiitzer:innen!

| R

| i 2
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E

=

he - |
N e w1
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¢ AuBerdem danken wir herzlich Rita und Bernd Lang, die

uns anldsslich ihrer Goldenen Hochzeit und des 70. Geburts-

Lwi

tags von Bernd Lang eine Spende in Hohe von 5000€

Uberreichten.

Bildung fordern -

Werden Sie Stifter:in der
Strahlemann-Stiftung!

Bildung ist Herzenssache

Unterstiitzen Sie nachhaltig Jugendliche dabei, ihr Leben selbststdndig in die Hand zu nehmen.
Durch lhren Beitrag als Stifter:in ermdglichen wir Kindern regional und international, durch

schulische und berufliche Bildung, ein gliicklicheres Leben zu fiihren.

e Unterstltzung von Schiler:iinnen aus Kontaktieren Sie uns gerne!
70 deutschen Schulen beim Entdecken ihrer
beruflichen Talente und ihres Traumberufs _' ; Franz-Josef Fischer

® |Internationale Bildungsprojekte (Nepal, =0 = [ Geschéftsfiihrender Vorstand
Athiopien, Indien), um Familien nachhaltigen q'F franz.fischer@strahlemann-stiftung.de
Zugang zu Bildung zu ermdglichen : 06252 670 960-0

e Uber 500 Netzwerkpartner:innen in ganz
Deutschland Celina Fischer

Bliroleitung

celina.fischer@strahlemann-stiftung.de
06252 670 960-28




AFTER
WORK

Stifter and friends

Zum Austausch laden wir unseren Stifter:innen zweimal
jahrlich zu einem ,After Work Stifter & Friends" ein. Die
Veranstaltungen werden von Stifter:innen ausgerich-
tet. Neben aktuellen Informationen aus den Aktivitdten
der Stiftung, stellen Netzwerkpartner ihre Unternehmen
oder Talente dar. Die Teilnehmenden kdnnen Freunde zur
Veranstaltung anmelden, damit sie das Strahlemann-

Netzwerk kennen lernen.

Wir 6ffnen Ihnen die Tlr - kommen Sie mit unserem
Netzwerk aus tUber 100 Stifter:innen in Kontakt

Nutzen Sie die kostenlose Teilnahme am After Work und kommen Sie mit sozial
engagierten Unternehmer:innen ins Gespréch. Finden Sie neue Kooperationspart-
ner und bringen Sie Ihr Engagement als Ideengeber oder Unterstiitzer in unsere
Stiftungsarbeit mit ein. Lernen Sie Strahlemann und unsere Aktivitdten ndher

kennen! Ganz gemdtlich und zwanglos bei Essen und

Getranken.

Das After Work findet zweimal im Jahr statt.

Informieren Sie sich auf unserer Website unter:

Zu Gast bei Jungheinrich und der JF Group
Ein groBer Dank gilt dabei den gastgebenden Unternehmen,  Neben Ubergaben von Stiftungsurkunden, Vorstellung von www.strahlemann-stiftung.de/after-work
die das Strahlemann-Netzwerk zu einem lockeren Austausch ~ Kooperationsprojekten und musischen Beitrdgen regionaler

in Ihre Firmengebdude einladen. Talente, tauschen wir uns in gemdutlicher Atmosphéare mit

unserem Netzwerk aus.

|

Am 20. April 2023 begriiBte uns Uwe Seitz im Vertriebszent-
rum des Unternehmens Jungheinrich in Bensheim. Das zweite
After Work fand am 05. Oktober unter dem Motto ,Wein &
Gesang" in der Elektrofabrik der JF Group GmbH in Heppen-

heim statt.

An den beiden Abenden berichteten wir von Stiftungsaktivi-

taten und gaben den Gastgebenden Unternehmen die Biihne,

sich den Netzwerkpartnern vorzustellen und neue Koopera-
tionen anzubahnen. Die Ideen und Anregungen, die wir an

den Abenden sammeln, begleiten unsere Aktivitaten im Jahr

und setzen Impulse in unserer Stiftungsarbeit.
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Unsere Forderer der neuen
Talent Companies in 2023

Wir danken herzlichst allen Unterstiitzer:innen, die im Jahr 2023 durch Ihre Finanzierung

sechs neue Talent Companies ermdglicht haben:
fiir lhre groBziigige Unterstiitzung.

Strahlemann® Talent Company Strahlemann® Talent Company

Wittumschule Urbach Gemeinschaftsschule Weilimdorf

Christian Becker und Dorothee Miiller, Vorstinde Neumiiller Becker Unternehmer-

stiftung: ,Unser Ziel ist es, die verborgenen Talente, die jeder von uns in sich tragt, zu gefordert von gefordert von

A N&B

ALPHATOP [ STIFTUNG

Frau Sapena-Mas, Leiterin Forderprojekte bei der Porsche AG: ,Jungen Menschen bei der o M s o M s

INVENTUREN PRUFSERVICE

fordern. Insbesondere méchten wir denjenigen Chancen geben, die nicht das Gliick hat-
ten, in einem sozialen Kontext aufzuwachsen, der optimale Zugangsvoraussetzungen fir

Bildung und die persdnliche Entwicklung liefert."

PORSCHE

beruflichen Orientierung zu helfen, ihnen vielfaltige Perspektiven zu zeigen, ihre Begeisterung
zu wecken und ihr Kénnen nachhaltig zu férdern - das lohnt sich und ist eine Investition
in die Zukunft. Anderen zu helfen, ist fester Bestandteil unserer Kultur bei Porsche. Es ist
ein Herzensanliegen flr uns, die Strahlemann-Stiftung beim Aufbau einer Talent Company

Zu unterstitzen." Strahlemann® Talent Company Strahlemann® Talent Company

Ernst-Reuter-Schule Pattensen Georg-Christoph-Lichtenberg-Schule, Ober-Ramstadt

. . . . . . . . fordert fordert
Ellen Elisabeth Grisar: ,Ich suchte vor vielen Jahren eine Einrichtung, die ich finanziell gerordertvon gefordert von
unterstlitzen konnte. Bei Strahlemann gefiel mir schon der Titel, den ich als sehr posi- ‘W“_WNG‘mmmr emmascuwm
: P | Al i . FAMILIE SIMON STIFTUNG
tiv empfunden habe. Das war fiir mich der Start! Als ich das erste Mal nach Heppenheim ) Rm (7, P
kam, habe ich Franz-Josef und das sympathische Team vor Ort kennengelernt. Es war mir avacon . e n@ u
klar, dass diese Stiftung meine finanzielle Unterstiitzung braucht!”
o e e m & Hahn Al w
N&B (GPOWER== .3";‘ S Sparkasse r 1
W STIFTUNG Region Hannover Hannover

Graciela Bruch, Vorstandsvorsitzende der Globus-Stiftung: ,Wir sind stolz darauf,
gemeinsam mit der Strahlemann Stiftung, Chancen zu erdffnen und Jugendlichen die
Méglichkeiten zur Berufsorientierung zu bieten. Durch unsere Zusammenarbeit streben

. . . . . . . ® ®
wir danach jungen Menschen, eine Perspektive zu geben und ihnen dabei zu helfen ihr Strahlemann® Talent Company Strahlemann® Talent Company

Gemeinschaftsschule Neunkirchen Johann-Julius-Hecker-Schule, Berlin-Marzahn

volles Potenzial zu entfalten.”

gefordert von geférdert von

A.ndreas V.VII"IdeIEI’,. J.P.'Mor"gan: Vielen J.ugend— /_1 e gglflelrég,l_cﬂwﬂug = STINF%E m
lichen gelingt der wichtige Ubergang zwischen WO Glnbus

Schule und Beruf nicht. Ein auf sie zugeschnitte- “‘\!!j‘ o Ms @rucus o Ms
nes, digitales Angebot zur beruflichen Orientierung Stiftung S EBRRY e FUCHS INVENTUREN
kann hier einen deutlichen Unterschied machen HANNEWALD-Stiftung

und ganz neue Perspektiven eréffnen.”
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Unser
schlag

Wir sind fiir Sie da!

1

Alexander Hiibner
Projektmanager
Talent Company

Christiane Hennrich
Projektmanagerin
Talent Elements

Herz

Andrea Bertz-Fischer
Kuratoriumsmitglied
& Administration

Franz-Josef Fischer
Geschaftsfuhrender
Vorstandsvorsitzender

Cfur Bildung

Andreas Hofer
Projektleiter
Talent Company

Jonathan Sandner
Marketingmanager

Celina Fischer
Biroleiterin

Katharina Vieweg
Auszubildende

Lotta Bermond
Duale Studentin
Marketing

Netsanet Berhane
Projektmanagerin
Talent Company

Renate Parusel
Projektmanagerin
Talent Company

Tim Vogl
Administration

Gremien

Bildung ist fiir uns Herzenssache.

Vorstand

Bild v.l.n.r.: Christian Jést, Franz-Josef Fischer (Vorsitzender), Dr. Ingo Koch

Kuratorium

Joachim Bangert Andrea Bertz-Fischer Elfi Broschard Maximilian Ellinger  Jens Fischer

J'L u

Ellen Elisabeth Grisar  Giinter Hanst Andreas Kegelmann  Dr. Winfried Kilian Achim Kopp
(stv. Vorsitzender) jun. (Vorsitzender)

Franz Michel Jorg Schmidt Jan-Christoph Pietro Sutera
(stv. Vorsitzender) Schiiler
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Finanzen
Bilanz 2023

Aktiva 31.12.2023 31.12.2022
€ €
A. ANLAGEVERMOGEN
l. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 19.519,00 2,00
Il. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 126.700,00 165.260,00
2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 3.231,57 0,00
129.931,57 165.260,00
lll. Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermdgens 1.150.000,00 1.150.000,00
1.299.450,57 1.315.262,00
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Forderungen, sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Leistungen 16.457 41 23.901,72
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 1.943,42 7.458,87
18.400,83 31.360,59
Il. Kasse, Bank 1. 721.003,20 1.599.531,20
1.739.404 03 1.630.891,79
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 2.718,33 1.174,38

3.041.572,93

2.947.328,17

Passiva

31.12.2023 31.12.2022
€ €
A. EIGENKAPITAL
I. Stiftungskapital
1. Errichtungskapital 286.500,00 286.500,00
2. Zustiftungskapital 1.122.500,00 1.104.500,00
3. Zuflihrung aus Ergebnisriicklagen 14.383,86 14.383,86
1.423.383,86 1.405.383,86
Il. Ergebnisvortrage
1. Vermdgensverwaltung 116.292,40 67.448,69
2. Andere ertragsteuerpflichtige wirtschaftliche Geschéaftsbetriebe 236.763, 11 160.266,26
353.055,51 227.714,95
1.776.439,37 1.633.098,81
B. SONSTIGE SONDERPOSTEN
1. Noch nicht satzungsgemaB verwendete Spenden 1.156.486,89 1.221.216,78
2. Langerfristig gebundene Spenden 40.167,00 48.783,00
1.196.653,89 1.269.999,78
C. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerriickstellungen 38.660,47 21.283,24
2. Sonstige Rickstellungen 13.676,85 8.879,89
52.337,32 30.163,13
D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 8.111,94 7.665,88
2. Sonstige Verbindlichkeiten 8.030,41 6.400,57
16.142,35 14.066,45

3.041.572,93

2.947.328,17
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Finanzen

Gewinn- und Verlustrechnung 2023

2023 2022
A. IDEELLER BEREICH € €
I. Nicht steuerbare Einnahmen
1. Mitgliedsbeitrage 0,00 21.700,00
2. Sonstige nicht steuerbare Einnahmen 0,00 100,00
0,00 21.800,00
Il. Nicht anzusetzende Ausgaben
1. Abschreibungen 33.438,87 83.067,55
2. Personalkosten 4.434,65 2.089,19
3. Reisekosten 3.899,10 1.904,43
4. Raumkosten 16.150,03 10.925,59
5. Ubrige Ausgaben 39.491,87 53.842,10
97.414,52 151.828,86
Gewinn/Verlust (-) ideeller Bereich - 97.414,52 - 130.028,86
B. ERTRAGSTEUERNEUTRALE POSTEN
I. Ideeller Bereich (ertragsteuerneutral)
1. Steuerneutrale Einnahmen
Spenden 993.961,20 919.593,68
2. Nicht abziehbare Ausgaben
Gezahlte/hingegebene Spenden 62.230,00 58.094,72
Sonstige nicht abziehbare Ausgaben 834.316,68 731.470,10
97.414,52 130.028,86
Gewinn/Verlust ertragsteuerneutrale Posten 97.414,52 130.028,86

2023 2022
C. VERMOGENSVERWALTUNG € €
. Einnahmen
1. Ertragsteuerfreie Einnahmen
Zins- und Kursertrdge 54.694,49 21.189,81
Il. Ausgaben
1. Ausgaben/Werbungskosten
Sonstige Ausgaben 5.850,78 8.280,10
Gewinn/Verlust Vermdgensverwaltung 48.843,71 12.909,71
D. SONSTIGE GESCHAFTSBETRIEBE
I. Sonstige Geschiftsbetriebe
1. Umsatzerlose 285.918,25 230.155,28
2. Sonstige betriebliche Ertrége 0,00 12.036,58
285.918,25 242.191,86
3. Materialaufwand
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und flir bezogene Waren 6.276,48 10.343,18
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen 174.750,92 146.958,12
181.027,40 157.301,30
5. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 11,23
Steuern vom Einkommen und Ertrag 28.394,00 23.269,18
Gewinn/Verlust Sonstige Geschiftsbetriebe 76.496,85 61.610,15

E. JAHRESERGEBNIS

CURAC(IN

SICHERHEIT GEBEN. LOSUNGEN BIETEN.

125.340,56 74.519,86

Der Jahresabschluss der Stiftung wurde von der unabhdngigen Wirtschafts-
prifungsgesellschaft CURACON gepriift und uneingeschrankt bestatigt. Auf

der Grundlage der priferischen Durchsicht sind keine Sachverhalte bekannt

geworden, die zu der Annahme veranlassen, dass der Jahresabschluss in

wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt worden

ist. Im Ubrigen wurde festgestellt, dass entsprechend § 6 StiftG Hessen das Stiftungsvermdgen im Geschiftsjahr 2023 unge-

schmalert erhalten wurde und die Ertrdge des Stiftungsvermdgens satzungsgemaB verwendet wurden.
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Initiati Wir sind Mitglied im
nitiative

Iransparente (@ Bundesverband
v Zivilgesellschaft \&)5\)) Deutscher Stiftungen

Spendenkonto

IBAN: DE71 5085 1952 0080 0222 88
BIC: HELADEF1ERB
Sparkasse Odenwaldkreis

spenden.strahlemann-stiftung.de

Die Strahlemann-Stiftung ist mit
Bescheid des Finanzamtes Darmstadt
vom 04. Januar 2023 steuerbefreit, da
sie unmittelbar steuerbeglinstigten
gemeinntitzigen Zwecken dient. Die
Strahlemann-Stiftung ist berechtigt,
fiir Spenden Zuwendungsbestdtigun-

gen auszustellen.
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Jedes Kind hat ein Talent.

\ " Wir glauben, dass alle Kinder eine Perspektive
fur eine selbstbestimmte E}_]kunft verdienen,
um ihren Platz in der GeSellschaft zu fin

emann-stiftung.de

Strahlemann® Internationale Projekte
Talent Com pany @ tg gnmtents Jugendforderung in der internationalen

Entwicklungszusammenarbeit

Fachraum fiir Berufsorientierung
Digitale Berufsorientierung

www.talent-company.de www.talent-elements.de international.strahlemann-stiftung.de
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