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der befragten Lehrer:innen glauben, dass Schiler:innen
durch die Strahlemann® Talent Company eine bewusstere
Entscheidung beziglich ihres Lebensweges treffen. *
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GruBwort der Vorstande

20 Jahre Strahlemann - ein denkwiirdiges und emotionales Jahr fiir alle Stifter:innen
und Unterstiitzer:innen der Strahlemann-Stiftung!

Zufélle sind in der Lage GroBes in unserem Leben auszuldsen. Davon sind wir Uberzeugt.
Unser 20-jahriges Engagement in Bildungsprojekte wurde durch eine zufallige Begegnung mit
Schwester Margita Tromer in Portugal ausgelost.

Diese unscheinbaren Momente vermdgen doch so viel in unserem und dem Leben anderer zu
verursachen. Zunachst die Griindung des Vereins, dann der Stiftung und heute arbeiten Vor-
stande, Stifter:innen, Kuratoriumsmitglieder:innen, Spendende und bis zu 12 Mitarbeitende an
dem gemeinsamen Wert, Bildungschancen von Kindern in Deutschland und der ganzen Welt zu
verbessern.

Wir sind stolz: nicht nur international haben wir viele Kinder mit der Stiftungsarbeit erreicht.
Deutschlandweit setzen lber 60 Schulen bereits das Berufsorientierungskonzept der Strahle-
mann-Stiftung um. Und die Rlickmeldungen von Schiler:innen, Lehrer:innen und kooperierenden
Unternehmen sind einer der Griinde, die uns den Wert unseres Engagements aufzeigen.

Dabei verlieren wir nie das Wichtigste aus den
Augen: das Glick des einzelnen Kindes. Wir
mochten durch unsere Arbeit Kindern und
Jugendlichen einen wichtigen Baustein fiir ein
selbstbestimmtes und gliickliches Leben mit an
die Hand geben. Das funktioniert aber nur mit
starken Partnern und Menschen, fir die das Thema
Bildung - wie fiir uns - eine Herzenssache ist!

Bei all unseren Unterstiitzer:innen, Lehrer:innen
in den Schulen und kooperierenden Unternehmen
mdochten wir uns besonders bedanken. Gemeinsam
werden wir weiter daran arbeiten, Bildungschan-
cen fr Kinder zu starken!

Bild v.l.n.r.: Christian Jost, Franz-Josef Fischer
(Vorsitzender) und Dr. Ingo Koch
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lhre Vorstande der Strahlemann-Stiftung

s A

Christian Jost Dr. Ingo Koch

Franz-Josef Fischer




Teilziel
4.4

«Bis 2030 die Zahl der Jugendli-
chen und Erwachsenen wesentlich
erhdhen, die iiber die entsprechen-
den Qualifikationen einschlieBlich
fachlicher und beruflicher Qualifika-
tionen fiir eine Beschéftigung, eine
menschenwiirdige Arbeit und Unter-

nehmertum verfiigen"

Ziel 4

Inklusive, gleichberechtigte und hoch-

wertige Bildung gewahrleisten und

Méoglichkeiten lebenslangen Lernens

Bildung starken
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fir alle fordern
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g Im Fokus unserer Arbeit steht das Ziel, junge Menschen B"_['“HE
o langfristig durch eine qualitativ hochwertige Berufsori-
= entierung zu fordern. Dabei orientieren wir uns unter ’
% 2 anderem an den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten
Ej Nationen, die bereits im Jahr 2015 beschlossen wurden.
=«
SZ
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Wie wir uns
zum Ziel positionieren

Mit der Talent Company ermdglichen wir Schiiler:innen, sich friihzeitig auf
dem eigenen Lebensweg mit den persénlichen Starken und Interessen aus-
einanderzusetzen. Lehrer:innen unterstiitzen die Schiler:innen in unserem
Berufsorientierungskonzept bei den individuellen Entscheidungsprozessen.
Dadurch méchten wir erzielen, dass jedes Kind mit einer beruflichen Pers-
pektive die Schule verldsst. Mit der friihzeitigen Erarbeitung von beruflichen
Perspektiven tragen wir dazu bei, dass mehr Schiler:innen eine Berufsausbil-
dung eingehen und weniger Ausbildungsabbriiche in den Unternehmen zu
verzeichnen sind. Die Talent Company wirkt sich zum einen nachhaltig auf den
Ubergang Schule-Beruf aus und zum anderen auch positiv auf den Azubi- &
Fachkraftemangel. Wir méchten, dass Menschen einen Beruf finden, der sie mit
Sinn erflllt und ihren Kompetenzen entspricht. Niemand soll nach dem Schul-

abschluss in eine fiir sie oder ihn nicht sinnstiftende Arbeitstatigkeit minden!

Teilziel 4.5

«Bis 2030 geschlechtsspezifische Disparitdten in der Bildung
beseitigen und den gleichberechtigten Zugang der Schwachen in
der Gesellschaft, namentlich von Menschen mit Behinderungen,
Angehorigen indigener Vélker und Kindern in prekiren Situati-

onen, zu allen Bildungs- und Ausbildungsebenen gewahrleisten"

Wir engagieren uns insbesondere dort, wo unsere Hilfe am ehesten

bendtigt wird. Ein groBer Teil der Schulen, die wir mit einer Talent Com-
pany ausstatten, sind Haupt- oder Integrierte Gesamtschulen. Haufig
liegen diese in Gemeinden, deren sozio6konomische Strukturen weni-
ger stark ausgestattet sind. Somit erreichen wir auch Schiler:innen
in sozial-tkonomisch schwacheren Strukturen. Unser Anliegen ist es,
den Jugendlichen zu helfen, ihr Leben selbst in die Hand zu nehmen.

Wir tragen damit zur Verbesserung der Chancengleichheit von jungen

Menschen bei. Dabei ist es unser Ansatz, Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten und den Jugendlichen Selbstl6sungskompetenzen

zu vermitteln, die sie in ihrem weiteren Lebensweg nutzen kdnnen.



Unsere Vision

Jedes Kind hat ein Talent. Wir glauben, dass alle Kinder eine
Perspektive fiir eine selbstbestimmte Zukunft verdienen, um ihren
Platz in der Gesellschaft zu finden.

20 Jahre Strahlemann - 20 Jahre unsere Vision. Wir unterstiitzen Kinder und junge Erwachsene dabei, ihr Leben
selbst in die Hand nehmen zu konnen. Ob national oder international, wir setzen dort an, wo unsere Hilfe am

gréBten bendtigt wird.

Was wir bis heute erreicht haben:

9829.236

Schiiler:innen erreichen wir in einem
Jahr in der Berufsorientierung in den
Talent Companies

©62 7180

bundesweit Unterstiitzer:innen

684

PSI-geschulte Lehrer:innen

>60

Hilfsprojekte auf 4 Kontinenten
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Unser Antrieb

Eine Erfolgsgeschichte aus der Strahlemann® Talent Company

Selbst und gerade unter Corona-Bedingungen zeigt sich, wie erfolgreich unser Konzept zur Berufsorien-

tierung in Schulen ist: Antonios, Schiler der IGS Lindenfeld, hat selbst unter schwierigen Bedingungen der

Pandemie, eine passende Ausbildungsstelle tiber die Talent Company gefunden.

Antonios, ehemaliger

Schiiler der IGS Lindenfeld

JIch habe mein Ausbildungsunterneh-
men in einem Skype Interview durch
die Talent Company kennengelernt.
Es ist super, dass die Talent Company
Schiler:innen auf Arbeitgeber und Aus-
bildungen hinweist, die sie vielleicht

noch gar nicht kennen."

Philipp Rother,
Ausbildungsleiter bei Karl
Mayer

.Der Vorteil der Talent Company

£ '

"3! A

Andreas Thamm, Robert Zameski,
Ausbilder bei Karl Mayer stellvertretender Schulleiter
der IGS Lindenfeld

JAntonios war bereits bei JAntonios hat Uber die Talent

ist, dass wir einen Partner gewon-
nen haben, der den Jugendlichen
eine gute Berufsorientierung an die
Hand gibt. Durch die verschiede-
nen Formate konnten wir uns in der
Schule vorstellen und Antonios fiir

uns gewinnen."

seiner Bewerbung gut informiert.
Er wusste, was der Beruf mit sich
bringt und konnte seine Motivation

fur die Ausbildung zeigen."

Company das Unternehmen Karl
Mayer kennengelernt. Durch die
Talent Company wird ein direkter
Kontakt zwischen Unternehmen

und Schiler:iinnen ermdglicht.”




Strahlemann®

Jubildumsveranstaltung

20 Jahre Strahlemann - 20 Jahre
Chancen fiir Kinder und Jugendliche

Am 16. September fand die Feier zum 20-jahrigen Bestehen
von Strahlemann in der Heppenheimer Eventlocation Gossini
statt. Zahlreiche Wegbegleiter:innen und Gaste kamen zur
Veranstaltung, um gemeinsam mit dem Strahlemann-Team zu
feiern. Celina Fischer, Biiroleitung der Strahlemann-Stiftung
und das Kuratoriumsmitglied Joachim Bangert fihrten durch
den Abend. Neben bewegenden Riickblicken, Videobeitrégen,
digitalen Gratulationen sowie emotionalen Ansprachen, teil-
ten auch Kooperationspartner:innen aus Schule, Wirtschaft
und dem sozialen Bereich ihre Erfahrungen mit den Projekten

der Strahlemann-Stiftung mit den Anwesenden.

Im Rahmen der Feier fand eine stille Auktion mit geschmack-
vollen Preisen und Aktionsangeboten statt. Abgerundet wurde
der Abend durch ein mehrgéngiges Buffet und stimmungs-
volle Musik der Band Pink Panthers.

Die Veranstaltung war nicht nur ein Riickblick auf Vergange-
nes, sondern vor allem ein gemeinsamer Blick in die Zukunft,
denn ,die Arbeit der Strahlemann-Stiftung ist erst getan,
wenn jedes Kind Zugang zu einer Talent Company hat", wie

Franz-Josef Fischer freudig erwdhnte.

Vernissage ,20 Jahre Strahlemann-Kalender”

Fotografien fiirs Herz

Am 17. September 2022 fand eine Vernissage zur Ausstellung
.20 Jahre Strahlemann-Kalender" im Stadthaus Heppenheim
statt. Gezeigt wurden kunstvolle Fotografien von Pietro
Sutera, Profi-Fotograf und aktives Griindungsmitglied der
Strahlemann-Stiftung. Seit 2003 verwirklicht Sutera diesen

kiinstlerisch wertvollen Kalender.

Fast 100 Gaste waren der Einladung gefolgt und genossen
sichtlich die Bilder und die Atmosphdre. Strahlemann-Kurato-
riumsmitglied Joachim Bangert moderierte die Veranstaltung,
die von der Stadt Heppenheim ausgerichtet wurde. Die
Mehrzahl der Bilder stammt aus dem ,Strahlemann-Jubila-
umskalender 2023". Sutera hatte hierfir im April 2022 das
Hilfsprojekt ,Verbesserung von Bildungschancen von benach-
teiligten Kindern" in der Gandaki-Provinz in Nepal besucht.
Das Projekt ist eine Zusammenarbeit zwischen der Karl Kiibel

Stiftung und der Strahlemann-Stiftung.

Weitere Bilder stammten aus
den Strahlemann-Kalendern
der vergangenen zwei Dekaden,
insgesamt waren 19 Motive zu
sehen, die in limitierter Stiick-
zahl auch erworben werden

konnten.

Musikalische Beitrdge gab es von Kathrin German, die
kurze Zeit spater auch Strahlemann-Botschafterin wurde.
Das Gesangstalent hat bereits als 12-Jdhrige 2020 bei ,The
Voice Kids" im Team Sasha mitgesungen und 2022 beim
Landeswettbewerb ,Jugend musiziert" den ersten Platz im

Pop-Gesang belegt.

Die Ausstellung war bis 31. Dezember im Stadthaus Heppen-

heim zu sehen.

Foto: Pietro Sutera
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Talent Company
in Zahlen

©62

Talent Companies bundesweit

2229.236

Schiiler:innen erreichen wir im Schul-
jahr 2021/22 in der Berufsorientierung
in den Talent Companies

& 336

Job Wall Partnerschaften

%268

PSl-geschulte Lehrer:innen

Der Fachraum, der mehr kann.

Projektlaufzeit: seit 2009

Die Strahlemann® Talent Company, der Fachraum fiir Berufsorientierung,
ist ein multimedial eingerichteter Raum, der direkt in der Schule verankert ist.

Das Fachraumkonzept der Strahlemann-Stiftung ermdglicht Schiler:innen, ihre

Stand Januar 2023

Stéarken und Talente in einem notenfreien Umfeld zu entdecken.

Durch Kooperationen mit regionalen Ausbil-
dungsunternehmen - sogenannten JOB WALL
Partnern - lernen Schiler:innen die &rtlichen
Ausbildungsmadglichkeiten im gewohnten
schulischen Umfeld kennen. Zum einen stellen
die JOB WALL Partner ihre Ausbildungen dau-
erhaft im Raum aus. Zum anderen kénnen
zur Vorstellung von Ausbildungsangeboten
praktische Berufsorientierungsveranstal-

tungen stattfinden.

Im Jahr 2022 hat die Strahlemann-
Stiftung deutschlandweit acht neue
Talent Companies etabliert. Damit nut-
zen deutschlandweit Gber 62 Schulen
das Berufsorientierungskonzept der

Strahlemann-Stiftung.

Im Schuljahr 2021/22 wurden in den Talent Company
Standorten 29.236 Schiiler:innen in den Berufsorientie-

rungsangeboten erreicht.

In Ergdnzung zu den Angeboten fiir Schiiler:innen, haben
Schulen die Méglichkeit Lehrer:innen in der ,PSI"-Schu-
lung zur Berufsorientierungs-Methodik fortzubilden. Fiir
die nachsten Jahre sind bereits viele neue Anfragen fir
den Ausbau von Talent Companies eingegangen. Derzeit

sind 20 neue Standorte in Planung.

Flr das Jahr 2023 wurde das Ziel gefasst, acht neue Talent

Companies zu erdffnen.

Eine weiteres Ziel ist es, in den kommenden Jahren das
Berufsorientierungskonzept Talent Company durch digi-
tale Angebote zu ergdanzen. Dazu wird in 2023 eine zweite
Phase des digitalen Berufsorientierungskonzeptes ,Talent

Elements" der Strahlemann-Stiftung umgesetzt.

Mehr unter:
www.talent-company.de

Dieses Projekt soll perspektivisch allen Talent Company
Standorten zukinftig als Baustein fiir die Ergdnzung der

Berufsorientierungsarbeit zur Verfligung stehen.

Talent Company wirkt
In einem Wirkbericht, zeigen sich die durchweg positiven
Erfahrungen, die Schulen und Unternehmen in den Talent

Companies sammeln.

lhr Ansprechpartner
Andreas Hofer

Projektleitung

Talent Company

andreas.hofer@strahlemann-stiftung.de
Tel.: 06252 670 960-23




30. September
20. Oberschule der Stadt Leipzig
Ort: Leipzig
Bundesland: Sachsen

8 neue Talent Companies
In 2022 eroftnet

Fiir 2023/2024 sind Grundlagen fiir weitere Talent Company Standorte geschaffen.

02. November
Georg-Biichner-Schule
Ort: Frankfurt-Bockenheim
Bundesland: Hessen

31. August

Sekundarschule Beckum

Ort: Beckum

Bundesland: Nordrhein-Westfalen Ry, = -

08. November

o b Staatliche Regelschule

= Steinbach-Hallenberg
' Ort: Steinbach-Hallenberg
) i Bundesland: Thiiringen

20. Januar

Stadtschule Schwarzenberg
Ort: Schwarzenberg
Bundesland: Sachsen

01. September
Albert-Schweitzer-

Schule

Ort: Krefeld 29. November

Bundesland: Dietrich-

Nordrhein-Westfalen Bonhoeffer-Schule
Ort: Rimbach

Bundesland: Hessen

24. August B
Max-Beckmann-QOberschule ﬁ?

Ort: Berlin-Reinickendorf ﬁh i

N
S Bundesland: Berlin
g &
= #
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PSI-Schulung

Talent Company
im Dialog

Voneinander Lernen
und neue Ideen ansto3en

In den letzten Jahren war es aufgrund der Pande-
mie nicht moglich, Netzwerktreffen zu planen und
durchzufthren. Im Jahr 2023 dagegen findet wieder
ein Austausch fiir Lehrer:innen aus den Talent
Company Schulen statt. Die Teilnehmenden haben
hier die Maglichkeit, sich tber verschiedene Modelle

und Methoden der Berufsorientierung auszutauschen

PS|-SChu|ungen '3 I und neue ldeen zu entwickeln.
in Zahlen

In Ergénzung zu dem Berufsorientierungskonzept ,Talent

Zeit flr Austausch zu Erfah- S

gefas Company®”, gibt es fiir Lehrer:innen der kooperierenden rungen & Netzwerkarbeit o - -
PSI-geschulte Lehrer:innen Schulen seit vier Jahren die Mdglichkeit, an einer Fort- _ ;
bildung teilzunehmen. Am Netzwerktreffen haben die Berufs- - -

koordinator:innen der Schulen ebenso

FEl
Cz 00 2 2 Die ,Pfiffig, schnell & Individuell”-Schulung wird die Moglichkeit, Workshops selbst

Schulungen von Kompetenzcoach Beate Rittersberger durchgefiihrt zu gestalten. Es werden regelmaBig
' und ist in finf Module aufgeteilt. Mit der Schulung Good Practice Beispiele aus den

werden das Rollenverstandnis und der Handlungsspiel- Talent Companies dargestellt und

raum der Lehrer:innen gestarkt. neue Ansatze zur Berufsorientierungs-

Stimmen aus der Fortbildung arbeit diskutiert.

JEine tolle Veranstaltung mit Mittlerweile wurden inklusive des Jahres 2022, im

groBem Mehrwert!" Rahmen der des Berufsorientierungskonzeptes Talent

N Beate Rittersberger Company, 22 PSI-Schulungen durchgefihrt. Inner-
E .Die Methodik ist bei allen Kompetenzcoach halb der Schlungen wurden insgesamt 68 Lehrer:innen
2 Schiler:innen einsetzbar." geschult, die in den kooperierenden Schulen Berufsori-
% 2 entierungsangebote fir Schiler:innen gestalten.
Ej Viele ldeen, die sowohl der Lehrkraft als auch den
f‘;t Schiler:innen SpaB machen und etwas bringen.” Die Schulungen sind Bestandteil der Talent Company und
m_ ermdglichen den Lehrer:innen, die Talent Company mit még- -
14 lichst groBem Effekt fiir die Schiiler:innen umzusetzen. Unsere Veranstaltungen & Termine finden Sie online. 15




JB | 2022

Strahlemann®

—_
2]

Stiftung

=

u

Digitale Berufsorientierung ermoglichen.

Projektlaufzeit: Marz 2021 bis Marz 2022

Als Losung flr das Durchfihren der Berufsorien-
tierung in Schulen unter den Bedingungen von
COVID-19, entstand unser junges Konzept ,Talent Elements".
Wir danken besonders J.P. Morgan und der Dieter Schwarz
Stiftung. Mit ihrer Unterstiitzung konnten wir das Kon-

zept planen und umsetzen und direkte Hilfestellung leisten.

Durch einen modularen Aufbau ist es in dem Projekt mog-
lich gewesen, Schiler:innen individuell zu unterstiitzen.
Die Inhalte (Coachings, Berufsinformati-
onsveranstaltungen,...) fanden vor allem

digital statt.

Insgesamt nahmen 23 Schulen und 76
Unternehmen am Projekt teil. Wir erreich-
ten mit unseren Angeboten insgesamt
5.557 Schuler:innen. Die

Rickmeldungen von

Talent Elements geht weiter
Daher werden wir im Jahr 2023 ein Folgeprojekt ins Leben
rufen, das auf dem Modell ,Talent Elements” aufbaut. In
einer ersten Pilotphase wird eine Online-Plattform fir
Schulen im Rhein-Main-Neckar-Raum erstellt. Uber diese
Plattform kdnnen die Schiiler:iinnen an Unternehmens-Work-
shops zur Berufsorientierung oder Firmenveranstaltungen
teilnehmen. AuBerdem kdnnen Einzelcoachings direkt und
niedrigschwellig gebucht werden. Perspektivisch soll diese
Plattform bundesweit
geoffnet werden und
unseren Talent Companies
als digitaler Berufsori-
entierungs-Baustein zur

Verfligung stehen.

Unterstitzt durch

Schulen und Unterneh-
men waren durchweg

positiv.

J.PMorgan

Talent Elements
in Zahlen

5.557

Schiiler:innen profitierten seit dem
Projektstart von Talent Elements

= 411

Einzelcoachings, bestehend aus
jeweils 3 Modulen, fanden statt

@ 205

hybride und digitale Unternehmens-
veranstaltungen wurden durchgefiihrt

i 76

Unternehmen konnten Jugendlichen
den Ausbildungsbetrieb und ihre
Mitarbeiter:innen vorstellen

Stand Mdrz 2022

Erfahren Sie hier mehr zu Talent Elements!

www.talent-elements.de
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Unsere Projekte
an der Bergst

Berufsorientierung in unserer Region.

Fiinf Talent Companies in

finf Jahren im Kreis Bergstral3e
Projektlaufzeit: seit 2019

Seit 2019 hat die Strahlemann-Stiftung zusammen mit Land-
rat Christian Engelhardt, das Ziel Formuliert innerhalb von
flinf Jahren funf Talent Companies im Kreis BergstraBe zu ; : . % " 33 SABO in Zahlen
etablieren. ' ' i ' : : ke
Besonders ist in dieser Forderung die Rolle als &ffentlicher
Trager. Die Gesamtforderung umschlieBt dabei 125.000 €.

«Starkung der auBerschulischen Berufs- Sl 0 G Bergs ek

orientierung im Kreis BergstraBe" (SABO) ?I
|

Projektlaufzeit: 01.09.21 - 31.08.23

In 2022 wurde an der Dietrich-Bonnhoeffer-Schule in Rim-

bach die dritte Talent Company im dritten Jahr erdffnet .

In den Vorjahren wurden in 2019 an der Mittelpunktschule

Gadernheim und 2020 an der Eugen-Bachmann-Schule in gecoachte Schiiler:innen
Wald-Michelbach jeweils das Berufsorientierungskonzeot der Von September 2021 bis August 2023 setzten wir das Projekt um, das
Strahlemann-Stiftung umgesetzt. die Berufswahlkompetenz von Schiiler:innen an Schulen des Kreises Berg-

straBBe starkt.

Stand Januar 2023

Das Konzept ist als ein erganzender Baustein fur die Berufsorientierungskonzepte
der Schulen entworfen worden. Kern der Projektaktivitdten war es, durch Ein-

zelcoachings Schiler:iinnen zu unterstltzen. Diese Einzelcoachings erhielten vor

Christian Engelhardt, seit 2075 Landrat des Kreises BergstraBBe und seit 2017 allem Schiler:innen, die besonderen Unterstlitzungsbedarf bei Fragen der Berufs- EE?ST’.EI%ELAH
Botschafter der Strahlemann-Stiftung: ,Wir brauchen Dichter und Denker, wir wahl bendtigten. Flim WISSING WIRTSCHART

brauchen Top-Ingenieure, gleichzeitig missen aber auch diejenigen geférdert

werden, die sonst auf der Strecke bleiben. Jeder hat ein Recht darauf, eine Wir bedanken uns bei der Wirtschaftsférderung BergstraBe.

Chance eingerdumt zu bekommen. Mit dem Talent Company Projekt méchten
wir jedoch nicht nur einfach férdern, sondern im Kreis BergstraBBe gezielt Per- HESSEN

spektiven schaffen.” Gefdrdert durch das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und . . .
Hessisches Ministerium

fir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen

Wohnen mit Mitteln aus dem ,Neuen Hessenplan fiir Hessens Wirtschaft"
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Unsere internationalen

Projekte

Nicht nur in Deutschland, sondern weltweit schaffen wir durch Bildung
nachhaltige Chancen fiir Kinder und Jugendliche. Gemeinsam mit der Karl
Kiibel Stiftung wurden junge Menschen in Athiopien, in Indien und in
Nepal unterstiitzt. Dank unserer groBziigigen Spender:innen konnte ihnen

Berufsorientierung gegeben und Bildungsperspektiven geschaffen werden.

Mochten Sie unsere internationalen
Projekte unterstiitzen?
Dann besuchen Sie unsere Website.

Geschichte und Hintergrund

der internationalen Projektforderung der Strahlemann-Stiftung.

Die Anfange der internationalen Entwicklungszusammenarbeit

Als Franz-Josef Fischer 1989 Schwester Margita Trémer
vom Orden der Missionsschwestern vom Kostbaren Blut in
Portugal traf, entstand seine Motivation, junge Menschen
auf ihrem Weg ins Erwachsenenleben zu unterstiitzen: Ein
Besuch der abgelegenen Bergddrfer Nordportugals zeigte ihm
die besorgniserregenden Zustdnde und Lebensbedingungen
fur so viele Kinder im Herzen Europas. Noch an Ort und Stelle

fasste er vor tiber 30 Jahren den Entschluss, die Zukunft die-

Zusammenarbeit mit der Karl Kiibel Stiftung

- Zwei Stiftungen. Ein Ziel.

Die Karl Kibel Stiftung aus Bensheim setzt sich fur die kontinuierliche Verbesse-
rung der Lebensqualitdt von Familien ein und férdert seit 50 Jahren mit Bildung die
Entwicklungsprozesse von Kindern und Jugendlichen weltweit. Seit nunmehr 20
Jahren arbeiten die Strahlemann-Stiftung und die Karl Kubel Stiftung gemeinsam
daran, Kindern und ihren Familien Zukunftsperspektiven und gute Bildungsmdglich-

keiten zu schaffen. 2021 wurden Uber groBzlgige Spenden der Unterstitzer:innen der

ser jungen Menschen in der Region zu férdern. Gemeinsam
mit Margita Tromer organisierten sie Schulspeisungen, stell-
ten Schulmaterialien zur Verfligung und gewannen tber 200

Paten, die sich aktiv fir diese Kinder einsetzten.

So entwickelte sich die erste Vision der Strahlemann e. V.:
Freude beginnt, wo Kinder und Jugendliche gliicklich

sind, aus der 2008 die Strahlemann-Stiftung entstand.

Strahlemann-Stiftung die sechs gemeinsamen Bildungsprojekte fir Kinder und junge Franz-Josef Fischer,

Erwachsene in Athiopien, Indien und Nepal ermdglicht. |

Geschdftsfiihrender Vor-
standsvorsitzender der
Strahlemann-Stiftung:

Wenn wir unseren Kindern
eine gerechte, glickliche
und lebenswerte Zukunft
bieten wollen, dann geht
das nur, wenn wir welt-
weit Zukunftsperspektiven
fir Kinder und Jugendli-
che schaffen. Aus diesem
Grund setzt sich die Strah-
lemann-Stiftung nicht nur
in Deutschland, sondern fiir
die internationale Jugend-

forderung ein”.
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Zugang zu beruflicher Bildung und
Verbesserung der Jobperspektiven
fir arme Jugendliche in Uttarakhand
& Uttar Pradesh

Projektlaufzeit: Juli 2020 bis Dezember 2023

Hintergrund des Vorhabens ist eine mehrdimensionale Pro-
blemlage. Auf der einen Seite ist eine hohe Arbeitslosigkeit
in den Regionen des Projektes vorhanden, auf der anderen
Seite fehlt eine gravierende Anzahl an gut ausgebildeten
Arbeitskraften. Zudem fallen fiir vorhandene berufliche Bil-
dungsangebote hohe Gebiihren an, die sich viele Familien

nicht leisten kdnnen.

Von 2020 bis 2023 sollen in den zwei indischen Distrikten
Pauri Garhwal in Uttarakhand und Bijnor in Uttar Pradesh
605 junge Menschen, die bisher ohne Zugang zu qualita-
tivhochwertiger beruflicher Bildung lebten, erreicht werden.
Durch die Errichtung eines Berufsbildungszentrums wird es
Jugendlichen ermdglicht, sich in folgenden vier Fachrich-
tungen auszubilden: Automechanik, Grafik- & Webdesign,

Computerdesign & -animation und Hotelmanagement. Diese

‘\
vier Fachrichtungen stellen den regional groBten Bedarf an \\: \

60 5 arbeitslosen Jugendlichen soll
eine qualitativ hochwertige,
bezahlbare und bedarfsorientierte Berufsaus-

bildung erméglicht werden, um ihre Chancen

auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

2 2 9 Jugendliche haben bisher an
den Ausbildungen im Berufs-

bildungszentrum teilgenommen.

1 7 2Jugend|iche profitierten bisher
von der unentgeltlichen Unter-

stiitzung durch Wohnraum und Lebensmittel.

ausgebildeten Fachkréften dar. Bisher haben 229 Jugendliche
an den Ausbildungen im Berufsbildungszentrum teilgenom-
men. Davon haben bereits 132 Jugendliche die Prifungen
erfolgreich absolviert. Von der unentgeltlichen Unterstit-
zung durch Wohnraum und Lebensmittel profitierten bisher

172 Jugendliche im Berufsbildungszentrum.

Nach der Ausbildung soll das Konzept die Personen unter-
stitzen, die mit ihrer erworbenen beruflichen Kompetenz eine
Selbstandigkeit anstreben. Es konnte dazu bereits ein Alumni
Netzwerk eingerichtet werden, das sich erstmalig mit 25 Teil-

nehmenden traf. Ziel ist es, den Personen einen Raum zum

Erfahrungsaustausch zu bieten.

Neben den Abschlissen und der Teilnahme von Jugendli-
chen an dem Angebot kann ein weiterer Erfolg verzeichnet
werden. Durch das Bewerben des Angebots durch Veranstal-
tungen und Werbematerialien in den Dorfern der Regionen
konnte die Zah! der Bewerber:innen fiir die Ausbildungen von
19 Personen in 2020 auf 300 Personen zum aktuellen Zeit-

punkt gesteigert werden.
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Verbesserung von Bildungschancen
von benachteiligten Kindern in der
Gandaki-Provinz, Nepal

Projektlaufzeit: August 2021 bis Dezember 2024

B Unsere Projekte

In Nepal

=

3 57 Kinder werdenfdurch die
MaBnahmen zum Kunder-
schutz erreicht.

4 Schulen wurden bereits mit Compu=

terrdaumen ausgestattet.

Schulen bekamen Mgthoden zur

1 5 Unterrichtung digitalerKompe=
tenzen an Lehrkrafte vermittelt.

Familien werden durch Hih-

1 OOnerhaltung, 50 Familien durch

Ziegenhaltung und 75 Familien durch Gemii-

seanbau gefordert.

In der Gandaki-Provinz sind Armut und Erndhrungsunsicherheit weit verbreitet. Griinde liegen unter

anderem in der nicht ertragreichen, traditionellen Landwirtschaft und Tierhaltung. Durch diese Lage

brechen Kinder iberdurchschnittlich oft die Schulausbildung ab. Das Problem zeigt sich ebenso in der

haufigen Kinderarbeit in dieser Region.

Das Ziel des Projektes liegt in der Verbesserung der sozio-tkonomischen Lebensbedingungen. Dazu

werden Kinderschutzkapazitaten gestarkt, schulische Bildungsmadglichkeiten verbessert und das Fami-

lieneinkommen gesteigert. Zur Starkung der Kinderschutzkapazitaten werden 357 Kinder erreicht, die

sich regelmaBig in Gruppen treffen. In diesen Gruppentreffen werden Informationen und Materialien

zum Kinderschutz vermittelt.

Ein weiteres Ziel des Projekts ist die Verbesserung der schu-
lischen Bildungsmdglichkeiten. An 15 Schulen wurden im
Rahmen des Projektes Methoden zur Unterrichtung digita-
ler Kompetenzen an Lehrkréafte vermittelt. Darliber hinaus
wurden in vier Schulen bereits fehlende Computerrdume
eingerichtet. Eine weitere Schule wird im Rahmen der Pro-
jektlaufzeit ebenfalls mit einem fehlenden Computerraum

ausgestattet werden.

Eine weitere wichtige Projektkomponente liegt in der Steige-

rung der finanziellen Ressourcen benachteiligter Familien. Um
dieses Ziel zu erreichen, werden sowohl Sparanstrengungen
der Familien unterstitzt, als auch folgende Unterstiitzun-
gen zur Steigerung des Einkommens: 100 Familien werden
durch Hithnerhaltung, 50 Familien durch Ziegenhaltung und

75 Familien durch Gemiiseanbau gefordert.
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Haushalte wurden bisher
2 5 6beim Anbau von Apfeln und
Kartoffeln untertstitzt, 40 bei der Honig-
produktion und 60 bei der Hihnerzucht.

7 2 Jugendliche bekamen die
Maoglichkeit, an verschiede-

nen FortBildungen teilzunehmen.
2 8 2 4 Menschen wurden zu
relevanten Themen,

wie beispielsweise Familienplanung und

Verbesserung der Lebensbedingungen

. . - . Frauenforderung, geschult.
der landlichen Bevolkerung in =

der Randzone des Schutzgebiets
Guassa, Athiopien

Projektlaufzeit: Juli 2020 bis Dezember 2022

Mit dem Projekt verfolgen wir die Ziele, die nachhaltige Nutzung natirlicher Ressourcen zu verbessern und dem Verlust
der biologischen Vielfalt entgegenzuwirken. Die Verwaltungszone Nord-Shewa ist durch stark degradierte, ndhrstoffarme
und erodierte Anbauflachen gekennzeichnet. Wir beabsichtigen mit den MaBnahmen 2000 Haushalte innerhalb der Pro-
jektlaufzeit zu erreichen und auch nachhaltige Veranderungen durch Entscheidungstrager und neue sektorlbergreifenden

Strukturen zu erzielen.

Eine Gruppe von Haushalten wird bei der Produktion von Honig unterstiitzt. Durch das Vermitteln von modernen Produk-
tionsmethoden und dem Bereitstellen moderner Produktionsmittel konnten bereits 40 Haushalte ihre Honigproduktion
betrachtlich steigern. Erginzend dazu wurden 246 Haushalte beim Anbau von Apfeln und Kartoffeln und 60 Haushalte bei

der Hithnerzucht unterstiitzt.

Arbeitslose Jugendliche kénnen an Fortbildungen zur Einrichtung von Baumschulen teilnehmen. Danach steht ihnen die
Maglichkeit offen, beim Erdffnen einer Baumschule durch Material und Werkzeug unterstiitzt zu werden oder zur Installation
und Wartung von Bewésserungsanlagen fortgebildet zu werden. Eine dritte Gruppe von Jugendlichen wird zu Bécker:in-
nen ausgebildet und bei der Griindung einer Backerei unterstiitzt. Auf diesen drei Wegen wurden bisher 50 Frauen und 26

Manner erreicht.

Zur nachhaltigen Verbesserung der Landwirtschaft wurden bereits 2539 Hektar von Erosion gefdhrdete Flachen durch
Steinmauern oder Gerdllsperren gesichert. Ergdnzend dazu werden zur Verminderung des Diingereinsatzes Kompostgruben
eingerichtet. Um strukturelle Gesundheitsaspekte zu verbessern, werden Entscheidungstrdager zu relevanten Themen, wie
beispielsweise Familienplanung und Frauenforderung, geschult. In den Dérfern und Schulen werden Entscheidungskomi-
tees gegriindet. Durch diese Inhalte wurden 2824 Menschen erreicht werden.Zuletzt werden politische und institutionelle

Rahmenbedingungen geschaffen, die die Projektziele langfristig sichern sollen.

Verbesserung der Lebensbedingungen von
benachteiligten Frauen im Stadtgebiet von
Addis Abeba, Athiopien

Projektlaufzeit: Juli 2020 bis Dezember 2022

In einigen Gebieten Athiopiens filhrten Diirreperio-
den und Konflikte zu einer starken Zuwanderung von
Familien in die Stddte. Die Infrastruktur der betroffenen
Stadte ist mit einer hohen Zuwanderung jedoch Gber-
lastet. Vor allem Frauen und Kinder sind in den Stadten

von Armut und Benachteiligung betroffen.

Durch die Schaffung von politischen Rahmenbedingungen wurden unter anderem auch NGO's aufgerufen, zur Verbesserung
der sozio-6konomischen Lage von Frauen beizutragen. Das Projekt fokussiert sich auf zwei Stadtdistrikte in Addis Abeba,
die einen besonders hohen Armutsanteil aufzeigen. Ziel des Projektes ist es, 400 Frauen zu unterstlitzen. Ebenso sollen 100

Schulkinder im Alter von sieben bis zwélf Jahren vom Projekt profitieren.

Bisher konnten folgende Erfolge verzeichnet werden: 92 Personen konnten ihr Einkommen verbessern. 72 der genannten
Personen absolvierten eine Berufsausbildung. Es nahmen 204 Personen an Schulungen zu verschiedenen Themen (Ver-
trauensbildung, gewaltfreie Kommunikation, Geschlechterrollen,...) teil. Neben den Schulungen konnten 122 Frauen von
Peer-to-Peer-Beratungen profitieren. Des Weiteren wurde eine altersgerechte Erndhrung von 100 Kindern sichergestellt.
Besonders zu erwdhnen ist, dass 100 Kinder ihre schulischen und sozialen Kompetenzen verbessern konnten. Das wurde

unter anderem durch den Zugang zu Nachhilfe, Bibliotheken und Unterrichtsmaterialien erzielt.

Wir bedanken uns bei Ferdinand Graf und der Firma Knipex.
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Unterstltzen Sie unsere
internationalen Projekte

mit dem Kauf eines Strahlemann-Kalenders.

Der Erlds des jahrlichen Strahle- 21 + Strahlemann-Kalender
mann-Kalenders flieBt direkt in unsere

internationalen Hilfsprojekte. Die Besuchte Hilfsprojekte
Ausgabe 2023 zum Thema ,Nepal”, 63 + auf vier Kontinenten

fotografiert von Pietro Sutera, brachte
1 .700 == Fotografierte Kinder weltweit

einen Erlos von liber 28.000 €.
2 .3 6 9 Verkaufte Kalender in 2022/23

35.0 O 0 == Aufnahmen bisher

Strahlemann-Kalender

Pietro Sutera (Foto-
graf und Fotojourna-
list) ist langjdhriger
Unterstiitzer der Strah-

lemann-Stiftung.

Wir sind stolz darauf, dass
wir in diesem Jahr einen
Strahlemann-Kalender anbieten kdnnen, der bei Pietro
Suteras Besuch in auBergewdhnlichen Projekten des Vereins
Musiker ohne Grenzen eV." entstand. In Ecuador besuchte
er die Kinder und Jugendlichen an Musikschulen dreier
unterschiedlicher Orte. Im Rahmen mehrmonatiger musika-

lischer Freiwilligendienste unterrichten dort junge Musiker

aus Deutschland ehrenamtlich musikalische Grundlagen, das

Spielen von Instrumenten und Gesang.

.Musiker ohne Grenzen" méchte Kindern und Jugendlichen in
weltweiten Projekten das Erlernen eines Instrumentes ermdg-
lichen, musikalische Bildung férdern und durch die Kraft der

Musik einen sozialen Wandel anstoBen.

Der kuinstlerisch hochwertige Kalender, auf dessen Bildern
das musikalische Erleben der Kinder im Mittelpunkt steht, ist

tber unsere Website zu erwerben:

kalender.strahlemann-stiftung.de

Bestellen Sie sich jetzt den
Strahlemann-Kalender 2024:

kalender.strahlemann-stiftung.de
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Als Kooperationspartner von
unserem Berufsorientierungs-
konzept profitieren

Fachkraftemangel entgegenwirken - passende Auszubildende finden

Wir suchen Sie als Kooperations-Unternehemen: in unseren Talent Companies haben Sie die Mdglichkeit,

passgenaue Auszubildende fiir lhr Unternehmen zu gewinnen!

Als unser Job Wall Partner erhalten Sie nicht nur

eine bestandige Prasenz in dem Fachraum zur

Berufsorientierung, vielmehr begegnen Sie jun-
gen Erwachsenen auf Augenhdéhe. In den Talent
Companies treffen Sie auf Schiiler:innen, die sich
mit ihren Stdrken und Wiinschen bereits aus-
einandergesetzt haben. Ihr Vorteil ist dabei, auf
zuklinftige Auszublidende zu treffen, die sich
bereits mit Berufsbildern auskennen und wissen,
was sie wollen. Damit ist es fuir Sie wahrschein- Werden Sie

licher, dass Ausbildungen abgeschlossen werden und Sie Job Wall Partner

langfristige Mitarbeitende fir Ihr Unternehmen gewinnen! . in Ihrer Region!

Seien Sie dabei und profitieren Sie von unserem Berufs-

orientierungskonzept!

Kreative Spendenideen
zum Nachahmen

Anl3sslich seines flinfzigsten Geburts-
tages am 01.10.22 hat Landrat
Christian Engelhardt eine Sammel-
aktion zugunsten der Heppenheimer
Strahlemann-Stiftung durchgefihrt.
.Es war mir schnell klar, dass ich keine
Geschenke flir mich wollte, sondern fiir
einen Zweck sammeln, der mir sowohl
als Landrat, als auch privat am Herzen
liegt." Er spendete der Stiftung 4570€.

Die, in der Heppenheimer FuBgédngerzone gelegene, Parfi-
merie Hillenbrand-Herold Gberreichte uns am 23.11.22 eine
Spende in Hhe von 2000€. Die Spende wurde mit dem Ver-
kauf von Uberraschungstiiten finanziert. Kund:innen konnten
Tuten mit Kosmetikartikeln erwerben und sich vom Inhalt

Uberraschen lassen.

Danke an
unsere kreativen
Unterstiitzer:innen!

e B

g i
L
i

Die Unkentaler Weinzwerge veranstalteten am 12.06.22
zusammen mit der Strahlemann-Stiftung ein Wingertfest. Der
Anl3sslich seines 60. Geburtstags tber-  Erlds von 6300€ wurde der Strahlemann-Stiftung tberreicht.
reichte Andreas Kegelmann uns eine

Spende in Héhe von 8000€.
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Bildung fordern -

Bildung ist Herzenssache

Das sehen Sie genau so? Gerne laden wir Sie auf ein Gespréch
mit uns ein. Lassen Sie sich von unserem internationalen
und nationalen Engagement lberzeugen. Hinter all unseren

Aktivitdten steht unsere Vision, dass jedes Kind Talente hat.

Egal ob in Nepal oder in Deutschland. Wir mdchten uns
dafiir einsetzen, dass Kinder ihre Talente entdecken und

ihr Leben in die eigene Hand nehmen kénnen.

In Deutschland engagieren wir uns vor allem mit unserem
Berufsorientierungskonzept ,Talent Company". Internationale
Projekte gestalten wir gemeinsam mit der Karl-Kibel-Stif-
tung. Fiir unser nachhaltiges Engagement benétigen wir lhre

Unterstiitzung als Stifter.

Nur mit der langfristigen Unterstiitzung von Personen,
die sich der Forderung der Bildungschancen fiir Kinder
verbunden fiihlen, kdnnen wir unsere Arbeit nachhal-

tig gestalten.

nformationen finden
unserer Website.

Kommen Sie ganz unverbindlich mit uns in den Austausch.
Wir freuen uns lber jedes Interesse an und Uber jede Unter-
stltzung flr unsere Kinder. Greifen Sie gerne zum Telefon
oder schreiben Sie uns eine E-Mail. Wir laden Sie auch gerne
zu unseren Netzwerktreffen (AFTER-WORK Stifter & Friends)
ein. Dort kdnnen Sie mit anderen Stiftern und Unterstltzern

ins Gesprach kommen.

Kontaktieren Sie uns gerne!

Franz-Josef Fischer
Geschaftsfihrender Vorstand
franz.fischer@strahlemann-stiftung.de
06252 670 960-0

Celina Fischer

Biroleitung

celina.fischer@strahlemann-stiftung.de
06252 670 960-28

AFTER
WORK

Stifter and friends

\ernetzung von
Unterstitzern und
Freunden

Wir laden unsere Stifter, Unterstitzer und Freunde
regelmaBig zum Austausch ein. Die Veranstaltun-
gen finden dabei in den Firmenrdumlichkeiten

unserer Stifter:innen statt.

In 2022 fanden zwei AFTER-WORK Veranstaltungen
statt, am 31. Marz bei der GGEW AG in Bensheim
und am 23. Juni bei der NKS NOTHNAGEL GmbH & Co. Kom-

munikationssysteme KG in Muhltal.

AFTER-WORK bei der GGEW AG

GGEW AG-Vorstand Carsten Hoffmann hielt zundchst einen
anschaulichen Vortrag tber die aktuelle Energiesektor-Lage
und gab Einblicke in die Strategien und Herausforderun-
gen des Telekommunikations- und Energiedienstleisters.
AnschlieBend stellte Nicole Reinhardt, Botschafterin der Berg-
straBBen-Region, Botschafterin der Strahlemann-Stiftung und
deutsche Olympiasiegerin im Kanurennsport, ihr Leben in
Stationen vor. 2008 holte sie bei den Olympischen Spielen in
Peking im Vierer-Kajak die Goldmedaille. Insgesamt wurde
sie achtmal Weltmeisterin und zehnmal Europameisterin im
Kanusport. Ein leckeres Buffet wartete danach auf die Gaste,

die sich noch bis zum spaten Abend austauschten.

Deutscher FuBballprofi Marco , Toni* Sailer ist neuer Strahlemann-Botschafter

A e T A e A E

AFTER-WORK bei NKS

Bei sommerlichen Temperaturen trafen sich die Teilnehmenden bei
der NKS NOTHNAGEL GmbH & Co. Kommunikationssysteme KG in
Mdihltal, einem der fiihrenden Anbieter in den Geschaftsfeldern
Digitaldruck, Dokumentenmanagement, Biiro- und Objekteinrich-

tung und Blrobedarf.

Nach einer kurzen Firmenvorstellung, gab Gastredner Marco ,Toni"
Sailer Einblicke in seine Karriere und sein Leben. Der deutsche Bun-
desliga-Star stand u.a. als Stiirmer beim SV Darmstadt 98 auf dem
Feld und schaffte mit den Lilien innerhalb von zwei Spielzeiten
den Sprung von der dritten Liga in die Bundesliga. Bei ,Toni" und
der Strahlemann-Stiftung hat es auf der Veranstaltung ,gefunkt".

Seit September ist er neuer Strahlemann-Botschafter.

AnschlieBend gab es noch ein Unternehmensbesichtigung und
einen entspannten Ausklang bei kdstlichem Fingerfood auf dem
Dach der NKS.
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Unsere Forderer der neuen
Talent Companies in 2022

Die Schiiler:innen und Lehrer:innen der 6 neuen Talent Companies sagen Danke.

-~
E

Strahlemann® Talent Company Strahlemann® Talent Company

Stadtschule Schwarzenberg Max-Beckmann-Oberschule, Berlin Reinickendorf

. . i " geférdert von geférdert von
‘ ’ a @HARITE CFM Ferdinand Graf FF E-RESEHF&EAESI

»»»»»»
nnnnnnnnnn

RPORSCHE

fiir lhre groBziigige Unterstiitzung.

Q Hahn Air mwn DAGMAR + MATTHIAS N & B
(4]

KRIEGER STIFTUNG . STlFTUNG
Ellen Elisabeth Grisar: ,Ich suchte vor vielen Jahren eine Einrichtung, die ich finanziell

unterstiitzen konnte. Bei Strahlemann gefiel mir schon der Titel, den ich als sehr positiv Strahlemann® Talent Company Strahlemann® Talent Company

Sekundarschule Beckum Albert-Schweizer-Schule, Krefeld

empfunden habe. Das war fiir mich der Start! Als ich das erste Mal nach Heppenheim

kam, habe ich Franz-Josef und das sympathische Team vor Ort kennengelernt. Es war mir geférdert anldsslich des 100-jdhrigen Firmenjubildums von geférdert von

B. A N

klar, dass diese Stiftung meine finanzielle Unterstiitzung braucht!”

BLUMENBECKER =
N & B Christian Becker und Dorothee Miiller, Vorstinde Neumdiller Becker Unternehmerstif- WIR LIEFERN ANTWORTEN Stiftung‘
tung: ,Unser Ziel ist es, die verborgenen Talente, die jeder von uns in sich tragt, zu fordern.
| STl FT U N G Insbesondere méchten wir denjenigen Chancen geben, die nicht das Gliick hatten, in einem

sozialen Kontext aufzuwachsen, der optimale Zugangsvoraussetzungen fiir Bildung und die Strahlemann® Talent Company Strahlemann®Talent Company

20. Oberschule der Stadt Leipzig Georg-Biichner-Schule, Frankfurt Bockenheim

personliche Entwicklung liefert.”

gefordert von geférdert von

P AN cm&p DAGMAR + MATTHIAS
G n us sales consulting and services ‘ ' LGEEE L
N\ 1/

J PMOI‘gan Burkhard Kiibel-Sorger, J.P. Morgan: ,Mit Talent

Elements holt die Strahlemann-Stiftung mit ihrem Berufs- -, HESSEN

' Stiftung Flughafen Frankfurt/Main sowie von weiteren

. . . . ——————fur die Region g

orientierungsangebot Schiiler:innen genau dort ab, wo Stiftung ’ ﬁ Unternehmen und Privatpersonen
sie am besten zu erreichen sind - im digitalen Raum. Der
innovative Baustein ist eine perfekte Ergdnzung des eta-

blierten Talent Company-Programms.” Strahlemann® Talent Company

Strahlemann® Talent Company

Staatliche Regelschule, Steinbach-Hallenberg

Dietrich-Bonhoeffer-Schule, Rimbach

o~
o~
o
~ gefordert von geférdert von
=]
/A RENNSTEIG  Zlhehnke'
®§ (o)} Q Immer eine gute Verbindung. IDEENFORMGEBEN TS T Gmb
© <
- G' nb u 5 E*"'""“'“"e't — N& B sowie von weiteren
=+ _bau GmbH __ ARNOLD@ STEINBACH-NALLENDERE Unternehmen und
g N4 4 e metalligent® sl B STIFTUNG Privatpersonen
o w
— Ellako Stiftung —
34
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Unser
schlag

Wir sind fiir Sie

i

Herz

da!

Alexander Hiibner Andrea Bertz-Fischer

Projektmanager

Kuratoriumsmitglied

& Administration

Franz-Josef Fischer Jonathan Sandner

Geschéaftsfihrender
Vorstandsvorsitzender

Netsanet Berhane
Projektmanagerin

Marketingmanager

Renate Parusel
Projektmanagerin

Andreas Hofer
Projektleiter
Talent Company

Joy Papenkordt
Projektmanagerin

Sabine van Recum
Fundraising

Cfur Bildung

Celina Fischer

Biiroleiterin

Lotta Bermond
Duale Studentin

Tim Vogl
Administration

Gremien

Bildung ist fiir uns Herzenssache.

Vorstand

Bild v.l.n.r.: Christian Jést, Franz-Josef Fischer (Vorsitzender), Dr. Ingo Koch

Kuratorium

Joachim Bangert Andrea Bertz-Fischer Elfi Broschard Jens Fischer

J@L |

Ellen Elisabeth Grisar  Giinter Hanst Andreas Kegelmann  Dr. Winfried Kilian Achim Kopp
(stv. Vorsitzender) jun. (Vorsitzender)

£ AX

Franz Michel Jorg Schmidt Jan-Christoph Pietro Sutera
(stv. Vorsitzender) Schiiler
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Finanzen
Bilanz 2022

Aktiva 31.12.2022 31.12.2021
€ €
A. ANLAGEVERMOGEN
l. Immaterielle Vermdgensgegenstiande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 2,00 6.589,00
Il. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 165.260,00 85.532,00
lll. Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermdégens 1.150.000,00 1.000.000,00
1.315.262,00 1.092.121,00
B. UMLAUFVERMOGEN
l. Forderungen, sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 23.901,72 7.571,22
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 7.458,87 2.639,65
31.360,59 10.210,87
Il. Kasse, Bank 1.599.531,20 1.395.477,11
1.630.891,79 1.405.687,98
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.174,38 2.801,17

2.947.328,17 2.500.610,15

Passiva

31.12.2022 31.12.2021
€ €
A. EIGENKAPITAL
I. Stiftungskapital
1. Errichtungskapital 286.500,00 286.500,00
2. Zustiftungskapital 1.104.500,00 853.500,00
3. Zuflihrung aus Ergebnisriicklagen 14.383,86 14.383,86
1.405.383,86 1.154.383,86
Il. Ergebnisvortrage
1. Vermdgensverwaltung 67.448,69 54.538,98
2. Andere ertragsteuerpflichtige wirtschaftliche Geschaftsbetriebe 160.266,26 98.656,11
227.714,95 153.195,09
1.633.098,81 1.307.578,95
B. SONSTIGE SONDERPOSTEN
1. Noch nicht satzungsgemaB verwendete Spenden 1.221.216,78 1.091.835,08
2. Langerfristig gebundene Spenden 48.783,00 56.583,00
1.269.999,78 1.148.418,08
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerriickstellungen 21.283,24 10.347,00
2. Sonstige Rickstellungen 8.879,89 9.545,31
30.163,13 19.892,31
D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7.665,88 17.512,42
2. Sonstige Verbindlichkeiten 6.400,57 7.208,39
14.066,45 24.720,81

2.947.328,17

2.500.610,15
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Finanzen

Gewinn- und Verlustrechnung 2022

2022 2021
A. IDEELLER BEREICH € €
I. Nicht steuerbare Einnahmen
1. Mitgliedsbeitrage 21.700,00 20.550,00
2. Sonstige nicht steuerbare Einnahmen 100,00 0,00
21.800,00 20.550,00
Il. Nicht anzusetzende Ausgaben
1. Abschreibungen 83.067,55 19.617,14
2. Personalkosten 2.089,19 568,08
3. Reisekosten 1.904,43 582,78
4. Raumkosten 10.925,59 8.823,03
5. Ubrige Ausgaben 53.842,10 53.069,66
151.828,86 82.660,69
Gewinn/Verlust ideeller Bereich - 130.028,86 - 62.110,69
B. ERTRAGSTEUERNEUTRALE POSTEN
I. Ideeller Bereich (ertragsteuerneutral)
1. Steuerneutrale Einnahmen
Spenden 919.593,68 795.846,88
2. Nicht abziehbare Ausgaben
Gezahlte/hingegebene Spenden 58.094,72 26.000,00
Sonstige nicht abziehbare Ausgaben 731.470,10 707.736,19
130.028,86 62.110,69
Gewinn/Verlust ertragsteuerneutrale Posten 130.028,86 62.110,69

2022 2021
C. VERMOGENSVERWALTUNG € €
I.  Einnahmen
1. Ertragsteuerfreie Einnahmen Zins- und Kursertrage 21.189,81 19.561,50
Il. Ausgaben
1. Ausgaben/Werbungskosten
Sonstige Ausgaben 8.280,10 5.090,26
Gewinn/Verlust Vermdgensverwaltung 12.909,71 14.471,24
D. SONSTIGE GESCHAFTSBETRIEBE
I. Sonstige Geschiftsbetriebe
1. Umsatzerlose 230.155,28 116.803,21
2. Sonstige betriebliche Ertrége 12.036,58 0,00
3. Materialaufwand
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren 10.343,18 4.873,80
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen 146.958,12 93.737,37
5. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge 0,00 70,00
6. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 11,23 225,00
7. Steuern vom Einkommen und Ertrag 23.269,18 6.916,42
Gewinn/Verlust Sonstige Geschiftsbetriebe 61.610,15 11.120,62

E. JAHRESERGEBNIS

CURAC(IN

SICHERHEIT GEBEN. LOSUNGEN BIETEN.

74.519,86 25.591,86

Der Jahresabschluss der Stiftung wurde von der unabhdngigen Wirtschafts-

prifungsgesellschaft CURACON gepriift und uneingeschrankt bestatigt. Auf

der Grundlage der priferischen Durchsicht sind keine Sachverhalte bekannt

geworden, die zu der Annahme veranlassen, dass der Jahresabschluss in

wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den deutschen han-

delsrechtlichen Vorschriften aufgestellt worden ist. Im Ubrigen wurde festgestellt, dass entsprechend § 6 StiftG Hessen das

Stiftungsvermdogen im Geschaftsjahr 2022 ungeschmadlert erhalten wurde und die Ertrage des Stiftungsvermdgens satzungs-

gemal verwendet wurden.
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Spendenkonto

IBAN: DE71 5085 1952 0080 0222 88
BIC: HELADEF1ERB
Sparkasse Odenwaldkreis

spenden.strahlemann-stiftung.de

Die Strahlemann-Stiftung ist mit
Bescheid des Finanzamtes Darmstadt
vom 04. Januar 2023 steuerbefreit, da
sie unmittelbar steuerbeglinstigten
gemeinntitzigen Zwecken dient. Die
Strahlemann-Stiftung ist berechtigt,
fiir Spenden Zuwendungsbestdtigun-

gen auszustellen.
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Talent Company
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Wir glauben, dass alle Kinder eine Perspektive
fur eine selbstbestimmte Zukunft verdienen, =

um ihren Platz in der Gesellschaft zu find

Darum setzen wir uns von der Strahlemann-Stiftung ftr

Kinder und Jugendliche in Deutschland und weltweit
ein, um ihnen nach der Schule eine berufliche Perspek-

tive und eine selbstbestimmte Zukunft zu ermdglichen.

Ta|€nt Com pa ﬂ\/ eiements Jugendforderung in der internationalen

Fachraum fiir Berufsorientierung f .
Digitale Berufsorientierung Entwicklungszusammenarbeit

Strahlemann® @ talent . Internationale Projekte

www.talent-company.de www.talent-elements.de international.strahlemann-stiftung.de
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