OBERGER renovieren & gestalten in Stuttgart-Wei-
imdorf ist drel Gewerke stark und vereint Maler und
Lackierer, Stuckateure und Trockenbauer sowie Bo-
den- und Parkettleger.

Auszubildende profitieren dadurch von der gewerkeubergreifenden Arbeit,
die wertvolle Einblicke in andere Berufsgruppen bietet. Ebenso sorgt die Leis-
tungsvielfalt des Unternehmens fur abwechslungsreiche und anspruchsvolle
Tatigkeiten. Unser Ziel ist es, von Anfang an das Verstandnis fur Arbeitsvor-

Maler und Lackierer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Maler*Innen und Lackierer*Innen gestalten, beschichten und bekleiden Decken,
Wande, Boden und Fassaden. Die Tatigkeiten sind unter anderem Verputzen,
Tapezieren, Streichen und das Lackieren von verschiedensten Objekten. Vom
Untergrund bis zur Oberflache immer spannend und anspruchsvoll.

Das solltest Du mitbringen:
® mindestens Hauptschulabschluss
e Jeamfahigkeit
 handwerkliches Geschick

e korperliche Fitness

e gute Kommunikationsfahigkeit

® Freude an Design und Gestaltung

e \lerantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Unsere Kontaktdaten

bereitung, Materialkunde, Baustellenorganisation und Ausflihrung vor Ort
unter realen Bedingungen zu trainieren.

Seit vielen Jahren bilden wir aus und besetzen in der Regel jedes der drei Aus-
bildungsjahre mit mindestens einem Auszubildenden. Wir nehmen die Ver-
antwortung gegentliber unserem Nachwuchs ernst. Wir fordern und fordern
ganz bewusst, um den klinftigen Gesellen die besten Startbedingungen fur
das spatere Berufsleben mit auf dem Weg zu geben. Jeder hat die Chance auf
eine Ubernahme nach erfolgreich abgelegter Gesellenpriifung. Siehe auch:
www.oberger.de/ausbildung

Was wir Dir bieten:

® ein positives Arbeitsklima, gepragt von hoher Wertschatzung
e Forderung von Eigenverantwortung
e FEinblicke in andere Gewerke
e Mitarbeiterbesprechungen samt Zielvereinbarung und Raum
fur Winsche sowie eigenen Anliegen
e eigenstandiger Material- und Werkzeugbezug
® geregelte Arbeitszeiten
e faire, zuverlassige und plinktliche Entlohnung
® /uschuss zur betrieblichen Altersversorgung
e und das Wichtigste Uberhaupt: Spal3, Abwechslung und ein starkes Team

Ausbildungsbeginn: jahrlich zum 01. September
Bewerbungsfrist: jahrlich zum 30. Juni

Oberger GmbH renovieren & gestalten

Hofinger Str. 1
70499 Stuttgart
Telefon 0711-865577

Deine Ansprechpartnerin:

Frau Jennifer Oberger (Personalabteilung)
E-Mail: jennifer.oberger@oberger.de




