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Das digitale Berufsorientierungsangebot

Talent Elements ist das digitale Berufsorien-
tierungsprogramm der Strahlemann-Stiftung.
Nach dem Erfolg des Pilotprojekts, das von
Marz 2021 - Marz 2022 durchgefiihrt wurde,
erfolgt der Relaunch von Talent Elements zum
Start des Schuljahrs 2023/24. Schiiler:innen
und regionale Ausbildungsbetriebe werden
uber unsere neugestaltete Online-Plattform
www.talent-elements.de direkt in den Aus-
tausch gebracht.

Talent Elements

schafft Chancen und so
funktioniert "s:

Uber unsere  mobil-optimierte  Plattform
kénnen sich Schiler:innen niedrigschwellig
Einzelcoachings mit unseren Talent Guides
buchen. In einer wertschdtzenden Atmosphare
wird hier das eigene Interessenprofil erarbeitet
und mit einem mdoglichen Arbeitsumfeld abge-
glichen. Uber digitale Workshops kommen die
Schiiler:innen direkt mit den Ausbildungsbe-
trieben in Kontakt. Unternehmensfiihrungen,
Berufsvorstellungen oder Interviewrunden

geben authentische Einblicke in das Berufsleben.

Wer profitiert?

Ganz klar, alle! Schiler:iinnen erkennen die eigenen Interessen
und Talente und erhalten unmittelbar individuelle Unterstlt-
zung bei der Berufswahl. Unternehmen investieren zielgerich-
tet in den Nachwuchs von morgen und erreichen kosten- und
ressourcenschonend sowie schulunabhdngig eine Vielzahl an
passgenauen potenziellen Auszubildenden. So wird proaktiv
dem Fachkraftemangel entgegengewirkt. Insbesondere moch-
ten wir mit diesem Projekt benachteiligte Jugendliche erreichen
und Chancengleichheit schaffen.

Wer macht mit?

Im Schuljahr 2023/24 wird Talent Elements mit Projektschulen
sowie Unternehmen aus der Rhein-Main-Neckar-Region exklu-
siv durchgeflihrt. Nach dieser Startphase soll es deutschland-
weit fiir Schiiler:innen und Unternehmen gedéffnet werden. Ziel
ist, Talent Elements als festen, digitalen Baustein in der Berufs-

orientierung zu etablieren.

Unterstiitzt durch
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Unsere Einzelcoachings

Individuelle Unterstiitzung, um die eigenen Interessen und Talente zu erkennen

* Ich und mein Traumberuf
+ Handwerk, Wissenschaft, Verwaltung oder Pflege - egal was es ist, wir helfen den
Schiiler:innen dabei, sich Gedanken Gber ihre Interessen, Fahigkeiten und ihr zukiinfti-
ges Arbeitsumfeld zu machen. Durch verschiedene Brainstorming-Techniken entsteht

eine Basis flr ein personliches Profil, das im weiteren Verlauf gescharft wird.

(3 Meine Interessen und Erfolge
Ob forschen und entdecken, kreativ sein, praktisch arbeiten, verwalten & organisieren -
—— welche Berufsfelder wecken das groBte Interesse der Schiler:innen? Gemeinsam scharfen
wir das Interessenprofil. Durch das Reflektieren einer eigenen Erfolgsgeschichte schaffen
wir Bewusstsein dafiir, was bereits in den Schiler:innen steckt.

Meine Fahigkeiten und

mein zukiinftiger Arbeitsplatz
Gemeinsam mit den Schiler:innen scharfen wir deren Fahigkeitsprofil und entwickeln eine Vor-

TR
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stellung davon, wie ein optimales Arbeitsumfeld flr sie aussieht, um ihr Potenzial optimal zu

entfalten. Mit einem geschérften Profil kénnen die Schiiler:innen mit weiteren Hilfestellungen

an der Hand nun selbstbewusst in die Bewerbungsphase starten.
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Digitale Workshops
von Unternehmen

Begeisterung fiir die Berufswelt schaffen und aus der Praxis kennenlernen

Wir unterstiitzen Unternehmen dabei, den richtigen Zugang zu ihren potentiellen Auszubildenden zu finden.

Alle Arten von digitalen Workshops sind maglich, wie bspw.:

r 1 Virtueller Rundgang durch das Unternehmen
6 i In diesem Modul wird den Schiler:innen bei einer digitalen Unternehmensfiihrung ein exklusi-
. __’:.d ver Einblick in ein Unternehmen ermdglicht. Ein:e Ausbilder:in oder Auszubildende:r flihrt dabei
- mit einer Kamera durch die verschiedenen Abteilungen/Unternehmensbereiche und erzéhlt

‘1 uber den Arbeitsalltag. Im Anschluss an die Flihrung haben die Schiiler:innen die Maglichkeit,
. Fragen zu stellen.

Interaktive Vorstellung von Berufshildern

In diesem Modul soll den Schiiler:innen ein Einblick in den Arbeitsalltag eines bestimm-
ten Berufs gewahrt werden. Dadurch soll ein authentisches Bild von Arbeitsbedingun-
gen und -abldufen vermittelt und ein Bezug zum Produkt/zur Dienstleistung hergestellt

werden. Hier kann auBerdem (ber den Bewerbungsprozess und Anforderungen an

Bewerber:innen informiert werden.

Moderierte Interviewrunde mit Schiiler:innen und Unternehmen
In diesem Modul sollen die Schiller:innen einen noch tieferen Einblick in das bereits vorgestellte Unternehmen erhalten. So haben
& A auf der einen Seite Schiler:innen hier die Zeit und die Mdglichkeit, noch offene Fragen zu kléren und das Unternehmen die Még-

lichkeit, sich mit potenziellen Auszubildenden auszutauschen und zu vernetzen.
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Individuelle Begleitung

Durch die Talent Guides der Strahlemann-Stiftung

Die Talent Guides der Strahlemann-Stiftung

Auf dem Weg zum passenden Beruf werden die Durch die Reflexion dariiber, was sie wirklich inter-
Schiiler:innen von unseren qualifizierten und erfahre-  essiert, begleiten die Talent Guides sie dabei auf dem
nen Talent Guides unterstutzt. Wir von Strahlemann-  Weg, die fir sie richtige Entscheidung zu treffen. Die
Stiftung stehen dabei nicht nur als Begleiter:iinnen und ~ Jugendlichen sollen sich mit gestarktem Selbstbe-
bei aufkommenden Fragen zur Seite, sondern unter-  wusstsein mit ihrer Berufswahl identifizieren und opti-
stiitzen Schiler:innen auch intensiv dabei, ihre eigenen  mal vorbereitet in das Berufsleben starten konnen.

Interessen und Fahigkeiten zu entdecken.

lhre Ansprechpartnerinen:

Joy Papenkordt

Projektmanagerin
joy.papenkordt@strahlemann-stiftung.de
Tel.: 06252 670960-32

Mobil: 0176 73539814

Christiane Hennrich

Projektmanagerin
christiane.hennrich@strahlemann-stiftung.de
Tel.: 06252 670960-21

Mobil: 0176 14873359




Jetzt mitmachen

Fiir Schulen Fiir Unternehmen

Sie mochten das digitale Berufsorientierungspro- ~ Nutzen Sie Talent Elements als digitales Nach-
gramm auch fir Ihre Schiiler:innen nutzen? Bitte  wuchs-Recruiting zu unschlagbaren Preisen. Jetzt
fullen Sie die Interessensbekundung aus: informieren unter:

www.talent-elements.de/schulen www.talent-elements.de/unternehmen

Strahlemann®-Stiftung
Mozartstr. 11 \ Ut
64646 Heppenheim

Telefon: 06252 670960-0

4
Fax: 06252 670960-26 / ' Strahlemann®
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Web: www.strahlemann-stiftung.de 2 Bildung ist Herzenssache.
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Wir glauben, dass alle Kinder eine Perspektive fiir eine -
selbstbestimmte Zukunft verdienen, um ihren Platz in der

Gesellschaft zu finden. ’!

- -3
Dartim setzen wir uns von der Strahlemann-Stiftung fur Kinder
und Jugendliche in Deutschland und weltweit ein, um ihnen

nach der Schule eine berufliche Perspektive und eine selbst-

bestimmte Zukunft zu ermdglichen.
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Internationale Projekte

Jugendférderung in der internationalen
Entwicklungszusammenarbeit

Strahlemann®
tajent ®

Talent Company elements

Fachraum fir Berufsorientierung

Digitale Berufsorientierung

www.talent-company.de www.talent-elements.de international.strahlemann-stiftung.de

Strahlemann®-Stiftung ® MozartstraBBe 11, 64646 Heppenheim ® Tel.: 06252 670 960-0 ® www.strahlemann-stiftung.de



