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T L O I
Viele Ausbildungsstellen konnten in den letzten Jahren nicht passend besetzt werden, das ist nichts neues. Auch die Agentur flir Arbeit stellt fest, dass seit 2016 immer mehr
Ausbildungsstellen unbesetzt bleiben (Agentur fiir Arbeit 2022:1). In den letzten Jahren zeigt sich ein negativer Trend im Angebot von dualen Ausbildungen: in den Jahren 2020 und
2021 wurden weitaus weniger Ausbildungen angeboten als in den Vorjahren (Statistisches Bundesamt 2022:1). Seit dem Jahr 2011 ist die Anzahl der Ausbildungsplatze um 15% ge-

sunken. Das bedeutet unter anderem, dass trotz Fachkraftemangel, Unternehmen weniger in das duale Ausbildungssystem investieren, da die Nachfrage der Jugendlichen immer geringer
wird.

Daher setzen wir - die Strahlemann-Stiftung - weiterhin auf das Projekt Talent Company, in dem verschiedenen Methoden zur Berufsorientierung zusammenwirken, um das duale
Ausbildungssystem zu starken.

Schiiler:iinnen haben in unserem Projekt die Mdglichkeit:
e einen Einblick in verschiedene Ausbildungsberufe zu erhalten
® in direkten Austausch mit Unternehmen zu kommen
®  zu Bewerbungsablaufen geschult zu werden

In diesem Wirkbericht stellen wir Ergebnisse aus der Befragung der Leher:innen und der kooperierenden Unternehmen vor. Sie fanden im Jahr 2022 mit 33 von 61
Talent Company Schulen und 34 von insgesamt 331 Partnerunternehmen [ -betrieben statt. Die Ergebnisse deuten auf die Wirkungsweise der Talent Company hin.
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Wirkung der Talent Company (TC)
auf die Schiiler:innen

Durch die TC erhalten die Schiiler:innen einen

praktischen Einblick in verschiedene Unternehmen.

Durch die TC treffen die Schiiler:innen eine
bewusstere Entscheidung beziiglich ihres weiteren
Lebensweges.

Durch die TC wird das Selbstbewusstsein der Schu-
ler:innen im Kontakt mit kooperierenden Unterneh-
men gestarkt.

Durch die TC beschéaftigen sich die Schiiler:zinnen
friihzeitig mit der Berufsorientierung.

stimmt vollkommen
stimmt weitgehend
stimmt eher

stimmt vollkommen
stimmt weitgehend
stimmt eher

stimmt vollkommen
stimmt weitgehend
stimmt eher

stimmt vollkommen

® ® ® ®

stimmt weitgehend
stimmt eher

Antwortmoglichkeiten: S
stimmt vollkommen | stimmt weitgehen | stimmt eher | stimmt eher nicht | stimmt gar nicht



Wirkung der Talent Company (TC)
auf die Lehrer:innen

Durch die TC ist es fiir mich einfacher, mit den
Schiiler:innen berufsorientierend zu arbeiten.

Durch die TC entstehen langfristige und nachhaltige
Beziehungen zu kooperierenden Unternehmen sowie
Job Wall Partnern.

Durch die TC hat sich unser Netzwerk rund um die
Berufsorientierung erweitert.

Durch die TC funktioniert die Kommunikation mit
den Betrieben und Organisation von Veranstaltungen
besser.

stimmt vollkommen
stimmt weitgehend
stimmt eher

stimmt vollkommen
stimmt.weitgehend
stimmt.eher

: @ stimmt vollkommen

stimmt weitgehend
stimmt eher

stimmt vollkommen
stimmt weitgehend
stimmt eher

Antwortmaglichkeiten: :
stimmt vollkommen | stimmt weitgehen | stimmt eher | stimmt eher nicht | stimmt gar nicht



“aus Sicht der befragten Unternehmen

der befragten Kooperationsunternehmen
haben mit mindestens einer Schiilerin /
einem Schiiler aus der Talent Company einen

Praktikumsplatz besetzt.

der befragten Kooperationsunternehmen
haben mindestens einer Schiilerin [ einem
Schiiler aus der Talent Company einen

Ausbildu ngsplatz ermdglicht.




Wirkung der Talent Company (TC)
auf die Job Wall Partner:innen

. . . . . : stimmt vollkommen
Durch die TC konnte ich eine funktionierende . Simmt wéitgehiend
Schulkooperation aufbauen. ; stimmt eher

. . .. . . , 'stim_mt'vollkommen
Die TC erhoht das Interesse der Schiiler:innen sich

stimmt weitgehend
stimmt eher

@ stimmt vollkommen

stimmt weitgehend
stimmt eher

mit Berufen auseinanderzusetzen.

Die TC baut Hemmschwellen der Schiler:innen ab.

Antwortmoglichkeiten:

stimmt vollkommen | stimmt weitgehen | stimmt eher | stimmt eher nicht | stimmt gar nicht



.Das Interesse der Schiiler:innen an der Berufsorientierung ist gestiegen,
Hilfen werden gerne in Anspruch genommen."
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Fazit

Diese Ausziige aus der Evaluation der Talent Company, stellen keine kausalen
Wirkungsketten dar. Jedoch ist die Einschdtzung der Lehrer:innen und

Kooperationsunternehmen eindeutig positiv auszulegen. /)D/‘

h 24
Insbesondere die Erleichterung in der Organisation und der Durchfiihrung der Berufsorientierung fiir (%] Strahlemann®
Lehrer:innen und kooperierende Unternehmen ist hervorzuheben. Ebenso zeigt sich, dass viele Schiiler:innen, r r Stiftun g
deren Schule eine Talent Company nutzen, einen Praktikumsplatz bei Kooperationsunternehmen erhalten oder J & Bildung ist Herzenssache

sogar einen Ausbildungsvertrag mit dem Unternehmen abschlieBen.
Heppenheim

Daher verfolgt das Projekt im Folgejahr 2023 das Ziel, acht neue Talent Company Standorte zu eréffnen. November 2022

Strahlemann-Stiftung
MozartstraBe 11

64646 Heppenheim

Telefon: 06252 670960-0
Telefax: 06252 670960-26
E-Mail:_info@strahlemann-stiftung.de

Kontakt

Andreas Hofer

Projektleiter Talent Company

06252 670 960-23
andreas.hofer@strahlemann-stiftung.de
www.talent-company.de

Web: www.strahlemann-stiftung.de
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