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der befragten Jugendlichen glauben, dass sich ihre Chancen
auf einen Ausbildungsplatz im letzten Jahr verschlechtert

haben. *

Bild v.l.n.r.: Christian Jdst, Franz-Josef Fischer (Vorsitzender), Dr. Ingo Koch

GruBwort der Vorstande

Auch das Jahr 2021 stand ganz im Zeichen von Corona und den damit einhergehenden Herausforderungen.
So hat eine aktuelle Jugendbefragung der Bertelsmann Stiftung gezeigt, dass iiber 70 % der befragten Jugend-
lichen glauben, dass sich ihre Chancen auf einen Ausbildungsplatz im letzten Jahr verschlechtert haben. Und mehr
als die Halfte aller Jugendlichen wiinscht sich mehr Unterstiitzung, um sich im Ausbildungsdschungel in dieser

schwierigen Zeit zurechtzufinden.

Wir alle sollten noch mehr fiir die junge Generation tun, insbesondere heute. Darum haben wir von der Strahlemann-Stiftung
2021 unsere Bemlhungen verstarkt, unseren Kindern gute Zukunftschancen mit neuen Projekten in der Berufs-
orientierung zu ermdglichen: 2021 haben wir sechs Talent Companies erdffnet. Fir sieben weitere Talent Companies haben

wir den Grundstein fiir weitere Raume zur Berufsorientierung im Jahr 2022 gelegt.

AuBerdem haben wir im Frihjahr 2021 erfolgreich das digitale Berufsorientierungsprojekt Talent Elements gestartet.
Im letzten Jahr haben wir bis Projektende an 23 Schulen deutschlandweit Talent Elements umgesetzt und konnten viele
Tausend Schiler:innen erreichen. Wir méchten uns an dieser Stelle besonders beim gesamten Strahlemann-Team bedanken,
das dieses Projekt mit so viel Herzblut umgesetzt hat. Auch J. P. Morgen haben wir zu danken, die es uns ermdglicht haben,

Talent Elements in der Kiirze der Zeit zu realisieren.

An der BergstraBe konnten wir das Projekt ,Starkung der auBerschulischen Berufsorientierung im Kreis BergstraBe”, kurz
SABO, implementieren. Es unterstiitzt Schiiler:innen in der auBerschulischen Berufsorientierung. Dank
der Unterstltzung der Wirtschaftsférderung BergstraBe beim Antrag der Férdergelder konnte dieses

Projekt im Herbst 2021 gestartet werden.

Zu guter Letzt mochten wir uns von ganzem Herzen bei hnen allen fiir Ihre Unterstlitzung
bedanken, die Sie uns im vergangenen Jahr haben zukommen lassen. Wir haben dank Ihrer Hilfe
bereits so viel erreichen kdnnen. Und es gibt noch so viel mehr zu tun!

Denn wie heiBt es so schon:

Wenn nicht wir, wer dann?

Herzlichst

Ihre Vorstande der Strahlemann-Stiftung

P e

Franz-Josef Fischer Christian Jost Dr. Ingo Koch
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Unsere Vision

Jedes Kind hat ein Talent. Wir glauben, dass alle Kinder eine
Perspektive fiir eine selbstbestimmte Zukunft verdienen, um ihren
Platz in der Gesellschaft zu finden.

Darum setzen wir unsere Projekte vorrangig in Gesamtschulen, Haupt- und Realschulen bundesweit um und errei-
chen so junge Menschen bereits ab der Klasse 7 in der Berufsorientierung. Im Fokus stehen dabei immer Kinder
und Jugendliche, die unsere Hilfe und unsere Wertschdtzung besonders bendtigen. Gemeinsam mit den Lehrer:in-

nen und regionalen Ausbildungsbetrieben bieten wir so nachhaltige Chancen. Und das nunmehr seit 20 Jahren.

Was wir bis heute erreicht haben:

64.030 2=

erreichte Schiler:innen tber Talent Company und Talent Elements Talent Companies

bundesweit

7256

PSl-geschulte Lehrer:innen

2310

starke Ausbildungsbetriebe

608

Hilfsprojekte auf 4 Kontinenten

Stand Mérz 2022

Unser Antrieb

Stimmen von Schiiler:innen, Lehrer:innen und Projektpartner:innen.

Wir haben verschiedene Personen aus unseren Projekten gebeten, uns kurze Video-Statements zuzusenden und darin
von ihren Erlebnissen und der Zusammenarbeit mit der Strahlemann-Stiftung oder von Erfolgserlebnissen in der

Talent Company oder mit Talent Elements zu erzéhlen. Eine Auswahl finden Sie hier: Schauen Sie in die Videos rein!

i

Jordan (17 Jahre), IGMH Mannheim - hat iiber die
=il

Talent Company einen passenden Ausbildungsplatz gefun-
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der Talent Company. Ich habe hier (iber eine Firmenprasen-
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Karin Korte, Leiterin des Geschiftsbereichs Bildung, Kultur und Sport
des Bezirksamtes Neukélln - hat iber die Talent Company in der Her-
mann-von-Helmholtz-Schule in Berlin einen passenden Auszubildenden
gefunden: Ich finde es sehr bemerkenswert, wie die Strahlemann-Stiftung und die
Talent Company es schaffen, Schiler:innen mit Unternehmen und Ausbildungs-

betrieben zusammenzubringen.”

Armin (15 Jahre), IGMH Mannheim - hat iber
Talent Elements gelernt, seine Stérken und Talente zu erken-
nen, um spdter seinen Traumberuf ausiiben zu kénnen: ,Ich
mochte Talent Elements an Freunde weiterempfehlen, weil

man mit dem Projekt seinen Traumberuf herausfinden kann!"

Sehen Sie sich jetzt die Videos

zu den Kommentaren und viele

weitere an.
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Bilder eines Jahres

Eine Auswahl aus 2021.

Neuigkeiten

Neuer Stiftungsvorstand

Im April wurde ein neuer Stiftungsvorstand gewahlt.

der auBerschulischen Berufsorientierung”, kurz: SABO. Lesen

Sie weiter auf Seite 19 oder folgen Sie dem QR-Code.

ter:innen der Strahlemann-Stiftung wurden im November

zu KOPP eingeladen. Lesen Sie weiter auf Seite 28 oder fol-

gen Sie dem QR-Code.

Der Strahlemann Honig

Mitte August wurden auf dem Areal von
JAGER DIREKT zwei Bienenstécke aufgestellt. Schauen Sie
sich das Video Uber den QR-Code an.

Kalender

Der Strahlemann-Kalender

Mit der Ausgabe 2022 zum Thema ,Freundschaft” feierte der
Strahlemann-Kalender, fotografiert von Pietro Sutera, seine
zwanzigste Ausgabe. Mit dem Erl6s konnten fast 17.000,00 €
zur Aus- und Weiterbildung junger Menschen auf der Welt
eingenommen werden. Erfahren Sie mehr auf Seite 32
oder folgen Sie dem QR-Code, um die neue Ausgabe zu

bestellen.

Jetzt den Strahlemann-Kalender
2023 bestellen!

Talent Company

TC Eroffnung in Rodgau
Die Talent Company an der Georg-Biichner-Schule in Rod-

gau hat Ende Juni ihre Tore gedffnet. Lesen sie mehr dazu ab

Seite 12 oder folgen Sie dem QR-Code zum Video.

TC Eroffnung in Soest

Im Stadtteilhaus Soester Stden ist im

. September eine Talent Company eroffnet
worden. Lesen Sie mehr zu Talent Company ab Seite 12 oder

folgen Sie dem QR-Code.

Digitales Netzwerktreffen fiir Lehrer:innen

Alle Talent Company-Schulen wurden im September zu einem

digitalen Netzwerktreffen eingeladen.

Talent Elements

Digitale Berufsorientierung
Ende Oktober fanden an der Integrierten Gesamtschule (IGS)

Landau Unternehmensmodule zu Talent Elements statt. Lesen

Sie mehr zu Talent Elements ab Seite 8 oder folgen Sie dem

QR-Code.

TC Er6ffnung in Backnang

Die 50. Talent Company in Backnang
eroffnete im September. Mehr dazu auf
Seite 15! Schauen Sie sich tber den QR-Code das Video an!
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Neues Projekt zur digitalen Berufsorientierung.

Projektlaufzeit: Marz 2021 bis Marz 2022

Im Schuljahr 2020/21 gab es erstmals Schiiler:innen, die
in ihrem Abschlussjahr keine analoge Berufsorientierung
erhalten konnten. Viele Jugendliche drohen aufgrund
fehlender technischer, rdumlicher oder finanzieller
Maglichkeiten in Zeiten von Wechsel- und Distanzun-
terricht abgehingt zu werden. Der Wegfall von Praktika,
Jobmessen und Unternehmensbesichtigungen hat zu
Informationslecks und einer wachsenden Unsicherheit
bei vielen jungen Menschen gefiihrt. Probleme, denen

wir uns gemeinsam stellen miissen.

Aus diesem Grund hat die Strahlemann-Stiftung mit Talent
Elements ein digitales Projekt geschaffen, in dem Schler:in-
nen darin gefordert werden, durch digitale Berufsorientierung
(BO) ihre Zukunftsperspektiven zu verbessern und arbeits-

marktrelevante Kompetenzen zu erlangen.

Auf dem Weg zum passenden Beruf werden die Schiiler:innen
von den Lehrer:innen, ihren Eltern und den Mitarbeiter:innen
der Strahlemann-Stiftung unterstitzt. Die Strahlemann-
Stiftung steht dabei nicht nur als Expertin in der Recherche
und bei aufkommenden Fragen zur Seite, sondern unter-
stuitzt Schiiler:innen intensiv darin, ihre eigenen Stéarken und

Fahigkeiten zu entdecken. Durch Talent Elements wurde eine

flexible, jugendgerechte und individuelle Losung flr die Gen Z

und Generation Alpha in der Berufsorientierung geschaffen.

Talent Elements wurde mit Unterstiitzung von J.P.
Morgan und der Dieter Schwarz Stiftung ermdglicht.
Als Teil des Engagements zu einer nachhaltigen wirtschaft-
lichen Erholung und sozialer Teilhabe beizutragen, fordert
J.P. Morgan gemeinniitzige Initiativen, die Jugendliche mit
schwierigen Startbedingungen bei der Berufsorientierung
und dem Ubergang ins Berufsleben unterstiitzen und sie auf

die Arbeitswelt der Zukunft vorbereiten.

Unterstitzt durch

J.PMorgan

Talent Elements
in Zahlen

5.557

Schiiler:innen profitierten seit dem
Projektstart von Talent Elements

= 411

Einzelcoachings, bestehend aus
jeweils 3 Modulen, fanden statt

@ 205

hybride und digitale
Unternehmensveranstaltungen

i 76

Unternehmen konnten Jugendlichen
den Ausbildungsbetrieb und
Mitarbeiter:innen vorstellen

Stand Mdrz 2022

Erfahren Sie hier mehr zu Talent Elements!

www.talent-elements.de
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Der modulare Aufbau von
Talent Elements

Durch den modularen Aufbau von Talent Elements kénnen die
teilnehmenden Schulen Aktivitaten, die sie digital anbieten
mochten, auswahlen. Schiiler:iinnen haben so die Mdglichkeit,
sich Uber eine digitale Plattform in die verschiedenen Ver-
anstaltungen einzuwéhlen. So erfahren sie in verschiedenen
Modulen mehr Gber ihre eigenen Interessen und Fahigkeiten
und lernen Unternehmen, Berufsbilder und Ausbildungsmaég-

lichkeiten kennen.

In den Einzelcoachings unterstiitzen qualifizierte und erfah-
rene Talent Guides der Strahlemann-Stiftung Schiler:innen,
um ihnen noch gezielter ihre Starken und Interessen zu ver-
deutlichen. Die Talent Guides fordern Jugendliche bei der
Orientierung, welcher Job zu ihnen am besten passen wiirde
und kdénnen sie in ihrer personlichen und individuellen Ent-

wicklung unterstiitzen. Das starkt das Selbstbewusstsein und

die Handlungsfahigkeit der jungen Menschen. Alle Schiiler:in-

nen erhalten ein auf sie zugeschnittenes Profil, mit dem sie
im Arbeitslehre-Unterricht oder in der BO mit den Lehrkraf-

ten weiterarbeiten konnen.

In den Unternehmensmodulen erhalten Unternehmen die
Moglichkeit, digital in Kleingruppen mit Schiler:innen in Kon-
takt zu treten und ihnen praxisnahe Einblicke in ihre Betriebe
und Berufsbilder zu gewahren. Gleichzeitig kdnnen die Per-
sonaler:innen potenzielle neue Auszubildende kennenlernen.
Dies kann z. B. in Form eines virtuellen Unternehmensrund-
gangs geschehen oder in einer moderierten Interviewrunde
stattfinden.

Neben den Unternehmen werden auch Eltern in Elternmodulen in die Berufsorien-
tierung mit eingebunden. Sie geben Erfahrungen und Tipps aus ihrem beruflichen
Werdegang an jlingere Generationen weiter und stellen in ihren Beitrdgen die
Vielfalt beruflicher Mdglichkeiten dar. Mit einer Podcast-Reihe werden die Leh-
rer:innen begleitet. Kompetenzcoach Beate Rittersberger verrat in sieben Folgen
wertvolle Tipps und Methoden, wie auf die individuellen Bedurfnisse der Jugend-

lichen wéahrend der Berufsorientierung eingegangen werden kann.

Ebenso profitieren Schulen von Talent
Elements. Sie werden mit der kom-
pletten Projektorganisation durch
die Strahlemann-Stiftung und einer
strukturierten Handreichung bei der
Durchflihrung des Projekts entlastet
und dabei unterstitzt, ein gréBeres
und vielfaltigeres Netzwerk an Koope-
rationspartner:innen im Bereich der
Berufsorientierung aufzubauen und
diese im digitalen Raum stattfinden zu

lassen.

Heinz Armbriister, Schulleiter am Schulzentrum Hessen-Homburg zum Projekt Talent
Elements an Standort Hanau: ,Im Bereich der Berufsorientierung unterstiitzt das Projekt
Talent Elements die schwierigen Herausforderungen unserer Zeit durch digitale und analoge,
flexible Angebote zu meistern. Schiler:innen sind in verschiedene Bausteine integrierbar
und kénnen vielfaltige Bereiche der Berufsorientierung fiir sich nutzen, was sie umso mehr

befdhigen wird, ihren eigenen Weg in berufliche und persénliche Eigenstandigkeit zu finden."
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Der Fachraum, der mehr kann.

Projektlaufzeit: seit 2009

2020 gab es in Deutschland 324 anerkannte oder als anerkannt geltende
Ausbildungsberufe. Viele Schiiler:innen fiihlen sich bei dieser Vielzahl an
Maglichkeiten iiberfordert. Hinzu kommt, dass handwerkliche Ausbildun-
gen nach wie vor gesellschaftlich weniger angesehen sind als akademische
Abschliisse: Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes ist die Zahl der
Ausbildungsvertrage 2020 um fast 10 % zuriickgegangen. Passungsprob-
leme auf dem Ausbildungsmarkt erschweren zusatzlich die Situation. Laut
einer Analyse des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) ergibt sich fiir

das Jahr 2020 eine Losungsquote bei Ausbildungsvertriagen von 25,1 %.

Dabei konnten bereits in der Schulzeit
die Starkung des Selbstbewusstseins,
der eigenen Interessen und Talente
sowie die Vermittlung des Verstdnd-
nisses flr bestimmte Berufszweige bei
Schiiler:innen dazu beitragen, Bewer-
bungs- und Einarbeitungsprozesse zu
verkiirzen und die Lésungsquoten zu

senken.

Darum hat die Strahlemann-Stiftung vor 13 Jahren das Konzept der
Talent Company entwickelt, das stetig weiterentwickelt und an die Bedarfe ange-

passt wird.

Talent Company

in Zahlen

©55

Talent Companies bundesweit

59.900

insgesamt erreichte Schiler:innen in
der Berufsorientierung (i.d.R. ab Klasse 7)

& 271

Ausbildungsbetriebe als
JOB WALL-Partner

88[T]ee
PSl-geschulte Lehrer:innen Mehr unter:
www.talent-company.de

Stand Januar 2022

Die Talent Company ist ein eigens in Schulen geschaffener
Raum, der vielfdltige Begegnungen zwischen Schiler:innen
und Unternehmen ermdglicht. Schiler:iinnen bekommen in
der Talent Company die Mdglichkeit, Berufsbilder und Aus-
bildungsbetriebe aus ihrer Region personlich kennenzulernen.
Ausbildungsbetriebe erhalten die Mdglichkeit, ihre potenzi-
ellen Auszubildenden von morgen dort anzutreffen, wo sie

heute zu finden sind.

Das Gesamtkonzept geht jedoch weit Uber die Einrich-
tung eines Raumes hinaus. Denn die Strahlemann-Stiftung
begleitet die Schule und die Lehrer:innen in der Berufsori-
entierung drei Jahre lang, um eine an den BedUrfnissen der
Schule angelehnte, individuell gestaltete Berufsorientierung

zur optimalen Nutzung des Raumes zu erarbeiten.

Lehrer:innen flihlen sich durch unser Projekt besser tber
Berufsorientierung und Schiler:innen tber ihre Mdglich-
keiten nach dem Schulabschluss informiert. Junge Menschen
kénnen durch Talent Company einfacher die fir sie passende

Entscheidung flir oder gegen eine Ausbildung treffen.

Hans-Jorg Opp,
Schulleiter der
Paul-Weber-Schule -
Berufsbildungszentrum

Homburg: ,Wenn wir die
Talent Company nicht
gehabt hatten, hatten wir

in Zeiten von Corona und
den Lockdowns keine individuelle Berufsberatung an

unserer Schule anbieten konnen."




6 neue Talent Companies
eroffnet

und den Grundstein fiir viele weitere Talent Companies in 2022 gelegt.

23. September 30. September
23. Juni Er6ffnung der Talent Company Er6ffnung einer Talent Company
Eréffnung der Talent Company an der Gemeinschaftsschule in der Taus im Stadtteilhaus Soester Stiden

an der Georg-Buichner-Schule Ort: Backnang, Baden-Wiirttemberg Ort: Soest, Nordrhein-Westfalen

Ort: Rodgau, Hessen Schulform: Gemeinschaftsschule Ein einzigartiges Projekt: Die Schiler:in-

Schulform: Kooperative Gesamtschule Schiiler: 600 nen anliegender Schulen kénnen sich
Schiiler: 1040 in den Rdumen des Stadtteilhauses zu
Berufen und Ausbildungspldtzen infor-

mieren.

3. November

04. Oktober Er6ffnung einer Talent Company
Er6ffnung der Talent Company an der Sophie-Opel-Schule

an der Gesamtschule Nord Ort: Risselsheim, Hessen

Ort: Essen, Nordrhein-Westfalen Schulform: Kooperative Gesamtschule 01. Dezember
5 Schulform: Gesamtschule Schiiler: 770 Er6ffnung einer Talent Company
o
o Schiiler: 900 an der Gottlieb-Daimler-Realschule
£ Ort: Ludwigsburg, Baden-Wiirttemberg
% o Schulform: Realschule
© <
E> Schiller: 768
=%
S
An

IS

13. Juli

Unterzeichnung der Kooperations-
vereinbarung

an der Stadtschule Schwarzenberg
Ort: Schwarzenberg, Sachsen
Schulform: Oberschule

Schuler: 242

Eréffnung: 20. Januar 2022

30. November
Unterzeichnung der Kooperations-
vereinbarung

an der Albert-Schweizer-Schule

Ort: Krefeld, Nordrhein-Westfalen
Schulform: Realschule

Schuler: 647

Eréffnung: 01. September 2022

9. November

Unterzeichnung der Kooperations-
vereinbarung

an der 20. Oberschule der Stadt Leipzig
Ort: Leipzig, Sachsen

Schulform: Oberschule

Schiiler: 430

Er6ffnung: 30. September 2022




JB | 2021

ng

Strahlemann®
tiftu

-
2]

Was ist eine PSI-Schulung?

2019 wurde eine Lehrer:innen-Fortbildung entwickelt. Bei der ,,PSI-
Schulung”, die fiir ,,Pfiffig, Schnell & Individuell” steht, kdnnen sich
teilnehmende Lehrer:innen angewandte Techniken und Methoden
zur Moderation aneignen, um Schiiler:innen in der Berufsorientie-

rung effektiv auf dem Weg ins Berufsleben zu begleiten.

Seit vielen Jahren unterstutzt Beate Rittersberger, Kompetenzcoach und
Berufsorientierungsprofi von avenir Kompetenzcoaching, unsere Vision.
2011 startete sie mit dem Coaching-Seminar ,Traumreise zum Beruf" an

Talent Company-Schulen.

Ziel der Schulung ist die Starkung der Lehrerkompetenz. Das Coaching
erweitert das Rollenverstdndnis und den Handlungsspielraum von Leh-
rer:iinnen. In dem finfteiligen Intensivworkshop mit modularem Aufbau
werden Methoden vermittelt, sodass Schiler:innen ihre individuellen
Fahigkeiten besser kennenlernen und mehr tber ihre Talente, Werte und

Kernkompetenzen erfahren.

Machten Sie mehr zu PSI-Schulungen

erfahren? Dann folgen Sie uns!

PSI-Schulungen
in Zahlen

=250

PSI-geschulte [EERrEriNNEN

2213

Schulungen

Stand Januar 2022

BO-Team der Heinrich-von-Kleist-
Schule in Eschborn, PS/-Schulung
am 27. und 28.10.2021: ,Wir mochten
uns noch einmal bei der Strahlemann-
Stiftung dafiir bedanken, dass wir
die Moglichkeit bekamen, an dem
PSI-Seminar mit Beate Rittersberger
teilzunehmen. Es war einfach groB-
artig!! Nicht nur das Seminar an sich,
sondern auch das ganze Drumherum
wie Verpflegung und die Raumlichkei-

ten in der Strahlemann-Stiftung.”

Talent Company

im Dialog

Wozu dient das
Netzwerktreffen?

Mit jahrlich stattfindenden Netzwerktref-
fen gewihrt die Strahlemann-Stiftung allen
Talent Company-Schulen einen intensiven
Wissensaustausch und starke Impulsgebung

durch bedarfsgerechte Workshops.

Im September 2021 fand die Veranstaltung auf-
grund der strengen Corona-Auflagen als digitale
Workshopreihe statt. Interessante Redner:innen
behandelten in ihren Seminaren spannende The-
men rund um Berufsorientierung, Schule, Beruf

und Pddagogik.

Stefan Mdiller erklarte, wie Beteiligung und Initia-
tive in Remote-Settings erfolgreich funktionieren
kann und gab Einblicke hinter die Kulissen einer
erfolgreichen Online-Moderation. Bei ,CONNECT
- Der Workshop fir positives Mindset und Star-

kenorientierung” von den Referenten Gina Schéler

und Michael Tomoff konnte man durch praktische
Ubungen aus der positiven Psychologie und der
gewaltfreien Kommunikation zu ,Vermittlern des
gesunden Glicks" werden. Marén Heinzelmann
gab wertvolle Tipps, um Stédrken zu starken und

Resilienz zu fordern.

Carla Schroder, Lehrerin der Berufsorientierung an der Sophie-Opel-Schule in Riisselsheim:

.Ich mochte mich noch einmal fiir den Einsatz der Strahlemann-Stiftung bedanken. Es macht viel Freude

mit so professionellen Menschen zusammenzuarbeiten! Es ist immer alles so schdn anzusehen, mit

guten Materialien, und bis ins kleinste Detail durchdacht.”
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Unsere Proje

an der Bergs

Berufsorientierung in unserer Region.

Fiinf Talent Companies in fiinf

Jahren im Kreis BergstraB3e
Projektlaufzeit: 2019 bis 2024

2019 fiel der Startschuss fiir die Zusammenarbeit mit dem
Kreis BergstraBe. Fiinf weitere Talent Companies sollen bis
2024 an der BergstraBe entstehen. Die Besonderheit: Es
handelt sich um den ersten offentlichen Trager, der aktiv
in das Projekt mit eingestiegen ist. Insgesamt 125.000 Euro
finanzieller Férderung erhalt das Gesamtprojekt. Landrat
Christian Engelhardt, der seit 2017 Strahlemann-Botschaf-
ter ist, Ubernimmt die Schirmherrschaft. Das gemeinsame
Projekt bezeichnet er als ,Leuchtturm fiir den Kreis". Weitere
BergstraBer Unternehmen bringen sich ebenfalls als Forderer
mit ein. Die ersten beiden Talent Companies wurden bereits
eroffnet: 2019 an der Mittelpunktschule Gadernheim und
2020 an der Eugen-Bachmann-Schule in Wald-Michelbach.

Christian Engelhardt, seit 2075 Landrat des Kreises BergstraBe und seit 2017
Botschafter der Strahlemann-Stiftung: ,Die Talent Companies sind eine Erfolgs-
geschichte - auch fir unsere Schulen im Kreis Bergstrae. Damit noch mehr
Jugendliche beim erfolgreichen Schritt in die Ausbildung und damit in eine
selbstbestimmte Zukunft unterstiitzt werden, wollen wir auch in Zukunft den

Ausbau der Talent Companies im Kreis weiter fordern."

SABO - Neues Projekt zur auBBer-

schulischen Berufsorientierung
Projektlaufzeit: September 2021 bis September 2022

Das Projekt ,Starkung der auBerschulischen Berufsorien-
tierung im Kreis BergstraBe" (SABO) hat es zum Ziel, die
Berufswahlkompetenz von Schiler:innen zu fordern. Das Pro-
jekt setzt an den bestehenden Berufsorientierungsaktivitaten
der Schulen an und unterstiitzt diese mit weiteren Angeboten
flr Schiler:innen. Fiir einzelne Schiler:innen, die besondere
Unterstlitzung in ihrer Berufsorientierung bendétigen, finden
Einzelcoachings statt, die von Talent Guides der Strahle-
mann-Stiftung durchgefiihrt werden. Um diese Form der
Berufsorientierung praxisnah zu ermdglichen, haben wir ein
starkes Netzwerk aus Lehrer:innen, Unternehmen und Eltern
gebildet. Dadurch werden Chancengleichheit und Diversitét
gefordert. Das Projekt fordert eine integrative Zusammenar-

beit zwischen allen Akteuren.

SABO wurde an der Heinrich-Boll-Schule in Fiurth, der Mit-
telpunktschule in Gadernheim und der Martin-Buber-Schule

in Heppenheim implementiert.

Felix Hartkorn, kommis-
sarischer stellvertretender
Schulleiter an der Mittel-
punktschule Gadernheim:
.Wir sind von dem Projekt

begeistert und wiinschen

uns eine Verlangerung um

ein Jahr!"
DER NEUE
HESSEN HESSENPLAN

Hessisches Ministerium
fir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen

Gefordert durch das Hessische Ministerium fir Wirtschaft,
Energie, Verkehr und Wohnen mit Mitteln aus dem ,Neuen

Hessenplan fiir Hessens Wirtschaft" 19




Unsere internationalen Geschichte und Hintergrund

der internationalen Projektforderung der Strahlemann-Stiftung.

Die Anfange der internationalen Entwicklungszusammenarbeit

Als Franz-Josef Fischer 1989 Schwester Margita Tromer
vom Orden der Missionsschwestern vom Kostbaren Blut in
Portugal traf, entstand seine Motivation, junge Menschen
auf ihnrem Weg ins Erwachsenenleben zu unterstiitzen: Ein
Besuch der abgelegenen Bergdérfer Nordportugals zeigte
ihm die besorgniserregenden Zustdnde und Lebensbedin-
gungen fir so viele Kinder im Herzen Europas. Noch an Ort
und Stelle fasste er vor Uber 30 Jahren den Entschluss, die
Zukunft dieser jungen Menschen in der Region zu férdern.
Gemeinsam mit Margita Tromer organisierten sie Schul-

speisungen, stellten Schulmaterialien zur Verfligung und

gewannen uber 200 Paten, die sich aktiv fir diese Kinder

einsetzten.

So entwickelte sich die erste Vision der Strahlemann e. V.: Freude beginnt, wo Kinder und Jugendliche gliicklich sind,
aus der 2008 die Strahlemann-Stiftung entstand.

Zusammenarbeit mit der Karl Kiibel Stiftung - Zwei Stiftungen. Ein Ziel.

Die Karl Kuibel Stiftung aus Bensheim setzt sich flr die kontinuierliche Verbesserung der Lebensqualitdt von Familien ein und

fordert seit 50 Jahren mit Bildung die Entwicklungsprozesse von Kindern und Jugendlichen weltweit. Seit nunmehr 20 Jahren

arbeiten die Strahlemann-Stiftung und die Karl Kiibel Stiftung gemeinsam daran, Kindern und ihren Familien Zukunftsper

spektiven und gute Bildungsmdglichkeiten zu schaffen. 2021 wurden Uber groBzligige Spenden der Unterstiitzer:innen der
Strahlemann-Stiftung sechs Bildungsprojekte der Karl Kiibel Stiftung fiir Kinder und junge Erwachsene in Athiopien, Indien
und Nepal ermdglicht. In zwei Projekten in Indien werden Talent Companies zur Berufsorientierung implementiert. Lesen

Sie mehr dazu auf den folgenden sechs Seiten.

© Pietr@ Sqt
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N
E Nicht nur in Deutschland, sondern weltweit schaffen wir durch Bildung Machten Sie unsere internationalen - Franz-Josef Fischer, Geschdftsfiihrender Vorstandsvorsitzender der Strahlemann-
=S nachhaltige Chancen fiir Kinder und Jugendliche. Gemeinsam mit der Karl Projekte unterstiitzen? ' Stiftung: ,Wenn wir unseren Kindern eine gerechte, gliickliche und lebenswerte
% 2 Kiibel Stiftung wurden 2021 junge Menschen in Athiopien, in Indien und Dann besuchen Sie unsere Website. Zukunft bieten wollen, dann geht das nur, wenn wir weltweit Zukunftsperspektiven
gj in Nepal unterstiitzt. Dank unserer groBziigigen Spender:innen konnte fuir Kinder und Jugendliche schaffen. Aus diesem Grund setzt sich die Strahlemann-
EE ihnen Berufsorientierung gegeben und Bildungsperspektiven geschaf- Stiftung nicht nur in Deutschland, sondern fiir die internationale Jugendférderung ein".
nn

fen werden.
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Unsere Projekte in

Verbesserung der Lebensbedingun-
gen von benachteiligten Frauen in
Addis Abeba ...

Projektlaufzeit: Juli 2020 bis Dezember 2022

Problem: Die Demokratische Bundesrepublik Athiopien mit
ihren rund 100 Millionen Einwohnern zéhlt zu den drmsten
Léndern der Welt. Neben dem massiven Bevélkerungswachs-
tum fiihren wiederkehrende Diirreperioden zu den gréBten
strukturellen Problemen der Region. Besonders betroffen
von dieser Situation sind Frauen. Und obwohl sie deutlich
zum Haushaltseinkommen beitragen und mit Kindererzie-
hung und Haushalt eine Doppelbelastung haben, werden sie
oft benachteiligt und bevormundet. Die héusliche Gewalt

gegenliiber Frauen und Mddchen ist weit verbreitet.

Projektbeschreibung: Ziel dieses Projektes ist eine Verbes-
serung der Lebensbedingungen von benachteiligten Frauen
im Stadtgebiet von Addis Abeba, der Hauptstadt von Athi-
opien. Dazu wurden verschiedene MaBnahmen ins Leben

gerufen, unter anderem Sensibilisierungstreffen, Trainings,

102 Frauen haben bereits
erfolgreich eine Ausbil-

dung absolviert, u. a. im Bereich der

Seifenproduktion, der Schneiderei und des

Friseurhandwerks.
2 57 Frauen haben einen
Kiichengarten mit vielfal-
tigen Obst= und Gemusesorten angelegt.
100 benachteiligte Kinder wer-
den unter anderem durch

die Ausstattung von Grundschulen, Bib-

liotheken und mit Unterrichtsmaterialien

gefordert.

Austauschprogramme und die Vergabe von Mikrokrediten.

Dartiber hinaus konnten bisher 102 Frauen eine Ausbildung
u. a. im Bereich der Seifenproduktion, der Schneiderei und
des Friseurhandwerks erlernen. Dadurch haben Frauen die
Maoglichkeit, ihre Existenz nachhaltig zu sichern. Auch die
Verbesserung der familidren Gesundheit wird im Projekt
mitbedacht. So wurden beispielsweise 257 Frauen bei der
Einrichtung eines Kiichengartens unterstiitzt. Der Anbau von
vielfdltigen Obst- und Gemiisesorten ermdglicht es den Fami-
lien, sich ausgewogen zu erndhren und Uberschiisse auf dem

lokalen Markt zu verkaufen.

Zusatzlich werden durch die Forderung der lokalen Schul-
bildung 100 benachteiligte Kinder unter anderem durch die
Ausstattung von Grundschulen, Bibliotheken und mit Unter-

richtsmaterialien gefordert.

... und der landlichen Bevolkerung in der Rand-

zone des Schutzgebiets Guassa, Athiopien.
Projektlaufzeit: 2020 bis Dezember 2022

Problem: Das dthiopische Hochland ist der gréBte afroalpine Lebensraum auf
dem afrikanischen Kontinent. Jedoch fiihren ein rasantes Bevélkerungswachs-
tum, die Expansion der Landwirtschaft und iibermdBige Beweidung der Fldchen

zu einem hohen Verlust an biologischer Vielfalt.

Projektbeschreibung: Dieses Projekt wird in Zusammenarbeit mit der Karl Kiibel
Stiftung und Unterstiitzung u. a. von der Strahlemann-Stiftung zur Verbesserung
der Lebensbedingungen der landlichen Bevélkerung in der Randzone des Schutz-
gebiets Guassa in Athiopien umgesetzt. Ziel ist es, den Lebensstandard in sieben
lokalen Gemeinden im Hochland von Guassa zu verbessern. Hierzu nehmen aus-
gewahlte Haushalte an einem Projekt zur Honigproduktion teil. Dariiber hinaus
werden arbeitslose Jugendliche in vier verschiedenen Bereichen ausgebildet, wie
u. a. in Forstwirtschaft. Auf diese Weise sollen ihr Einkommen, ihre Zukunftspers-

pektiven und die biologische Diversitat der Region gesichert werden.

Des Weiteren beinhaltet das Projekt MaBnahmen zur nachhaltigen Landbewirt-
schaftung sowie zur Familienplanung und der Bereitstellung von Dienstleistungen
im Bereich der reproduktiven Gesundheit. Darlber hinaus dienen die Schaffung
besserer politischer Rahmenbedingungen und die Férderung institutioneller Kapa-

zitdten der nachhaltigen Implementierung.

ARBEITSLOSE JUGEND-
LICHE WERDEN IN VIER
VERSCHIEDENEN BEREI-
CHEN AUSGEBILDET, WIE
IN FORSTWIRTSCHAFT, UM
IHR EINKOMMEN, IHRE
ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

UND DIE BIOLOGISCHE DIVER-
SITAT DER REGION SICHERN.
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Zugang zur beruflichen Bildung und bes-
seren Jobperspektiven fiir Jugendliche in
Uttarakhand und Uttar Pradesh ...

Projektlaufzeit: Juli 2020 bis Dezember 2023

Problem: In Indien gibt es einerseits eine hohe Jugendar-
beitslosigkeit und andererseits bei den Arbeitgeber:innen
einen hohen Bedarf an professionell angelernten und qua-
lifizierten Fachkrdften. In vielen Teilen des Landes sind
BerufsbildungsmaBnahmen und Weiterbildungskurse ins-
besondere fiir finanziell schwache Familien aufgrund hoher
Gebiihren zu kostenintensiv. Oft sind angebotene Kurse
wenig praxisorientiert. Die Vorteile von Ausbildungsberu-

fen sind zudem meist nur wenig bekannt.

Projektbeschreibung: Dieses Projekt hat zum Ziel, 605

arbeitslose Jugendlichen in den Distrikten Pauri Garhwal in

Uttarakhand und Bijnor in Uttar Pradesh eine qualitativ hoch-

w-asere Projekte in Indien

i J.J

60 5 arbeitslosen Jugendlichen'soll
eine qualitativ hochwertige,

bezahlbare und bedarfsorientierte Berufsaus-

bildung erméglicht werden, um ihre Chancen

auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

1 44 Jugendliche haben 2021 eine
Berufsausbildung absolviert.

wertige, bezahlbare und bedarfsorientierte Berufsausbildung
zu ermoglichen, um ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern. Aus diesem Grund verfolgt dieses Projekt einen

integrierten Ansatz aus fiinf Komponenten.

Dazu zéhlen der Aufbau eines beruflichen Bildungszentrums,
einer Talent Company, die Bekanntmachung dieses Zen-
trums, die Durchfiihrung von Kursen sowie die Forderung
zur selbststdndigen Beschaftigung. Bildungsexpert:in-
nen und potenzielle Arbeitgeber:innen haben beim Aufbau
des beruflichen Bildungszentrums mitgewirkt und diverse
Kurse und Lehrpldne entwickelt. Insgesamt konnten bereits
2687 Jugendliche Uber das Portfolio des Bildungszentrums

informiert werden. 2021 haben

144 Jugendliche eine Berufs-
ausbildung absolviert. 52
Auszubildende haben ihre
Prifung bereits erfolgreich

bestanden.

... und in den Distrikten Thrissur und

Palakkad, Kerala in Indien.
Laufzeit: September 2019 bis Januar 2023

Problem: Die Arbeitslosigkeit in dem siidindischen Bundes-
staat Kerala liegt bei 12,5 %. Damit ist sie ungefdhr doppelt
so hoch wie im gesamten Land. Und obwohl das Schulsystem
in Kerala als eines der besten in Indien gilt, liegt die Jugend-
arbeitslosigkeit mit fast 22 % in den léindlichen Gebieten
weit liber dem Landesdurchschnitt. Begriindet wird dies
damit, dass Auszubildende nach Schulabschluss zu wenig

Praxiserfahrung aufweisen.

Projektbeschreibung: Projektziel ist, das Einkommen und die
Lebensbedingungen von 400 Jugendlichen und benachteilig-
ten jungen Erwachsenen ab 15 Jahren und ihren Familien in
den Distrikten Thrissur und Palakkad zu verbessern. Dies soll
durch eine optimierte Berufsausbildung und einem besseren

Zugang zu Arbeitsplatzen gewahrleistet werden.

Dazu erhalten Jugendliche einen einfacheren Zugang
zu sechsmonatigen Berufsweiterbildungen in gefrag-
ten Berufszweigen u. a. in den Bereichen Buchhaltung,
Multimedia-Bereich und Catering. Zudem haben Sie die
Maglichkeit, begleitende Kurse zur Berufsorientierung, zur

Persénlichkeitsentwicklung, zur englischen Sprache, zu Pri-

fungsvorbereitung und zu Bewerbungsgesprachen zu nutzen.

Bis heute gingen bereits 174 Bewerbungen zu den Weiterbil-

dungen ein, aus denen geeignete Kandidat:innen ausgewahlt
wurden, die nun die angebotene Ausbildung absolvieren. 170
der Bewerber:innen konnten ihre Weiterbildung bereits mit
einer Erfolgsquote von 95 9% erfolgreich abschlieBen, darun-

ter befanden sich 69 junge Frauen.

Neben dem Ausbau eines Berufsbildungszentrums und der
Ausstattung der Rdume sieht das Projekt auch die Ausbildung
von fliinf Ausbilder:innen und zwei Tutor:innen vor, um auch
nach Projektabschluss dieses Weiterbildungszentrum fort-
fiihren zu konnen. Uber das Berufsbildungszentrum haben
die Jugendlichen die Chance, mit potenziellen Arbeitgebern
in Kontakt zu treten und einen einfacheren Zugang zu staat-

lichen Hilfsprogrammen zur Existenzgriindung zu erhalten.
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Berufliche Bildung fiir benachteiligte Jugendliche

in Indien.
Projektlaufzeit: September 2019 bis Dezember 2022

Problem: Mit einer Bevélkerung von 1,4 Milliarden Einwoh-
nern und einer Beschdftigtenzahl von {iber 700 Millionen
Menschen gehdrt Indien zu den am schnellsten wachsenden
Volkswirtschaften weltweit. Dennoch verfiigen die meis-
ten Jugendlichen nicht iiber addquate Qualifikationen. Das
aktuelle Berufsbildungssystem ist nicht ausreichend aus-
gestattet, um der Nachfrage am Arbeitsmarkt gerecht zu
werden. Zudem sind Ausbildungen mit hohen Gebiihren
verbunden, die sich arme und benachteiligte Bevélkerungs-

gruppen nicht leisten kénnen.

Projektbeschreibung: Ziel dieses Projektes ist es, eine beruf-
liche Bildung fiir benachteiligte Jugendliche in Karnataka in

Indien zu schaffen. Das Projekt richtet sich an 1.050 sozial

benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene. Eine

der geplanten MaBnahmen
beinhaltet, ein Offentliches
Bewusstsein flr die Bedeu-
tung beruflicher Ausbildungen zu

entwickeln. Dazu sind im Vorfeld Informations- und Sen-
sibilisierungsveranstaltungen notwendig, die sich u. a. an
Vertreter:innen der ortlichen Selbsthilfegruppen, Eltern-Leh-
rer:innen-Vereinigungen und Schiler:innen richten. In einer
weiteren MaBnahme dieses Projekts sind der Bau und die Aus-
stattung eines Berufsbildungszentrums sowie einer weiteren

Talent Company in Indien geplant.

Das Projekt bietet weiterbildende Kurse an, wie u. a. in Buch-
haltung und im Restaurant-Management. Zudem werden
die Jugendlichen bei der Jobsuche oder bei einer Unterneh-
mensgriindung unterstitzt. Hierbei sind Kennenlern- und
Rundgang-Termine mit erfolgreichen Unternehmen in der
Projektregion geplant. Eine weitere MaBnahme besteht
darin, Jugendlichen neben staatlichen Férderprogrammen
einfachere Zugdnge zu Mikrokrediten flr selbststandige

Unternehmensgriindungen anzubieten.

Verbesserung von Bildungschancen

von benachteiligten Kindern.

Projektlaufzeit: August 2021 bis Dezember 2024

Problem: Das Projekt wird in der Gandaki-Provinz, einem multiethnischen Bezirk im Kaski-Distrikt

umgesetzt. Haupteinnahmequellen bilden dort wenig ertragreiche traditionelle Landwirtschaft und

Tierhaltung. Bereits vor dem Ausbruch der Corona-Krise waren Armut und Erndhrungsunsicherheit

weit verbreitet, insbesondere unter Familien aus marginalisierten Gemeinschaften. Kinder in dieser

Region sind (iberdurchschnittlich oft von Schulabbruch, Mangelernihrung und Kinderarbeit betrof-

fen. Die Schulen sind schlecht ausgestattet, die Qualitdt der angebotenen Bildung ist unzureichend

und die Kenntnisse zum Kindesschutz sind gering.

MIT DEM KAUF UNSERES
STRAHLEMANN-KALENDERS
2023 UNTERSTUTZEN SIE
DIESES PROJEKT. LESEN SIE

MEHR DAZU AUF DEN FOL-
GENDEN SEITEN.

Projektbeschreibung: Dieses Projekt hat zum Ziel rund 14.500 Menschen direkt
oder indirekt mit den langfristig ausgerichteten HilfsmaBnahmen und schlecht
ausgestattete Schulen mit hochwertigeren Bildungsangeboten zu unterstiitzen.
Das Projekt verfolgt einen Ansatz aus Kindesschutz-MaBnahmen, der Verbesse-
rung schulischer Bildungsmdglichkeiten und der Steigerung des Einkommens
benachteiligter Familien. So soll zukiinftig ein Umfeld geschaffen werden, in

dem Kinder gut und geschiitzt aufwachsen kénnen.

Aktuell wurden 15 Kindergruppen mit insgesamt 325 Mitgliedern gegrindet,
die sich monatlich treffen und in den Themen Kinderrechte und Kindesschutz
geschult werden. Zudem sollen wahrend der Projektlaufzeit sieben Schulen aus-

gesucht werden, in denen Computerrdume installiert werden.
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Unterstltzen Sie unsere
Internationalen Projekte

mit dem Kauf eines Strahlemann-Kalenders.

Mit der Ausgabe 2022 zum Thema 20+ Strahlemann-Kalender
JFreundschaft” feierte der Strahlemann-

Kalender, fotografiert von Pietro Sutera, ) )
Besuchte Hilfsprojekte

seine zwanzigste Ausgabe. Der Erlds des 60+ auf vier Kontinenten
Kalender-Verkaufs flieBt direkt in unsere

internationalen Hilfsprojekte. 2021 . . .
1 .6 50 + Fotografierte Kinder weltweit

und Weiterbildung junger Menschen in

konnten so fast 17.000,00 € zur Aus-
6 O _4 O O + Verkaufte Kalender bisher

der Welt eingenommen werden.

31 .5 O O = Aufnahmen bisher

Der Strahlemann-

Nepal” 2023

Nachhaltige Bildungschancen fiir
die Kinder in der Gandaki-Provinz.

Fir den Strahlemann-Kalender 2023 hat Pietro Sutera das
Hilfsprojekt ,Verbesserung von Bildungschancen von benach-
teiligten Kindern" in der Gandaki-Provinz in Nepal besucht.
Sichern Sie sich jetzt Ihr Exemplar! Lesen Sie mehr zum Pro-

jekt auf Seite 27.

Die Bilder von Pietro Sutera erzahlen auch dieses Jahr wieder
lebensnahe und personliche Geschichten Gber Bildung, Lehre
und Familie. So entstanden kunstvolle Portraits von Kindern
und Erwachsenen, die gleichermaBen und trotz der schwie-
rigen Situation im von Naturkatastrophen und Corona-Krise
schwer gezeichneten Binnenstaat in Stidasien Ruhe, Freude

und Zuversicht ausstrahlen.

Kalender

Pietro Sutera ist aktives Griindungsmitglied und groBziigiger
Unterstiitzer der Strahlemann-Stiftung. Seit 2003 verwirk-
licht er die kunstlerisch wertvollen Kalender-Projekte. Vom
18. September bis 31. Dezember 2022 wird sich zudem eine
Ausstellung im Heppenheimer Stadthaus mit ausgewahlten
Fotografien ganz der Reise nach Nepal und der Vision des

Fotografen widmen.

.Fotografie ist meine Berufung und Leidenschaft. Mit mei-
ner Arbeit kann ich Kindern zeigen, dass sie gesehen werden.
Jedes Kind sollte eine Chance bekommen seine Trdume zu
verwirklichen, unabhdngig von seiner Herkunft und seinen
Lebensumstanden. In meinen Aufnahmen fiir den Strahle-
mann-Kalender stehen Kinder aus aller Welt im Mittelpunkt.
Oft sind es Kinder aus unseren eigenen Projekten. Sie haben
Wiinsche und Hoffnungen, die sich vielleicht ein Stiick weit
mit unserer Hilfe erfiillen lassen." Pietro Sutera, Fotograf

und Mitbegriinder der Strahlemann-Stiftung

Bestellen Sie sich jetzt den
Strahlemann-Kalender 2023:

kalender.strahlemann-stiftung.de
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Oder fordern Sie
unsere nationalen Projekte

als JOB WALL-Partner oder Kaffee-Liebhaber.

Unternehmen kdnnen sich bei der Strahlemann-Stiftung auf vielfédltige Weise engagieren, um
Verantwortung fiir die Gesellschaft zu iibernehmen. Sie kénnen ihre aktuellen Ausbildungsan-

gebote als JOB WALL-Partner in einer unserer 55 Talent Companies darstellen oder sie kaufen

unseren Strahlemann-Wein oder -Kaffee.

JOB WALL-Partner werden
und passende Auszubil-
dende gewinnen

Als JOB WALL-Partner kénnen sich Aus-
bildungsbetriebe ab 675 EUR pro Jahr
mit ihren Ausbildungsberufen auf der
sogenannten JOB WALL in Partnerschu-
len informativ darstellen. Die Schule
erhalt durch die Ertrdge der JOB WALL finanzielle Mittel

flr die Ausgestaltung ihrer individuellen Berufsorientie-

Unterstiitzen auch
Sie uns und werden Sie
rungsmaBnahmen. So machen Sie auf lhre freien Stellen da JOB WALL-Partner.

aufmerksam, wo junge Talente entstehen.

Der Strahlemann-Kaffee
in Bio-Qualitat

Fir noch unentschlossene Unter-
stltzer:innen gibt es den
Strahlemann-Kaffee. Der Strah-
lemann-Kaffee der Kaffeerdsterei
Kaffee Braun GmbH aus Mainaschaff
ist UTZ zertifiziert und trdgt das
Bio-Siegel. Durch den Verkauf pro Kilo
wird mit 1,50 Euro das Projekt Talent

Company unterstitzt. So wurden 2021

1.088,25 Euro fiir den professionellen
Raum fur Berufsorientierung an Schu-

len gesammelt.

kaffee.strahlemann-stiftung.de

Unterstiitzen auch Sie uns durch

den Kauf des Strahlemann-Weins.

Unterstiitzen auch Sie
uns durch den Kauf des

Strahlemann-Kaffees.

Der Strahlemann-Wein der
Unkentaler Weinzwerge und
des Weingutes Freiberger

Die Region BergstraBe ist berihmt

flr ihre preisgekronten Weine.

Da ist es naheliegend, dass herausra-

gende Winzereien Heppenheims die
Strahlemann-Stiftung in ihren Zie-
len unterstltzen: Von jeder verkauften
Flasche WeiB- und Rotwein gehen
1,50 EUR in unsere weltweite Jugend-

forderung.

wein.strahlemann-stiftung.de
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Oder werden

Seit 2002 setzt sich die Strahlemann-Stiftung hierzu-
lande und weltweit fiir junge Menschen ein, um ihnen
den Weg ins Berufsleben zu ebenen und ihnen Perspek-
tiven fiir die Zukunft zu schaffen, bereits in der Schule.
Denn wir sind davon iiberzeugt, dass Bildung der Schliis-

sel zu einem selbstbestimmten Leben ist.

Seit unserer Griindung ist die Zahl der Stifter:innen auf 96
engagierte Partner:innen angewachsen, die uns in unseren
Zielen mit Engagement, groBzigigen Spenden und Zustif-
tungen unterstiitzen. Das Stammkapital der Stiftung haben
wir auf dber 1,2 Mio. Euro ausgebaut. Hinzu kommen 271
JOB WALL Partner. Das sind Unternehmen aus ganz
Deutschland, die in den Talent Companies ihre Ausbil-
dungsplatzangebote prasentieren. Dadurch bietet die

Strahlemann-Stiftung ein umfassendes Bildungs-Netzwerk.

Als Stifter:in der Strahlemann-Stiftung werden Sie Teil
eines starken Netzwerks aus Unternehmen, das sich Her-

ausforderungen, wie dem demografischen Wandel oder

Mehr Informationen finden
Sie auf unserer Website.

Fachkraftemangel, annimmt und mit aktiven Projekten Lésun-

gen schafft.

Bringen Sie sich mit lhren Ideen und Ihrem Engagement

ein! Werden auch Sie Stifter:in!

Wie kénnen Sie sich einbringen?

Wir bieten Unternehmen eine Plattform, sich gesell-
schaftlich zu engagieren und sich mit seinen
individuellen Méglichkeiten einzubringen. Dabei ist es
uns als Stiftung besonders wichtig, mit unseren Stif-

ter:innen partnerschaftlich zusammenzuarbeiten.

Auf diesem Weg sind in den vergangenen Jahren span-
nende gemeinschaftliche Spendenaktionen entstanden,
wie beispielsweise der Firmen-FuBballcup, der Benefiz-

Golfcup oder die Benefiz-Motorradtour.

AFTER
WORK

Stifter and friends

.. und Tell unsere
Bildungs- und Unterneh-
mens-Netzwerkes.

[ =t L

AFTER-WORK Stifter and friends am 09.09.21.

Die Strahlemann-Stiftung bietet sozial engagierten Unternehmer:innen der Region bei der Firma JOST abrasives

mit der AFTER-WORK Stifter and friends-Veranstaltung die Mdglichkeit, sich
mit anderen Unternehmen zu vernetzen und sich zu unseren aktuellen Projekten
und Zielen zu informieren. Denn bei uns steht nicht nur die Projektarbeit im Mit-
telpunkt, sondern auch das Zusammenspiel zwischen den einzelnen Partner:innen.
Darum finden die Veranstaltungen im regelmaBigen Wechsel in Firmenrdumlich-

keiten unserer Stifter:innen statt.

Unter dem Motto ,Raum flr exklusiven Austausch, neue Perspektiven und interes-
sante Kontakte" fanden 2021 drei AFTER-WORK Stifter and friends-Veranstaltungen

AFTER-WORK Stifter and friends am 18.11.21
bei der Firma Kopp Schleiftechnik
statt: Mit sympathischen Gésten und spannenden Redner:innen ist dieses Veran-

staltungsformat jedes Quartal ein groBer Erfolg und wird von den Teilnehmer:innen

sehr positiv aufgenommen.

Alexander und Silke Ihl, Unternehmer aus Dieburg, revaluate AG:
Jetzt anmelden zur
nachsten AFTER-WORK-

,Das Strahlemann AFTER-WORK-Treffen ist ein tolles Format, um sich mit den

Stifter:innen und anderen Unternehmen in der Region direkt zu vernetzen und

Veranstaltung!

auszutauschen sowie Informationen zu den aktuellen Projekten der Strahle-
mann-Stiftung zu erhalten. Die Atmosphére bei den AFTER-WORK Stifter and

friends-Veranstaltungen ist immer ein lockeres und herzliches Miteinander.”
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Danke

fiir lhre groBziigige Unterstiitzung.

Ellako

N&B

W STIFTUNG

Ferdinand Graf

Burkhard Kiibel-Sorger, J.P. Morgan Chase Foundation:
.Die Strahlemann-Stiftung ist eine kompetente Begleiterin
fur die Schule und fir Lehrer:innen. Das Programm Talent
Company hilft Lehrer:innen dabei, noch wirksamer in der
Berufsorientierung handeln zu kdnnen und Schiiler:innen

zielgerichteter auf das Leben vorzubereiten."

J.PMorgan

Ellen Elisabeth Grisar: ,Ich suchte vor vielen Jahren
eine Einrichtung, die ich finanziell unterstlitzen konnte.
Bei Strahlemann gefiel mir schon der Titel, den ich als
sehr positivempfunden habe. Das war fiir mich der Start!
Als ich das erste Mal nach Heppenheim kam, habe ich
Franz-Josef und das sympathische Team vor Ort ken-
nengelernt. Es war mir klar, dass diese Stiftung meine

finanzielle Unterstlitzung braucht!"

Unsere Forderer der neuen
Talent Companies in 2021

Die Schiiler:innen und Lehrer:innen der 6 neuen Talent Companies sagen Danke.

. . . . Die Jugendlichen im Stadtteilhaus
Die Georg-Biichner-Schule aus Rodgau bedankt sich bei: . ) )
Soester Stiden bedanken sich bei:

PR e

— \\‘-%) Bii tift
& Hahn Air Foundation Kreis Offenbach Hellweg-Region

Stiftung Flughafen Frankfurt/Main

far die Region

Die Gemeinschaftsschule in der Taus aus Backnang bedankt sich bei:

N & B /Mulfinger/vtomobile/ EY.J Volksbank

. STI F 'I' U N G Wir bewegen Menschen. LW BaCknang eG

NSET packnanc™

Technik in Form

und Kunststoff GmbH Die Murr-Metropole

DIETER SCHWARZ

STIFTUNG

Die Gottlieb-Daimler-Schule aus . : . . . .
. . . Die Sophie-Scholl-Schule aus Riusselsheim bedankt sich bei:
Ludwigsburg bedankt sich bei:

S - HESSEN
G 5 Stiftung Flughafen Frankfurt/Main e
PORSCHE ’Q‘_.b,u >uftung Flughaten frankiu ik :%:
[\ /
Stl:ftung ' | — ]
Die Gesamtschule Essen Nord bedankt sich bei:
DIETER SCHWARZ  RUDOLF V. BENNIGSEN-FOERDER- %
STIFTUNG STIFTUNG FUR WISSENSCHAFT . . =
UND BILDUNG Heike-Kracht-Stiftung 5 Sparkasse Essen
[ER LRI L P sinnvoll helfen.
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Unser Herz
schlagt fur Bildung

Wir sind fiir Sie da!

Andrea Bertz-Fischer  Celina Fischer Franz-Josef Fischer Miriam Flackus
Kuratoriumsmitglied &  Biroleiterin Geschéftsflhrender Projektleiterin
Administratorin Vorstandsvorsitzender Talent Elements

Andreas Hofer Alexander Hiibner Lisa-Maria Krastel Renate Parusel
Projektleiter Projektmanager Projektmanagerin Projektmanagerin
Talent Company

Sabine van Recum Leoni Richter Tim Vogl
Marketingmanagerin Teamassistentin Administrator

Gremien

Bildung ist fiir uns Herzenssache.

Vorstand

Bild v.l.n.r.: Christian Jést, Franz-Josef Fischer (Vorsitzender), Dr. Ingo Koch

Kuratorium

RiF Pl

Joachim Bangert Andrea Bertz-Fischer EIfi Broschard Maximilian Ellinger  Jens Fischer

s A

Ellen Elisabeth Grisar  Giinter Hanst Andreas Kegelmann  Dr. Winfried Kilian Achim Kopp

(stv. Vorsitzender) jun. (Vorsitzender)
& ﬂ

Franz Michel Jorg Schmidt Jan-Christoph Pietro Sutera 37
(stv. Vorsitzender) Schiiler
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Passiva

| |
F | ﬂ a n Ze n 31.12.2021 31.12.2020
€ €
B”anz 202'] A. EIGENKAPITAL
I. Stiftungskapital
Aktiva 31.12.2021 31.12.2020 1. Errichtungskapital 286.500,00 286.500,00
€ € 2. Zustiftungskapital 853.500,00 853.500,00
A. ANLAGEVERMOGEN 3. Zufilhrung aus Ergebnisriicklagen 14.383,86 14.383,86
l. Immaterielle Vermdgensgegenstinde 1.154.383,86 1.154.383,86
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 6.589,00 13.780,00
IIl. Sachanlagen Il. Ergebnisvortrage
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 85.532,00 97.989,00 1. Vermdgensverwaltung 54.538,98 40.067,74
IIl. Finanzanlagen 2. Andere ertragsteuerpflichtige wirtschaftliche Geschaftsbetriebe 98.656,11 87.535,49
Wertpapiere des Anlagevermdégens 1.000.000,00 1.000.000,00
153.195,09 127.603,23
1.092.121,00 1.111.769,00
1.307.578,95 1.281.987,09
B. UMLAUFVERMOGEN
B. SONSTIGE SONDERPOSTEN
l. Forderungen, sonstige Vermégensgegenstande )
1. Noch nicht satzungsgemaB verwendete Spenden 1.091.835,08 1.108.058,87
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7.571,22 11.695,84
2. Langerfristig gebundene Spenden 56.583,00 72.493,00
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 2.639,65 2.470,59
1.148.418,08 1.180.551,87
10.210,87 14.166,43
C. RUCKSTELLUNGEN
Il. Kasse, Bank 1.395.477,11 1.393.661,03
1. Steuerriickstellungen 10.347,00 11.864,62
1.405.687,98 1.407.827,46
2. Sonstige Rickstellungen 9.545,31 17.142,80
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 2.801,17 0,00 1989271 2000742
2.500.610,15 2.519.596,46 - . . .
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 17.512,42 23.637,59
2. Sonstige Verbindlichkeiten 7.208,39 4.412,49
24.720,81 28.050,08

2.500.610,15

2.519.596,46




Finanzen

Gewinn- und Verlustrechnung 2021

2021 2020
A. IDEELLER BEREICH € €
. Nicht steuerbare Einnahmen
1. Mitgliedsbeitrage 20.550,00 22.615,00
2. Sonstige nicht steuerbare Einnahmen 0,00 2.785,55
20.550,00 25.400,55
Il. Nicht anzusetzende Ausgaben
1. Abschreibungen 19.617,14 25.067,55
2. Personalkosten 568,08 - 633,54
3. Reisekosten 582,78 1.540,61
4. Raumkosten 8.823,03 7.207,33
5. Ubrige Ausgaben 53.069,66 59.208,29
82.660,69 92.390,24
Gewinn/Verlust ideeller Bereich - 62.110,69 - 66.989,69
B. ERTRAGSTEUERNEUTRALE POSTEN
I. Ideeller Bereich (ertragsteuerneutral)
1. Steuerneutrale Einnahmen
Spenden 795.846,88 736.720,94
2. Nicht abziehbare Ausgaben
Gezahlte/hingegebene Spenden 26.000,00 56.267,68
Sonstige nicht abziehbare Ausgaben 707.736,19 613.463,57
62.110,69 66.989,69
Gewinn/Verlust ertragsteuerneutrale Posten 62.110,69 66.989,69
N
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2021 2020
C. VERMOGENSVERWALTUNG € €
I.  Einnahmen
1. Ertragsteuerfreie Einnahmen Zins- und Kursertrage 19.561,50 20.647,77
Il. Ausgaben
1. Ausgaben/Werbungskosten
Sonstige Ausgaben 5.090,26 4.724,61
Gewinn/Verlust Vermdgensverwaltung 14.471,24 15.923,16
D. SONSTIGE GESCHAFTSBETRIEBE
I. Sonstige Geschiftsbetriebe 1
1. Umsatzerlose 116.803,21 124.547 84
2. Materialaufwand
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren 4.873,80 5.266,25
3. Sonstige betriebliche Aufwendungen 93.737,37 81.674,60
4. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 70,00 0,00
5. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 225,00 0,00
6. Steuern vom Einkommen und Ertrag 6.916,42 9.624,96
Gewinn/Verlust Sonstige Geschaftsbetriebe 11.120,62 27.982,03

E. JAHRESERGEBNIS

CURAC(IN

SICHERHEIT GEBEN. LOSUNGEN BIETEN.

25.591,86 43.905,19

Der Jahresabschluss der Stiftung wurde von der unabhdngigen Wirtschafts-

prifungsgesellschaft CURACON gepriift und uneingeschrankt bestatigt. Auf

der Grundlage der priferischen Durchsicht sind keine Sachverhalte bekannt

geworden, die zu der Annahme veranlassen, dass der Jahresabschluss in

wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den deutschen han-

delsrechtlichen Vorschriften aufgestellt worden ist. Im Ubrigen wurde festgestellt, dass entsprechend § 6 StiftG Hessen das

Stiftungsvermogen im Geschaftsjahr 2021 ungeschmaélert erhalten wurde und die Ertrage des Stiftungsvermdégens satzungs-

gemal verwendet wurden.

41
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Projekte der
Strahlemann-Stiftung

National und international.

| m p reSS u m Spendenkonto

IBAN: DE71 5085 1952 0080 0222 88

Strahlemann®-Stiftung BIC: HELADEF1ERB

Mozartstr. 11, 64646 Heppenheim Sparkasse Odenwaldkreis

Telefon: 06252 670960-0 spenden.strahlemann-stiftung.de
Fax: 06252 670960-26

E-Mail:  info@strahlemann-stiftung.de

Web: www.strahlemann-stiftung.de

Regierungsprasidium Darmstadt: Az.: 113-25d 04/11-(1)-58 Die Strahlemann-Stiftung ist mit
Steuernr: 005 250 80637 Bescheid des Finanzamtes Darmstadt
vom 19. Dezember 2019 steuerbefreit,

Herausgeber:  Strahlemann-Stiftung da sie unmittelbar steuerbegliinstig-

Gestaltung: JUMATO media ten gemeinniitzigen Zwecken dient. Die
Fotografie: Strahlemann-Stiftung, Pietro Sutera Photography Strahlemann-Stiftung ist berechtigt,

Adobe Stock fiir Spenden Zuwendungsbestdtigun-
Grafiken: Strahlemann-Stiftung gen auszustellen.
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Strahlemann®
Talent Company

talent .
elements
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Jedes Kind hat ein Talent.

Wir glauben, dass alle Kinder eine Darum setzen wir uns von der Strahlemann-Stiftung fir Kin-

Perspektive fur eine selbstbestimmte der und Jugendliche in Deutschland und weltweit ein, um

ihnen nach der Schule eine berufliche Perspektive und eine

Zukunft verdlenen, um ihren Platz selbstbestimmte Zukunft zu erméglichen.

in der Gesellschaft zu finden. www.strahlemann-stiftung.de

talent .
elements

Digitale Berufsorientierung

Strahlemann®
]ﬁ Talent Company

Fachraum fir Berufsorientierung

www.talent-company.de www.talent-elements.de

Internationale Projekte
Jugendforderung in der internationalen
Entwicklungszusammenarbeit

international.strahlemann-stiftung.de
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