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%a\ent Company

Fachraum~fur Berufsorientierung
an Schulen

Wie Sie jungen Menschen den Start ins
Berufsleben erleichtern kénnen.

www.strahlemann-stiftung.de
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LUKAS* IST 17 JAHRE ALT. VOR ZWEI
JAHREN WOLLTE ER NOCH SCHLAG-
ZEUGER WERDEN.

JETZT STEHT ER VOR SEINEM SCHULAB-
SCHLUSS UND VOR DER FRAGE ...

Nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes ist die Zahl der Aus-
bildungsvertrdge 2020 um fast 10 %
zuriickgegangen.

+ .+ % | 18000

Gleichzeitig haben laut einer Umfrage
der DIHK 2020 mehr als 18.000 Unter-
nehmen keine einzige Bewerbung auf
ihre angebotenen Ausbildungsplatze
erhalten.
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*Name gedndert

.. wWie geht es nach

der Schule weiter?"

Einerseits fiihlen sich Schiiler:innen zu wenig informiert ...

Am Ende der Schulzeit steht fir Schi-
ler:innen die wichtige Frage an, wie es
nach dem Abschluss weitergeht. Mit
der Entscheidung fiir oder gegen eine
Ausbildung stellen sie eine wichtige
Weiche fiir ihren spateren Werdegang.
Viele Schiler:innen fiihlen sich dabei
nicht ausreichend tber ihre Moglich-
keiten informiert. Hinzu kommt, dass
handwerkliche Ausbildungen nach wie
vor gesellschaftlich weniger angesehen

sind, als akademische Abschlisse.

... andererseits fehlt es Unternehmen an passenden Fachkraften.

Auf der anderen Seite stehen Aus-
bildungsbetriebe, die nicht ge-
nigend Bewerbungen auf ihre
Stellenausschreibungen erhalten
haben: Die zunehmende Akademi-
sierung und der demografische und
technologische Wandel fiihren bei
mittelstandischen Betrieben zu einem
immer starker werdenden Fachkraf-
temangel. Jugendliche fir die Aus-
bildung ,fit" zu machen, bindet mehr
Zeit und mehr Ressourcen. Hinzu
kommen Passungsprobleme auf dem
Ausbildungsmarkt: Laut einer Analyse
des Bundesinstituts flr Berufsbildung

(BIBB) ergibt sich fiir das Jahr 2020 eine

Fehlendes Wissen Uber Chancen am
Arbeitsmarkt, Uber regionale Aus-
bildungsplatzangebote und uUber die
Vielzahl verschiedener Ausbildungen
fihren neben fehlenden Kompetenzen
beim Bewerbungsprozess insbesondere
bei jungen Menschen aus sozial schwa-
chen Familien zu Unsicherheiten und

einem holprigen Start.

Losungsquote bei Ausbildungsvertra-
gen von 25,1 %. Das fehlende positive
Image von etlichen Ausbildungsberufen
in der Region macht es den Betrieben
zusatzlich schwer, junge Menschen fir
einen Beruf zu begeistern und langfris-

tig an die Firma zu binden.

Dabei kdnnen bereits in der Schulzeit
die Starkung des Selbstbewusstseins,
der eigenen Interessen und Talente
sowie die Vermittlung des Verstand-
nisses fur bestimmte Berufszweige bei
Schiler:innen dazu beitragen, Bewer-
bungs- und Einarbeitungsprozesse zu

verkirzen.
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Was ist die
Talent Company?

Die Talent Company ist ein in Schulen
geschaffener Raum, der fiir Workshops und
vielfdltige Begegnungen zur Berufsorientierung
multimedial eingerichtet ist.

Als Projekttrager bietet die Strahlemann-Stiftung ein Konzept, das Schiler:innen
tber verschiedene Beratungsangebote dazu beféhigt, ihre Interessen und Star-

ken in einem notenfreien Umfeld zu entdecken und sich so optimal zu entfalten.

Durch die Talent Company erhélt das Thema Berufsorientierung (BO) eine rdum- . ]
) ) ) ) ) Talent Companies bundesweit
liche und symbolische Verankerung durch eine nachhaltige Préasenz im Schulalltag.

Ausgerichtet an den Beddiirfnissen der Schiiler:innen findet gemeinsam mit enga-

gierten Lehrer:innen und Bildungspartnern ein abwechslungsreiches, praxisnahes

und zielflihrendes Programm statt. So wird die Berufswelt bereits in der Schule

)

Talent Company
2SI 29.236

Schiler:innen erreichen wir in einem
Jahr in der Berufsorientierung in den
Talent Companies

#.336

Job Wall Partnerschaften

greifbar und real.

Wirkungspotenzial bei Schiler:innen

Schiiler:innen bekommen in der Talent Company die M6g-

lichkeit, Berufsbilder und Ausbildungsbetriebe aus ihrer

HE
Region persénlich kennenzulernen. Sie erfahren in einer Fu r We n

wertschatzenden Atmosphdre mit geringen Hemmschwellen,

wo ihre Fahigkeiten liegen und welche Berufe ihnen beson- - t d
ders viel SpaB bereiten. I S a S

]

g So kénnen sich Schiiler:iinnen besser ber Ausbildungs- PrOJ e kt

§ platze informieren und sind durch praktische Ubungen eher :

% in der Lage, sich selbst zu reflektieren, Selbstbewusstsein 7

< zu entwickeln und Eigenverantwortung zu tbernenmen. g ee I g n et [ |

®§ o Die Talent Company erhoht die Chance auf ein erfolgreiches .

Sc PSI-geschulte Lehrer:innen

Ej Berufsleben und eine selbstbestimmte Zukunft. Auch bei Ju- Talent Company richtet sich an alle Schiler:innen

f‘gé gendlichen, die sonst weniger Mdglichkeiten haben. in der Berufsorientierung, insbesondere die der 7.
m_m bis 10. Klasse, vorrangig in Gesamtschulen, Haupt- -

4 und Realschulen. Stand Januar 2023 5




Talent Company
im Modell.

Arbeitsplatze
dienen der Online-Recherche und dem

Bewerbungenschreiben.

+DIE TALENT COMPANY ERLEICHTERT DIE BERUFS-

Lounge-Bereich L ORIENTIERUNG UNGEMEIN. DAS PROJEKT VERSCHAFFT
ist fiir einen lockeren Austausch auf - : . UNS UND DEN BETRIEBEN MEHR PLANUNGSSICHER-
Augenhshe zwischen Schiler:innen und 4 - ' HEIT UND EINE EINFACHERE ORGANISATION."

Unternehmen geeignet.

Seminar- und Workshop-Bereich
Ob Unternehmensprasentation oder Work- Ulrich Roos, didaktischer Koordinator

shop: Hier macht Berufserkundung SpaB! der Integrierten Gesamtschulé in Landau

JOB WALL
Hier stellen lokale Unternehmen sich und

ihre Ausbildungsberufe vor.




Was bringt uns die

Talent Company als
Schule?

Zusammen stark im Netzwerk Lehrer:innen

Das starke Bildungsnetzwerk der Strahlemann-Stiftung bringt mit der
Talent Company Schule, Eltern, Unternehmen und andere Bildungspartner
zusammen. Wir setzen auf eine langfristige Kooperation aller Partner:innen.
So schaffen wir ein gemeinsames Verstandnis von Ausbildungsreife und Be-
rufsorientierung und unterstiitzen Sie als Lehrer:innen und als Schule dabei,

Schiiler:innen optimal auf dem Weg ins Erwachsenenleben zu begleiten.

Gleichzeitig gewadhrleisten wir mit dem jahrlich stattfindenden Netzwerk-
treffen aller Talent Company-Schulen einen intensiven Wissensaustausch

und starke Impulsgebung durch bedarfsgerechte Workshops.

3 Jahre intensive Betreuung durch die Strahlemann-Stiftung

Sie werden von uns in den ersten drei Jahren professionell begleitet. Wir or-
ganisieren mit lhnen zusammen Runde Tische, zu denen sich Ausbildungsbe-
triebe und Schulen treffen, um ein abwechslungsreiches Konzept rund um die
Berufsorientierung zusammenzustellen. Wir helfen Ihnen, den sogenannten
Talent Company-Koordinator:innen, bei der Organisation der Aktivitaten in der
Talent Company. Wir unterstitzen Sie in der Umsetzung von Unternehmens-
Workshops, der Prasentation von Berufsbildern und bieten Ihnen Hilfestellung,

wenn Sie Schiller:innen im Bewerbungsprozess begleiten.

PSI-Schulungen

Mit der Schulung fur Lehrkrafte ,,Pfiffig, schnell und indi-
viduell" (PSI) kénnen sich BO-Lehrer:innen in finf Modu-
len zu je drei Unterrichtsstunden Techniken und Methoden
zur Moderation aneignen, um Schiiler:innen in der Berufs-
orientierung effektiv zu begleiten. Das Coaching erweitert
das Rollenverstandnis und den Handlungsspielraum von
Lehrkraften, sodass sie in der Zusammenarbeit mit jungen
Menschen schneller individuelle Starken erkennen und sie

optimal auf Bewerbungen und Vorstellungsgesprache vor-

bereiten konnen.

und Schulen

Wie wirkt sich Talent Company auf den
Schulalltag aus?

Lehrer:innen ...
erlangen noch mehr Kompetenz in der Berufsorien-
tierung und kénnen noch friiher Schiler:innen nach
ihren Bedlrfnissen ausgerichtet begleiten und beraten.
erhalten aktuelles Wissen tber regionale Ausbildungs-

platze und lernen neue Unternehmen und Berufe kennen.

Schulen ...
kénnen die Berufsorientierung noch abwechslungs-

reicher, praxisnah und bedarfsorientiert gestalten.

g Mit 12 Jahren Erfahrung in der Implementierung von setzen sich praventiv gegen Ausbildungsabbriiche, unbe-
§ Talent Companies an Schulen deutschlandweit stehen wir als setzte Ausbildungsplatze und Jugendarbeitslosigkeit ein
% starker Partner immer an Ihrer Seite und bringen Sie in der und wirken damit weit Gber ihren Lehrauftrag hinaus.
< individuellen Ausrichtung des Berufsorientierungskonzepts steigern mit einer Talent Company ihre Attraktivitat.
% 2 an lhrer Schule voran, damit Sie im Anschluss lhre tragen zur Schulentwicklung und zur Entwicklung neuer
Ej Talent Company eigenstandig und erfolgreich weiterfiihren Lernkonzepte in einem modernen Raum bei.
EE kénnen. Kommen Sie auf uns zu, wir beraten Sie gerne! werden nachhaltig, personell und inhaltlich durch die
n

(o]

Strahlemann-Stiftung unterstiitzt.
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Was bringt uns die
Talent Company als
Unternehmen?

Fachkrafte erkennen und gewinnen

Gehen Sie dorthin, wo die Fachkrafte der Zukunft heute
zu finden sind und unterstiitzen Sie aktiv Schiiler:innen
der Vorabgangs- und Abschlussklassen: Bieten Sie prak-
tische und themenbezogene Workshops an und stellen
Sie Ihr Unternehmen und lhre Ausbildungsberufe vor.
In der Talent Company konnen Sie als attraktiver Ar-
beitgeber Schiiler:innen auf Augenhdhe begegnen und
zukiinftige Auszubildende personlich und ganz ohne
Einfluss ihrer Schulnoten kennenlernen. Hemmschwel-
len werden so minimiert und die Berufsreife junger

Menschen geférdert.

Unterstitzernetzwerk
zur Starkung der Region

Das Projekt zeichnet sich als deutschlandweites Bildungs-
netzwerk mit regionalem Bezug aus, in dem alle Akteure ihr
Wissen zur Berufsorientierung austauschen. Durch regel-
maBig veranstaltete Runde Tische profitieren Sie von einer
einfachen Kontaktaufnahme zu anderen Ausbildungsunter-
nehmen und Schulen. Uber die sogenannte JOB WALL kén-
nen Sie lhre Unternehmensziele und freie Ausbildungsstellen

informativ vorstellen. So schaffen Sie Zukunftsperspektiven!

AN DER IGMH"IN MANNHEIM HABEN WIR UNSERE AUS-
BILDUNGSBERUFE“VORGESTELLT. EIN SCHULER HAT SICH i -
DARAUFHIN BEI UNS BEWORBEN UND WURDE EINGESTELLT. ussLouwG 02 AL SN Was ist die JOB WALL?
WIR SIND BEGEISTERT VON IHM. ES PASST!"

— ey
(chamrbliZ

Wie wirkt sich Talent Company auf
die Arbeit als Ausbildungsbetrieb aus?
Die JOB WALL ist eine Wand in der Talent Company,

auf der Sie lhre Ausbildungsberufe auf einer DIN-AO-  Ausbildungsbetriebe ...

Ruth Leichner, Beraterin Aus- und Weiterbildung
dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Flache darstellen kénnen. Sie liefern fertige Druckdaten
oder Texte, Bildmaterial und Logos. Wir ibernehmen die
Produktion und die Montage vor Ort. Die Ertrdge aus der
JOB WALL kommen direkt der BO und der Unterhaltung

der Talent Company in der Schule zugute.

lernen so potenzielle Auszubildende, junge Zielgruppen
und moderne Schulsysteme friihzeitig kennen.

identifizieren mit Talent Company leichter passende Aus-
zubildende, indem sie in hybriden, personlichen oder rein

digitalen Workshops mit interessierten Schiiler:innen in

é Absgctiung

=3 und im Einzefandel Kontakt treten.

S e . . N R o —

S T Begleitend zur Vorstellung Ihrer Ausbildungsberufe an ... stdrken Schiler:innen in ihrer Berufsorientierung,

% - » der JOB WALL kénnen Sie Workshops oder Informa- sodass sie besser informiert in eine Ausbildung starten
= _ tionsveranstaltungen an der Schule anbieten oder Schi- und seltener Ausbildungen abbrechen.
@g o S = — E"i':?:'__ lergruppen in [hr Unternehmen einladen. bauen langfristige Partnerschaften mit der Schule auf.
< < ik

52 4
=%

Sz
A Jetzt mitmachen und = ===
JOB WALL-Partner:in werden! ) b
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Wie entsteht eine
Talent Company?

Unabhédngig davon, ob Sie als engagiertes Unternehmen in der Region, als Schultrdger oder als Schule eine Talent Company

Die ersten
drei Jahre

aufbauen méchten, tragen immer sechs Bausteine zu einer erfolgreichen Berufsorientierung bei: So funktioniert die Projekt-

implementierung in sechs Schritten!

nach der
Eroffnung

Nach der Er6ffnung sind wir auch weiterhin fir Sie

da! Denn unsere Aufgabe besteht darin, dass wir Sie Projektentwicklung
bestmdglich darin unterstiitzen, den Raum fir lhre

BerufsorientierungsmaBnahmen zu nutzen. Darum Nach der Er6ffnung finden erste Runde Tische und Work-

Talent Company

Strahlemann®
ng

Stiftu

—_
N

Gut Ding will Weile haben!

Jede Schule ist einzigartig und jede:r Schiler:in hat ganz eigene BedUrfnisse. Um all diese Faktoren im Entstehungsprozess
einer Talent Company zu beriicksichtigen, wird das Gesamtkonzept individuell an den jeweiligen Talent Company-Standort
und die Schule angepasst und ganz auf ihre und die Bedirfnisse der Schiiler:iinnen und Lehrer:innen eingestellt. Aus diesem

Grund kann es zwischen 12 bis 18 Monate dauern, bis die Talent Company eingerichtet ist und er6ffnet werden kann.

begleiten wir Sie ganze drei Jahre, damit Sie anschlieBend

unabhdngig und nachhaltig die Talent Company mit

Leben fiillen kénnen.

shops flir Schiiler:innen in der Talent Company mit regio-
nalen Ausbildungsbetrieben statt. Lehrer:innen werden

in PSI-Schulungen angeleitet. Die erste Evaluation und

2. Jahr

Intensivierung

Das zweite Jahr dient dazu, das
schuleigene Berufsorientierungspro-
gramm individuell fein zu justieren:
Die Evaluation flieBt in das BO-Kon-
zept mit ein, der Runde Tisch wird
reflektiert und die Angebote in der
Talent Company fur Schiler:innen wer-

den ausgewertet und weiterentwickelt.

3. Jahr

Etablierung

Im dritten Jahr ist die Talent Company
bereits so weit etabliert, dass sie selbst-
stdndig lduft. Die Schule wird auf den
Abschluss der Intensivbetreuung durch
die Strahlemann-Stiftung vorbereitet,
es finden Abschluss- und Ubergabege-
sprache statt. Ein zuklinftiges Unter-
stitzermodell wird eingefiihrt und die
Talent Company wird offiziell an die

Schule Gbereignet.

erste Entwicklungsgespréche finden statt.

Danach

Autonomie

Nach dem dritten Jahr ist die
Talent Company-Schule Teil des re-
gionsiibergreifenden  Bildungsnetz-
werks. Die Lehrer:innen kdnnen unser
jahrliches Netzwerktreffen besuchen,
organisieren selbststandig die Runden
Tische mit Partnern und fuhren ihre
BO-MaBnahmen durch. Die Schule
erhalt durch die JOB WALL finanzielle
Mittel flr Berufsorientierungsmal-

nahmen.

5| @




Talent Company

Strahlemann®
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Wer sind wir?

Wir von der Strahlemann-Stiftung sind gerne fiir Sie da!

Andreas Hofer

Projektleiter Talent Company

Wir von der Strahlemann-Stiftung haben die Vision, dass alle Kinder nach der Schule eine berufliche Perspektive
und eine selbstbestimmte Zukunft haben sollten. Darum setzen wir uns mit unseren Projekten dafiir ein, dass

Kinder und Jugendliche unsere Hilfe und unsere Wertschdatzung bekommen, die sie verdienen. Das gilt auch fiir

unsere Bildungsprojekte Talent Company und Talent Elements.

www.strahlemann-stiftung.de

Mit Talent Company Kindern eine selbst-
bestimmte Zukunft ermdglichen

Die duale Ausbildung trdgt maBgeblich zur wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit in vielen Regionen Deutschlands bei. Oft
jedoch kdnnen Ausbildungspldtze nicht besetzt werden.
Darum bietet die Talent Company Unternehmen die Chance,
in Schulen Schiler:innen exklusiv kennenzulernen und ihnen
Berufsbilder nahezubringen. Das minimiert die Abbruchrate bei
Ausbildungen, schafft Zukunftsperspektiven fur Jugendliche
und unterstltzt Schulen in ihrem individuellen BO-Konzept.

www.talent-company.de

Mit Talent Elements Berufsorientierung
digital gestalten

Ubrigens bieten wir auch Talent Elements an, das digitale
Berufsorientierungsprojekt der Strahlemann-Stiftung. Uber
personliche Einzel-Coachings lernen Schiler:innen ihre In-
teressen und Starken kennen und einschétzen. Sie werden so
dabei untersttzt, die flr sie richtige Berufswahl zu treffen.

www.talent-elements.de

talent .
elements

Telefon: 06252 670960-23
E-Mail:  andreas.hofer@strahlemann-stiftung.de

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft
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Jeder junge Mensch ist individuell.

Darum ist jede Talent Company auf die Bediirfnisse der Schule
und der Schiiler:innen angepasst. Alle Standorte und weitere
Informationen zu Talent Company finden Sie unter:
www.talent-company.de
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