Talent Company

Schulabgadnger ohne Perspektiven trotz unbesetzter
Lehrstellen & Fachkraftemangel - das Projekt ,, Talent
Company” bringt Unternehmen und Schiiler/-innen
zusammen. Gemeinsam mit der Unterstlitzung von
Schule, Unternehmen und weiteren Partnern richtet die
Strahlemann-Stiftung Fachrdume flir Berufsorientie-
rung an Schulen ein, in denen regionale Unternehmen
ihr Ausbildungsplatzangebot prasentieren kénnen und
Schiler/-innen mit Workshops und zahlreichen Akti-
vitdten auf die Berufswelt vorbereitet werden. Bereits
30.000 Schiiler/-innen und iiber 250 Unternehmen
profitierten von der Win-Win-Situation an mittlerweile

36+ Standorten in ganz Deutschland.

Gemeinsam sind wir stark

Mit der Unterstiitzung des Landkreises Bergstraf3e
und der Sparkasse Starkenburg startet die Strah-
lemann-Stiftung eine einmalige Aktion: 125 Spen-
den von 1.000 Euro ermdglichen die Umsetzung von
fiinf neuen Talent Company Standorten im Kreis
BergstraBBe. Wir brauchen lhre Unterstiitzung!

Sie sind dabei?
Spenden Sie online oder per Uberweisung:

Online: aktion.strahlemann-stiftung.de
IBAN: DE44 5095 1469 0000 0505 93
VWZ: Aktion Bergstral3e

Fiir Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung!
Strahlemann-Stiftung

Mozartstral3e 11, 64646 Heppenheim

Telefon: 06252 670 960 0

E-Mail:  info@strahlemann-stiftung.de
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www.strahlemann-stiftung.de

Papa sagt:
,Ohine Abitur wird

aus mir nichks™ Vielleicht kellner

ich erst mal an
‘ner Skrandbar in
der Karibik?

Was kann ich
denn in meiner
Region werden?

Ich glaub', ich
check mal die
Talent Com.mhv!

Gemeinsam mit lhnen
stark fir die Region!

5 neue Talent Company Standorte
fiir Schiiler/-innen im Kreis BergstraBe

www.strahlemann-stiftung.de



.Gerne helfe ich den Teilnehmer/-innen der Talent Com-
pany bei der Erstellung einer aussagekraftigen Bewer-
bung: Die personliche Visitenkarte fir den Weg zum
Traumberuf. Selbstverstandlich gebe ich auch hilfreiche
Tipps fir alle Schritte im gesamten Bewerbungsprozess.”

Bozidar Pavic

Ausbildungsleiter
[

—] Sparkasse
Starkenburg

Ab in die Ausbildung

Pawel, 18 Jahre aus Brzeg/Polen, kam im September
2014 ohne Deutschkenntnisse in die Theodor-Litt-Schule
Michelstadt, in der er die deutsche Sprache in einer
Intensivklasse erlernte. Pawel nutzte das Informationsan-
gebot der Talent Company und wurde bei der Praktikums-
suche von Lehrerin Frau Daum tatkraftig unterstitzt, die
sein prazises handwerkliches Geschick im Werkunterricht
entdeckte. Erfolgreich - im September 2018 begann er
eine Ausbildung zum Orthopadie-Schuhmacher bei einem
Orthopéadie-Schuhtechniker in Bad Konig. ,Ich habe
meine Bewerbungen in der Talent Company geschrieben
und an Veranstaltungen teilgenommen. Mit der Bewer-
bung habe ich eine
Ausbildungsstelle
gefunden, die mir
SpaB  macht.", so
Pawel.

Die Herausforderung

e Abnehmendes Interesse an der dualen Ausbildung

Schiiler/-innen fehlt die Perspektive
Viele unbesetzte Ausbildungsstellen
Fachkraftemangel & demographischer Wandel

\Vorteile der Talent Company

Raumliche Verankerung der Berufsorientierung
in der Schule - dauerhaft und nachhaltig

Ein starkes Bildungsnetzwerk durch enge
Kooperation von Schule und Unternehmen
(Wissens- und Erfahrungsaustausch)
Praxisnahe bedarfsgerechte Berufsorientierung
Pravention von Orientierungslosigkeit

& Ausbildungsabbriichen
Hemmschwellenminimierung

Kommunikation auf Augenhdhe

Fokus auf Talente & Stérken anstatt auf Noten
Nachhaltige Zusammenarbeit aller beteiligten
Akteure durch regelmaBigen Austausch

-r

C )
.i_f' i

R

Q Lounge-Bereich

Die Strahlemann-Stiftung

Mit der Vision ,Freude beginnt, wo Kinder und Jugend-
liche gllcklich sind." betreibt und férdert die Strahle-
mann-Stiftung seit 2008 Bildungsprojekte sowohl in
Deutschland als auch weltweit. Sie ist eine gemein-
nltzige Stiftung, deren Projekte von Unternehmen,
Forderstiftungen und privaten Unterstiitzern gefdrdert
werden.




