
Ihre Ansprechpartner/in:
Indra Schweim oder  
Christine Karle 

Randstad Deutschland GmbH & Co KG 
Helfmann-Park 8, 65760 Eschborn
Tel +49 (0)6196 4080
www.randstad.de

Randstad ist Deutschlands führender Personaldienstleister. 
Aber für uns zählt nicht nur Größe: Was uns in den rund 
550 Niederlassungen in Deutschland antreibt, ist der Erfolg 
unserer Kunden * und Kandidaten. Und das ist es auch, was 
uns mit allen Kollegen bei Randstad weltweit verbindet.

Junge Menschen brauchen einen guten Start ins Berufsleben. 
Einen ersten Schritt dazu haben Sie bereits mit einem 
Fachabitur oder Abitur getan. Ebenso legt Randstad bei der 
Auswahl des zukünftigen Nachwuchses großen Wert auf 
persönliche Eigenschaften wie Selbstvertrauen, ständige 
Lernbereitschaft, Offenheit gegenüber Veränderungen und 
Kollegialität.

Randstad bietet Ihnen eine vielseitige, professionelle Aus-
bildung in unterschiedlichen Bereichen mit Aussicht auf 
Übernahme in eine Festanstellung. Diese absolvieren Sie 
wahlweise in einer unserer bundesweiten Niederlassungen, in 
einem unserer Großkunden-Projekte des Geschäftsbereichs 
Randstad Inhouse Services oder in der Unternehmens
zentrale in Eschborn bei Frankfurt am Main.
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Sprechen Sie mit uns –  
wir freuen uns auf Sie!

Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d)
Wer gerne einen kaufmännischen Beruf erlernen möchte, 
dabei viel Kontakt zu Menschen sucht und in einer dienst
leistungsorientierten Branche seine Zukunft sieht, ist bei 
Randstad genau richtig. Während Ihrer Ausbildung erleben 
und erlernen Sie das vielseitige Tagesgeschäft ebenso wie 
vertriebsstrategische Prozesse – aktiv und mitten im 
Geschehen.

Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w/d)
Sie haben Ihren Abschluss in der Tasche und sind auf der 
Suche nach einem kreativen Beruf beim Marktführer in seiner 
Branche? Dann sind Sie bei Randstad genau richtig!  
Von der Inhaltserstellung unserer Website bis hin zur Planung, 
Organisation und Umsetzung von Marketing- und Kommuni
kationskampagnen, lernen Sie über das Tagesgeschäft  
hinaus, all das, was Sie für einen späteren Berufseinstieg  
im Bereich Marketing und Kommunikation benötigen.

Was wir Ihnen bieten:
• � Ein freundliches Arbeitsklima und flache Strukturen in  

einem attraktiven Geschäftsbereich
• � Eine optimale Vernetzung mit anderen Auszubildenden  

des Unternehmens
• � Eine marktgerechte Vergütung, inkl. 13 Monatsgehälter,  

Urlaubsgeld, VWL und monatlichem Fahrgeld
• � Beteiligung von Randstad an Aufwendungen für  

Lehrmaterial, Schulungskosten und Prüfungsvorbereitung
• � Kostenfreie Kalt- und Warmgetränke, Mitarbeiterver

günstigungen bei verschiedenen Kooperationspartnern  
(z.B. Fitnessstudios)

Das sollten Sie mitbringen / Was wir von Ihnen erwarten:
• � Einen guten Schulabschluss  

(Fachhochschulreife, Abitur oder Realschulabschluss)
• � Kontaktfreude und Spaß am Umgang mit  

unterschiedlichsten Menschen
•  Engagement und Begeisterungsfähigkeit
•  Ein hohes Maß an Dienstleistungsorientierung

Unsere Ausbildungsberufe


