
Was wir von Ihnen erwarten:

•		  Einen erfolgreichen Real-
		  schulabschluss oder höher
•		  Spaß an Organisation und 
		  Kommunikation bzw. hand-
		  werkliches Geschick, Engage-
		  ment und Einsatzbereitschaft  
•		  Teamfähigkeit
•		  Gute Deutsch- und Englisch-
		  kenntnisse in Wort und 			 
		  Schrift 	
		  sowie Freude am Umgang mit dem Computer
•		  Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit

Was wir Ihnen bieten:

•		  Eine interessante, abwechslungsreiche Ausbildung 
		  mit vielfältigen Einblicken
•		  Proaktive Mitarbeit in einem Team
•		  Geregelte Arbeitszeiten und eine überdurchschnittliche 
		  Ausbildungsvergütung nach TVAöD
•		  Sehr gute Weiterbildungs- & Entwicklungsmöglichkeiten 		
		  sowie sehr gute Chancen zur Übernahme nach der Ausbildung

Unser Unternehmensprofil

Unsere Kontaktdaten

Magistrat der Kreisstadt 
Heppenheim	
Großer Markt 1				  
64646 Heppenheim	
Telefon:	 06252 13-1180
Fax: 			  06252 13-1159

Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Klier (Personalleitung)
E-Mail: bewerbung@stadt.heppenheim.de 

Nähere Infos unter:
www.heppenheim.de 

Mit über 300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist die Kreisstadt Heppenheim an 
der Bergstraße einer der größten Arbeitgeber der Region. Als moderne Kommunal-
verwaltung sind wir Dienstleister für rund 26.000 Einwohner und Einwohnerinnen. 
Die Stadtverwaltung Heppenheim gliedert sich in zwei Dezernate mit insgesamt  
sieben Fachbereichen und einem Eigenbetrieb (Stadtwerke mit Bäderbetrieb). 

Innerhalb Ihrer Ausbildung durchlaufen Sie unsere unterschiedlichen Fachbereiche, wie  
beispielsweise Zentrale Dienste, Stadtmarketing, Finanzen, Personalservice etc. und  
erhalten dabei abwechslungsreiche Einblicke in unsere Kommunalverwaltung. Sie arbeiten 
aktiv an spannenden Aufgabenstellungen & Projekten und wirken proaktiv an der Entwick-
lung der Kreisstadt Heppenheim mit. 

Unterstützen Sie uns dabei!

Verwaltungsfachangestellte / Verwaltungsfachangestellter 
– Fachrichtung Kommunalverwaltung (3 Jahre)

Die Ausbildung umfasst einen Zeitraum von drei Jahren und  
findet neben berufspraktischen Abschnitten in der Stadtverwal-
tung sowohl in der Berufsschule Karl-Kübel-Schule, Bensheim als 
auch am Verwaltungsseminar in Darmstadt statt. Während der 
Ausbildung werden Ihnen rechtliche Kenntnisse genauso vermittelt 
wie betriebswirtschaftliches und kaufmännisches Wissen. Dieses  
können Sie schon in der Ausbildung in unterschiedlichen Bereichen 
anwenden.

Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrietechnik (3 Jahre)

Die Ausbildung umfasst einen Zeitraum von drei Jahren. Sie  
findet in berufspraktischen Abschnitten im Eigenbetrieb Stadtwerke 
Heppenheim und in der Berufsschule in Frankenberg/Eder in Block-
form (2-3 Wochen-Blöcke) statt. Eine entsprechende Unterbrin-
gung ist sichergestellt. Innerhalb der Ausbildung erlernen Sie u.a. 
die Grundsätze des Kanalbetriebs (inkl. Reinigen, Spülen, Inspizieren 
und Instandhalten), die Feststellung und Beseitigung von Betriebs-
störungen sowie die Kontrolle und Dokumentation von technischen 
Prozessen der Wasseraufbereitung.

Außerdem bieten wir Bundesfreiwilligendienst Stellen in diversen 
Bereichen an.

Unsere Ausbildungsberufe


