
Als eines der größten Wasserwirtschaftsunternehmen in Deutsch-
land - mit rund 1600 Beschäftigten - setzen wir uns in den Lebens-
räumen Emscher und Lippe für umweltfreundliche Wasserwirtschaft 
und aktiven Umweltschutz ein. Mit unserer mehr als 100-jährigen 
Erfahrung sorgen wir für das Wiedererstehen lebendiger, arten-
reicher Flusslandschaften und geben Impulse für Stadtentwick-
lung und Strukturwandel. Wir nutzen die neuesten Erkenntnisse aus 
Ökologie und Technik und entwickeln schon heute Konzepte und  
regionale Handlungs strategien für die Wasserwirtschaft von morgen. 
Begleiten Sie uns auf dem Weg, die Lebensqualität der Menschen 
im größten Ballungsgebiet Europas zu verbessern und die lebens-
notwendige Ressource Wasser für nachfolgende Generationen zu 
sichern.

Sie sind ein engagierter Mensch und streben eine qualifizierte  
Berufsausbildung an, in der fachliche und allgemeine Qualifikati-
onen nach neuesten Erkenntnissen und Methoden vermittelt  
werden? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung – bevorzugt 
über unsere Karriereseite. Unsere Ausschreibungsfrist endet am 
31.10.2018. Wenn Sie vorab Fragen haben, hilft Ihnen Frau Andrea 
Brauckmann gerne weiter:

EMSCHERGENOSSENSCHAFT  
und LIPPEVERBAND 
Personalabteilung Andrea Brauckmann 
Kronprinzenstr. 24, 45128 Essen
✉ Ausbildung@eglv.de

%	0201/104-3000

www.eglv.de/ausbildung   ·   www.madebyazubis.de 

Ein Jahr Übernahmegarantie  
nach erfolgreicher Ausbildung!

Starten Sie Ihre Ausbildung 

zum 15. August 2019 bei uns!

Bauzeichner / -in  
– Fachrichtung Tief-, Straßen- und Landschaftsbau in Essen  
(Voraussetzung: Fachoberschulreife)

Industriekaufleute  
in Essen und weiteren Einsatzorten (Voraussetzung: Fachhochschulreife)

Kaufleute für Büromanagement  
in Essen bei der Tochter Lippewassertechnik GmbH  
(Voraussetzung: Fachoberschulreife) 

Fachinformatiker / -in für Systemintegration  
in Essen (Voraussetzung: Fachhochschulreife)

Geomatiker / -in  
in Essen (Voraussetzung: Fachoberschulreife)

Industriemechaniker / -in für Instandhaltung 
in Bottrop (Voraussetzung: Hauptschulabschluss)

Elektroniker / -in für Betriebstechnik 
in Dinslaken (Voraussetzung: Fachoberschulreife)

Wasserbauer / -in  
in Lünen (Voraussetzung: Hauptschulabschluss)

Tischler / -in  
in Essen (Voraussetzung: Hauptschulabschluss)

Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrie- 
services  
in Hamm (Voraussetzung: Hauptschulabschluss)

Mechatroniker / -in  
in Bottrop (Voraussetzung: Fachoberschulreife)




