
Unser Unternehmensprofil

Unsere Ausbildungsberufe

Kontaktdaten 

August Berghaus GmbH & Co.KG 
Walter-Freitag-Straße 32   
42899 Remscheid 
www.august-berghaus.de

Personalabteilung 
Telefon:  02191 9453-30
Fax:    02191 9453-50 
Email:   personal@august-berghaus.de

Zerspanungsmechaniker/-in (3,5 Jahre) 

Zerspanungsmechaniker/innen stel-
len metallene Präzisionsbauteile für 
technische Produkte aller Art her. 
Dies können etwa Radnaben, Zahn-
räder, Motoren- und Turbinenteile 
sein. Sie richten Dreh-, Fräs- und 
Schleifmaschinen ein und erstellen 
hierfür CNC-Maschinenprogramme. 

Dann spannen sie Metallteile und Werkzeuge in Maschinen ein, richten sie aus 
und setzen den Arbeitsprozess in Gang. Sie prüfen, ob die Maße und die Oberflä-
chenqualität der Werkstücke den Vorgaben entsprechen. Bei einer Störung suchen 
sie mithilfe von Prüfverfahren bzw. -mitteln nach dem Grund und beseitigen das 
Problem.

Was wir von dir erwarten:
• Motivation und Teamfähigkeit
• soziale Kompetenz und Integrität
• Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Genauigkeit
• handwerkliches Geschick
• Kenntnisse in Werken und Technik
• guter Realschulabschluss oder höher

Industriekaufmann/-frau (3 Jahre) 

Industriekaufleute steuern betriebs-
wirtschaftliche Abläufe in Unter-
nehmen. In der Materialwirtschaft 
vergleichen sie Angebote, verhan-
deln mit Lieferanten und betreuen 
die Warenannahme und -lagerung. 
In der Produktionswirtschaft pla-
nen, steuern und überwachen sie die 

Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleitpapiere. 
Kalkulationen und Preislisten zu erarbeitenund mit den Kunden Verkaufsverhand-
lungen zu führen, gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbereich. Außerdem 
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen 
bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, buchen und kontrollieren Industriekauf-
leute die im Geschäftsverkehr anfallenden Vorgänge. Im Personalwesen ermitteln 
sie den Bedarf an Mitarbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl 
mit und planen den Personaleinsatz.

Was wir von dir erwarten:
• Motivation und Teamfähigkeit
• soziale Kompetenz und Integrität
• Sorgfalt und Zuverlässigkeit
• Kommunikationsfähigkeit
• organisatorische Fähigkeiten
• guter Realschulabschluss oder höher

Die 1894 gegründete August Berghaus GmbH & Co. KG bietet Erfahrung und  
Kompetenz rund um die Produktion hochwertiger Innen- und Außenräumwerkzeuge.

Was wir dir bieten:
• Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung
• zusätzliche Unterstützung für die Ausbildung (z. B. Prüfungsvorbereitungskurse)

unserer Position, investieren wir kontinuierlich in die Weiter-
entwicklung unserer Produktion, unserer Produkte und natür-
lich in unsere hochqualifizierte Mannschaft. Wir legen einen 
hohen Wert auf die Ausbildung unserer Auszubildenden, die wir 
daher kontinuierlich weiterführen. 

Kurz, wir sind für die Zukunft und für unsere nächste, spannende 
Entwicklungsphase gut aufgestellt. Du auch?

Als mittelständisches Remscheider Unternehmen beliefern wir 
namhafte Automobilhersteller und deren Zulieferer, sowie Groß-
werkzeuge für die Windkraftindustrie. Ebenso beliefern wir Kun-
den in den Branchen Energie und Flugturbine.

Wir sind seit Jahren auf Wachstumskurs. Unsere Mannschaft 
stellt sich laufend und mit Überzeugung den stetig steigenden 
Anforderungen, sei es Qualität oder Flexibilität. Zur Erhaltung 

• Teil eines engagierten und erfolgreichen Teams zu werden
• Vergütung gem. IG Metall- und Elektroindustrie/ geregelte Arbeitszeiten


