
Unser Unternehmensprofil

Unsere Ausbildungsberufe

Kontaktdaten und Ansprechpartner

Dein Ansprechpartner:
Herr Michael Fuhlrott (Personalabteilung)	
Email: michael.fuhlrott@krieger-schramm.de

Ausbildungsbeginn ist jährlich am  
1. August. Bewerbungen können jederzeit  
per E-Mail an michael.fuhlrott@krieger-
schramm.de gerichtet werden.

Bauunternehmung  
Krieger + Schramm 	
Neue Str. 12				  
37351 Dingelstädt
Telefon:	 036075 388-0
Fax:		  036075 388-117

Nähere Infos findest Du unter:  
www.krieger-schramm.de/karriere  
www.facebook.com/Krieger.Schramm

Maurer / Hochbaufacharbeiter 
(3 Jahre)

„Als Maurer bin ich von Anfang dabei, 
wenn ein neues Gebäude entsteht und 
sehe am Ende des Bauvorhabens, was 
wir geschaffen haben. Das ist ein beein-
druckendes Gefühl. Jedes Bauvorhaben 
ist einzigartig und weckt jeden Tag die 
Lust, daran zu arbeiten. Bei Krieger + 
Schramm wurde ich von Anfang an in den 
Prozess eingebunden und konnte gleich 
mit Hand anlegen. Man wird täglich gefor-
dert, aber auch gefördert. Etwas Blei-
bendes zu erschaffen und das Arbeiten 
an der frischen Luft machen für mich den 
Unterschied zu anderen Berufen. Auch 
die Aufstiegs- und Verdienstchancen 
bieten mir hier eine interessante Zukunft.“

Mario Wehr,  
ehem. Auszubildender 
und jetziger Facharbeiter

Bauunternehmung Krieger + Schramm 
Unsere Vision: 		  Mit Sicherheit - mehr Freude am Bauen
Unsere Mission: 		 Wir bauen für Sie mit Begeisterung! 
									         Wir garantieren Ihnen langfristig Sicherheit und Qualität. 

Als modernes Bauunternehmen (er)füllt Krieger + Schramm Lebens(t)räume. Krieger + 
Schramm ist in der Lage von Einfamilienhäusern oder Mehrfamilienhäusern bis hin zu 
kompletten Wohnsiedlungen und Bürokomplexen zu bauen. Besonderes Augenmerk 
liegt hier auf den individuellen Kundenwünschen und der sehr hochwertigen Qualität. 

Neben der Kundenbegeisterung steht die Mitarbeiterbegeisterung im Mittelpunkt des 
Unternehmens. Mit dem Ziel, dass alle Mitarbeiter Freude bei der Arbeit haben. Dafür 
bieten wir viele Leistungen, die die Freude am Arbeiten unterstützen. Am sehr umfang-
reichen Mitarbeiterbegeisterungsprogramm sind alle Mitarbeiter, auch Auszubildende, 
beteiligt.

Das solltest du mitbringen:

•  	 Hauptschul- oder Realschulabschluss
•  	 Lernbereitschaft
•  	 Teamfähigkeit
•  	 Fleiß + Einsatzbereitschaft
•  	 Genauigkeit und Sorgfalt
•	 Verantwortungsbewusstsein  
	 und Zuverlässigkeit

Was wir dir bieten:

•  	 Erstattung der Führerscheinkosten  
	 bei erfolgreicher Übernahme
•  	 Werde Teil eines begeisterten Teams
•  	 Interessante und abwechslungsreiche  
	 Aufgaben
•  	 Gewinn- und Kapitalbeteiligung nach  
	 der Ausbildung
• 	 Einen festen Mentor als direkten  
	 Ansprechpartner
• 	 Gute Verdienstmöglichkeiten
• 	 Beruf mit Tradition und Zukunft 
• 	 33 gute Gründe für Krieger + Schramm  
	 als Ausbildungsbetrieb

Werde Teil unserer Vision  
und bewirb dich jetzt als  
Auszubildender Maurer.

Mit Krieger + Schramm hast du einen 
ausgezeichneten Ausbildungspartner:

•  	 Bestes Bauunternehmen 
	 Deutschlands 2013
•  	 Familienfreundlichstes 
	U nternehmen Deutschlands 2012
•  	 Deutschlands Arbeitgeber 2011


